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dossier :

Contact Service Recrutement Mobilite Enseignants
administratif : Recrutement Mobilite Enseignants

N° detéléphone: 03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

N° de Fax : -

Email : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Date de prise defonction :

01/09/2024

Mots-clés:

histoire de I'analyse économique ; épistémologie ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires

Profil recherche:
Laboratoirel:

UMR8019 (200212693T) - UMR 8019 - CLERSE - Centre lillois d'études et de

recherches sociologiques et économiques

Application Galaxie

Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés

autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




LLL Université
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Profil de poste

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence 05 PR 0264

Intitulé Histoire de la Pensée Economique, Philosophie Economique, Epistémologie
Economique

Nature du concours Article 46-1°

Composante - Département FASEST - ISEM

Unité de recherche

-UMR 8019 - CLERSE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Toutes les filieres de formation et toutes les années sont potentiellement
Cependant, une attention particuliére sera portée sur les besoins des
parcours de licence, au regard de la place accordée aux enseignements de lhistoire

de la pensée économique et épistémologie.

concernées.

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée devra assurer des enseignements en Histoire de la Pensée
Economique, en Epistémologie des Sciences Sociales. Ces thématiques occupent une
place importante dans les enseignements de licence et, pour une part, de master de
UISEM.

La possibilité d'enseigner en anglais sera un atout.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée apportera son soutien pour la coordination des
mentions/parcours des Licences et Masters de UISEM, et de maniere générale pour
la prise de responsabilités pédagogiques et propositions dinnovations dans ces
Elle sera également sollicitée pour assurer des encadrements dans

parcours et stages, projets,

parcours.

différents différentes années mémoires.

Recherche :

Thématique de
recherche

Les recherches s'inscriront dans laxe 3 du CLERSE, plus spécifiquement dans le
sous-axe Histoire de la pensée économique et sociologique, qui regroupe des
travaux combinant des recherches épistémologiques et de philosophie économique a
partir de sources historiques du 18éme siécle a nos jours, pour analyser et
comprendre la formation des discours économiques dauteurs de différentes écoles
(physiocratique, classique, néo-classique, keynésienne, etc.), qui
imprégnent et influencent encore les théories économiques sur les grands enjeux
contemporains de la discipline, ainsi que les décideurs politiques et hommes
daction. Il sagit donc dune histoire de la pensée économique ouverte sur les
questionnements actuels internes a la discipline, mais aussi et surtout ouverte sur
les autres disciplines qui, face aux grands enjeux du présent,
réponses nouvelles de la part des économistes. La connaissance critique de Llhistoire
des idées économiques doit permettre d'expliquer les voies prises par la recherche
économique au cours de son histoire jusqua aujourd'hui, le refoulement de
certaines questions et les difficultés a en aborder de nouvelles, que l'urgence du
présent pourtant nous impose.

Dans cette perspective, les thémes de recherche les plus attendus sont les suivants

marxienne,

attendent des

I) Les questions relatives au choix social, au bien-étre et a la justice, en particulier
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dans le contexte de la mondialisation (perspective de justice globale ; probléme de
justice intergénérationnelle) ;

Il) Les liens entre l'économie capitaliste, la démocratie et la république, notamment
dans le contexte d'accroissement des inégalités économiques ;

[ll) La mise en question des savoirs économiques de la nature, de l'environnement et
du vivant (quelle science économique a l'age de l'anthropocéne).

Prises de
responsabilités
attendues

A terme, la personne recrutée est susceptible de prendre des responsabilités
d'animation de la recherche au sein du Clersé (séminaires, colloques, axes...). Il est
également attendu qu'elle prenne des responsabilités dans l'encadrement doctoral
et l'animation des formations de UISEM.

Innovation pédagogique

serait apprécié.

etc.).

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un golt prononcé pour linnovation en matiére pédagogique

Les cours que la personne recrutée dispensera pourront étre sous des formats innovants (pédagogie inversée,

Mots clés

- CNU 05 Sciences économiques : Epistémologie
- CNU 05 Sciences économiques : Histoire de l'analyse économique

Champs Euraxess

Professor in Economics
Job title :
Job History of Economic Thought
profile :

Research Fields Euraxess

- Economics / Political economy

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone

+33(0) {320434590 Courriel richard.sobel@univ-lille.fr

Site internet

https://clerse.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Sébastien RICHARD, Directeur de I''SEM

Téléphone

+33(0) |63034 3249 \ Courriel ‘sebastien.richard@univ-lille.fr

Site internet

https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 05 PR 0264

Histoire de la Pensée Economique, Philosophie Economique,

Intitulé : Epistémologie Economique
Nature du concours : 46 -1°

Composante - Département : FaSEST - ISEM

Unité de recherche: CLERSE — UMR 8019

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « |'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

(Joul

X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

(Jou
] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4, Lesthémes (libres ou imposés) :




