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Vacant

Adressed'envoi du

Depot sur Galaxie uniquement

dossier :

Contact Service Recrutement Mobilite Enseignants
administratif : Recrutement Mobilite Enseignants

N° detéléphone: 03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

N° de Fax : -

Email : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

inégalités ; rapports sociaux ; travail ; vie privée; ville;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires

Profil recherche:
Laboratoirel:

UMRS8019 (200212693T) - UMR 8019 - CLERSE - Centre lillois d'études et de

recherches sociol ogiques et économiques

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




. Py Recrutement
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Direction générale déléguée
relations humaines

Profil de poste

Type de poste Enseignant-chercheur
Référence 19 PR 0266

Intitulé Sociologie générale
Nature du concours Article 46-1°

Composante - Département FASEST - SCIENCES SOCIALES

Unité de recherche -UMR 8019 - CLERSE

Enseignement :

Licence Sociologie, notamment le parcours <« Sociologie, ethnologie et politiques

sociales », ainsi que la double licence « Sociologie - Economie et gestion ».
Filieres de formation

, Master Sociologie (plusieurs parcours sont potentiellement concernés, notamment <«
concernées

Etudes numériques et statistique publique », « Métiers de lexpertise du travail et
des associations », et « Villes et nouvelles questions sociales »).

Les besoins pédagogiques sont importants en sociologie générale a llnstitut des
Sciences Sociales (ISS) de lUniversité de Lille, du fait de départs de nombreux
collégues PU et MCF HDR ces derniéres années. L'ISS offre a ses étudiants une filiere
compléte en sociologie de la L1 jusquau M2. La personne recrutée devra avoir une
expérience denseignement dans des champs divers permettant d'abord d'intervenir
Objectifs pédagogiques | en licence ol les cours de sociologie générale sont nombreux (histoire de la
discipline, de ses différentes écoles de pensée, de ses méthodes et de son
épistémologie, etc.). Elle interviendra aussi en master, dune part sur un plan
méthodologique, et d'autre part pour dispenser des enseignements en lien avec les
thématiques des masters : le travail, les inégalités, la ville, le genre, les normativités,
etc.

Les besoins dencadrement de mémoire sont importants en master. La personne
recrutée viendra aussi renforcer loffre d'encadrement doctoral.

Elle sera aussi amenée a coordonner des travaux collectifs, tant en licence qu'en
master. Elle devra aussi animer des équipes de chargés de travaux dirigés.

Besoin d'encadrement

Recherche :

Le laboratoire de rattachement est le Centre lillois d'études et de recherche en
sociologiques et économiques (Clersé, UMR 8019). L'enjeu est d'impulser une forte
dynamique de recherche au sein des axes 1 et/ou 2 de ce laboratoire : « Mondes du
travail et mondes privés » et « Ancrages et dynamiques comparées du politique ». Un
intérét pour des thémes structurants du Clersé (mondes du travail, rapports sociaux,

Thématique de normes, déviance, inégalités et/ou vie privée) et/ou pour les nouveaux axes

recherche , . o
transversaux du Clersé (environnement, genre) est indispensable. Il est attendu de la
personne recrutée qu'elle vienne renforcer loffre d'encadrement doctoral, mais
aussi qu'elle participe au montage et a la direction de projets de recherche. Des
collaborations internationales et un dialogue interdisciplinaire, notamment avec
'économie, seront particuliérement bienvenus.
Prises de Il est attendu que la personne recrutée prenne a court terme une responsabilité
respodnsabilités importante au sein de lISS (responsabilité d'une année de formation, direction de
attendues
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mention, direction d'institut, etc.) et/ou au sein du Clersé (responsabilité d'un axe,
direction du laboratoire).

Innovation pédagogique

Au-dela de lexpérience en matiére d'outils d'enseignement a distance, il est attendu de la personne recrutée
quelle ait développé une réflexion approfondie sur les conditions de transmission du savoir universitaire a l'ére

numérique.
- CNU 19 Sociologie, démographie : Inégalités
- CNU 19 Sociologie, démographie : Rapports sociaux
Mots clés - CNU 19 Sociologie, démographie : Travail
- CNU 19 Sociologie, démographie : Vie privée
- CNU 19 Sociologie, démographie : Ville

Champs Euraxess

University Professor
Job title :
Job General sociology
profile :

Research Fields Euraxess

- Sociology / Other
- Sociology / Sociology of labour
- Sociology / Urban sociology

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone

+33(0) |3 2043 45 90 ‘ Courriel ‘ richard.sobel@univ-lille.fr

Site internet

https://clerse.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Fabien ELOIRE, Co-directeur de I'ISS

Téléphone

+33(0) |320434081 ‘ Courriel ‘fabien.eloire@univ—lille.fr

Site internet

https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-sociales

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Rentrée 2024

Type de poste : Enseignant-Chercheur
Identification du poste : 19 PR 0266

Intitulé : Sociologie générale
Nature du concours: 46-1°

Composante - Département : FaSEST - ISS

Unité de recherche: CLERSE - UMR 8019

Auditions des candidats :

L’article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « |'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

(Joul

X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

(Jou
] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation:

Durée de la présentation :

4, Lesthémes (libres ou imposés) :




