
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 266

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie générale

Job profile : General sociology

Research fields EURAXESS : Sociology     Other
Sociology     Sociology of labour
Sociology     Urban sociology

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : VILLENEUVE D'ASCQ

Code postal de la  localisation : 59650

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Service Recrutement Mobilite Enseignants
Recrutement Mobilite Enseignants
03.62.26.95.47       03.62.26.95.38
-
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : inégalités ; rapports sociaux ; travail ; vie privée ; ville ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR8019 (200212693T) - UMR 8019 - CLERSE - Centre lillois d'études et de

recherches sociologiques et économiques

Application Galaxie OUI
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Profil de poste

  Intitulé Sociologie générale

Thématique de 
recherche

Le laboratoire de rattachement est le Centre lillois d'études et de recherche en
sociologiques et économiques (Clersé, UMR 8019). L'enjeu est d'impulser une forte
dynamique de recherche au sein des axes 1 et/ou 2 de ce laboratoire : « Mondes du
travail et mondes privés » et « Ancrages et dynamiques comparées du politique ». Un
intérêt pour des thèmes structurants du Clersé (mondes du travail, rapports sociaux,
normes, déviance, inégalités et/ou vie privée) et/ou pour les nouveaux axes
transversaux du Clersé (environnement, genre) est indispensable. Il est attendu de la
personne recrutée qu'elle vienne renforcer l'offre d'encadrement doctoral, mais
aussi qu'elle participe au montage et à la direction de projets de recherche. Des
collaborations internationales et un dialogue interdisciplinaire, notamment avec
l'économie, seront particulièrement bienvenus.

  Composante - Département FASEST - SCIENCES SOCIALES

  Unité de recherche -UMR 8019 - CLERSE

  Nature du concours Article 46-1°

  Référence 19 PR 0266

Licence Sociologie, notamment le parcours « Sociologie, ethnologie et politiques
sociales », ainsi que la double licence « Sociologie - Économie et gestion ».
Master Sociologie (plusieurs parcours sont potentiellement concernés, notamment «
Études numériques et statistique publique », « Métiers de l'expertise du travail et
des associations », et « Villes et nouvelles questions sociales »).

Filières de formation 
concernées

  Prises de 
responsabilités 
attendues

Il est attendu que la personne recrutée prenne à court terme une responsabilité
importante au sein de l'ISS (responsabilité d'une année de formation, direction de

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

Les besoins d'encadrement de mémoire sont importants en master. La personne
recrutée viendra aussi renforcer l'offre d'encadrement doctoral.
Elle sera aussi amenée à coordonner des travaux collectifs, tant en licence qu'en
master. Elle devra aussi animer des équipes de chargés de travaux dirigés.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Les besoins pédagogiques sont importants en sociologie générale à l'Institut des
Sciences Sociales (ISS) de l'Université de Lille, du fait de départs de nombreux
collègues PU et MCF HDR ces dernières années. L'ISS offre à ses étudiants une filière
complète en sociologie de la L1 jusqu'au M2. La personne recrutée devra avoir une
expérience d'enseignement dans des champs divers permettant d'abord d'intervenir
en licence où les cours de sociologie générale sont nombreux (histoire de la
discipline, de ses différentes écoles de pensée, de ses méthodes et de son
épistémologie, etc.). Elle interviendra aussi en master, d'une part sur un plan
méthodologique, et d'autre part pour dispenser des enseignements en lien avec les
thématiques des masters : le travail, les inégalités, la ville, le genre, les normativités,
etc.

Objectifs pédagogiques
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Recherche

Contacts :

mention, direction d'institut, etc.) et/ou au sein du Clersé (responsabilité d'un axe,
direction du laboratoire).

Innovation pédagogique

Au-delà de l'expérience en matière d'outils d'enseignement à distance, il est attendu de la personne recrutée
qu'elle ait développé une réflexion approfondie sur les conditions de transmission du savoir universitaire à l'ère
numérique.

 Mots clés

- CNU 19 Sociologie, démographie : Inégalités
- CNU 19 Sociologie, démographie : Rapports sociaux
- CNU 19 Sociologie, démographie : Travail
- CNU 19 Sociologie, démographie : Vie privée
- CNU 19 Sociologie, démographie : Ville

Champs Euraxess

University Professor

  Research Fields Euraxess

- Sociology / Other
- Sociology / Sociology of labour
- Sociology / Urban sociology

General sociology

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone 3 20 43 45 90

Site internet https://clerse.univ-lille.fr/

Courriel richard.sobel@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Fabien ELOIRE, Co-directeur de l'ISS

Téléphone 3 20 43 40 81

Site internet https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-sociales

Courriel fabien.eloire@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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