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07-Sciences du langage

Interculturalité et plurilinguisme

The candidate will teach interculturality and plurilingualism within the Masters level
preparation for primary and secondary school teachers. They will undertake research in
plurilingualism and interculturality within educational contexts within the STL research
laboratory.
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Mots-clés:
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Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

INSPE (Institut National Superieur du Professorat et de I'Education)

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UMR8163 (200612815H) - UMR 8163 - STL - Savoirs, Textes, Langage
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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Profil de poste

Type de poste Enseignant-chercheur

Référence 07 MCF 0271

Intitulé Interculturalité et plurilinguisme
Nature du concours Article 26-1-1°

Composante - Département INSPE - INSPE V.D'ASCQ
Unité de recherche -UMR 8163 - STL

Enseignement :

Ce poste vise a répondre a des besoins d'enseignement et d'encadrement en Master
Filieres de formation MEEF au sein du site de formation de Villeneuve d'Ascq.

concernées Des interventions aupres des fonctionnaires stagiaires et en formation continuée et
continue sont a prévoir ainsi que des enseignements sur d'autres sites de formation.

La personne recrutée apportera une expertise dans les domaines du plurilinguisme
et de linterculturalité a Uheure ol llnstitut développe ou est partenaire de projets
interrogeant ces dimensions dans la formation des enseignants, que ce soit en
formation initiale ou continue. Les projets de formation-recherche concernés sont
le projet ALTA, le projet Calais Territoire Bilingue, le projet PIA3, etc.
Sur le plan de la formation, l'enseignant-chercheur recruté interviendra dans le
parcours international de la mention 1er degré - parcours pleinement reconfiguré a
la rentrée 2023 -, dans la certification CAPEFE, dans le parcours CLILLE et dans le
parcours POSEFI de la mention PIF. Plus largement, la personne recrutée pourra
contribuer a la formation des enseignants du 1er degré et des CPE dans le domaine
de la réflexivité autour de lapprentissage des langues et creusera la perspective de
la dimension interculturelle en contexte éducatif pour les enseignants ou chefs
d'établissement se destinant a l'exercice de fonctions a l'étranger.

En contexte national aussi, les dimensions plurilingues et interculturelles sont a
. ) prendre en considération pour une meilleure intégration des éléves étrangers,
Objectifs pedagogiques allophones dans un contexte scolaire en France. Au sein de nos territoires
d'Outre-mer, ces enjeux se posent aussi et un enseignant-chercheur spécialisé nous
permettra de répondre a des besoins avérés de formation, y compris en formation
continue au sein de l'académie de Lille.

La personne recrutée pourra aussi assurer un encadrement de la recherche des
étudiants en proposant un séminaire et en contribuant aux projets de
développement de la composante INSPE sur la dimension internationale, en
particulier au travers du parcours international de la mention 1er degré ou du
CAPEFE.

Une bonne connaissance de l'école primaire et de lenseignement secondaire sera
appréciée ainsi que des expériences dans la formation des enseignants.

La personne recrutée devra démontrer des capacités a travailler en équipe. Elle
devra en effet sintégrer au sein des équipes disciplinaires de UINSPE, mais aussi au
sein d'une équipe inter-disciplinaire et pluri-catégorielle de site.

La personne recrutée accompagnera les mémoires de recherche des étudiants. Elle

Besoin d'encadrement contribuera également a l'ensemble des modalités d'accompagnement que prévoit la

maquette de formation : accompagnement des portfolios réalisés par les étudiants,
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suivis et visites d'étudiants en stage, analyses des pratiques dans le cadre dune
formation professionnalisante en partie en alternance.

Recherche :

Thématique de
recherche

Ce poste s'inscrit dans le champ 1 <« de UUMR
pluridisciplinaire « Savoirs, textes, langage » qui regroupe des linguistes et des
didacticiens dont certains sont des spécialistes des questions de plurilinguisme en
linguistique de lacquisition et des questions d'interculturalité en francais langue
étrangeére.

La personne recrutée contribuera aux recherches portées par des membres de STL,
plus particulierement au sein des thématiques actuelles 3 « (Ré)appropriation des
langues » et 4 « Linguistique et société ». Elle pourra participer aux projets en cours
portant sur les éléves allophones, les adultes en cours d'alphabétisation et, plus
largement, lenseignement/apprentissage langue seconde/étrangere. Elle

renforcera également la transversalité des travaux de recherche dans ce domaine au

Forme, sens et contexte »

en

sein du laboratoire, notamment a travers l'axe transversal « Apprentissage » et la
participation au RTP (Réseau Thématique Pluridisciplinaire) Education du CNRS, ainsi
que leur visibilité auprés dinstances régionales, nationales ou internationales.
Il est attendu que la personne recrutée soit force de propositions et quelle
participe aux réponses aux futurs appels a projet relevant du Hub 4 « Cultures,
sociétés et pratiques en mutation » de UI-SITE/Initiative dexcellence de
'établissement, en collaboration avec des membres de STL ou d'autres laboratoires

de U'Université.

Prises de
responsabilités
attendues

Au sein du laboratoire, la personne recrutée s'engage a travailler de facon
collaborative avec les membres de STL et a s'investir dans les activités et la vie du
laboratoire : elle sera notamment invitée a participer au séminaire des linguistes, a
animer/organiser des manifestations scientifiques (séminaires, journées d'études,
colloques...) et a monter des projets collaboratifs. Elle pourra également assumer

toute mission d'intérét commun de l'unité.

A terme, la prise de responsabilités pédagogiques et/ou administratives est attendue
au sein de UINSPE.

Innovation pédagogique

La personne recrutée s'adaptera a des publics de niveaux et de profils variés (formation initiale et continue).
saura utiliser les outils numériques a disposition (Moodle, etc.).

Elle

Au sein de UINSPE, elle devra notamment pouvoir assurer :
- lapproche et l'‘évaluation par compétences ;
- la mise en oeuvre et 'accompagnement d'une démarche portfolio des étudiants.

Mots clés

- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Apprentissages
scolaires et universitaires

- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Education
- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Interculturalité
- CNU 07 Sciences du langage linguistique et phonétique générales : Plurilinguisme
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Interculturality and plurilingualism

Job title :
Champs Euraxess The candidate will teach interculturality and plurilingualism within
the Masters level preparation for primary and secondary school
Jofb.l teachers, based at the INSPE in Villeneuve d'Ascq. They will
profile :

undertake research in plurilingualism and interculturality within
educational contexts within the STL research laboratory.

- Educational sciences / Education

- Cultural studies / Other

- Language sciences / Other

- Educational sciences / Teaching methods

Research Fields Euraxess

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Juliette DELAHAIE, Professeure des universités
Teéléphone +33(0) |3 204167 69 \ Courriel \ juliette.delahaie@univ-lille.fr
Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Céline BEAUGRAND, Maitre de conférences
Téléphone +33(0) ‘ Courriel ‘celine.beaugrand@univ—lille.fr
Site internet https://mww.inspe-lille-hdf.fr/

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Type de poste: Enseignant-Chercheur
Identification du poste : 07 MCF 0271

Intitulé : Interculturalité et plurilinguisme
Nature du concours: 26-1-1°

Composante - Département : INSPE - INSPE V.D'ASCQ

Unité de recherche: STL - UMR 8163

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maftres de
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :
[loul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ ]oul

[ ] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation:

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




