
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 273

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences de l'éducation - didactique du Français

Job profile : The candidate must develop researches in educational sciences (didactics) in the CIREL
laboratory of Science of Education and teaching activities in the education and training
department of the University of Lille.

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Education
Educational sciences     Learning studies
Educational sciences     Teaching methods

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : Site INSPE - GRAVELINES

Code postal de la  localisation : 59650

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Service Recrutement Mobilite Enseignants
Recrutement Mobilite Enseignants
03.62.26.95.47       03.62.26.95.38
-
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : didactiques des disciplines ; éducation comparée ; enseignement ; pédagogie
universitaire ; science de l'éducation ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE (Institut National Superieur du Professorat et de l'Education)

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : ULR4354 (200815582G) - ULR 4354 - CIREL - Centre Interuniversitaire de Recherche

en Education de Lille

Application Galaxie OUI
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Profil de poste

  Intitulé Sciences de l'éducation - didactique du Français

Thématique de 
recherche

La personne recrutée contribuera aux recherches de l'unité de recherche CIREL et
plus particulièrement à celles de l'équipe interne Théodile-CIREL où la didactique du
français constitue une orientation scientifique fondamentale. Les recherches de

  Composante - Département INSPE - INSPE GRAVELINES

  Unité de recherche -ULR 4354 - CIREL

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 70 MCF 0273

Ce poste vise à répondre à des besoins d'enseignement et d'encadrement en Master
MEEF mention 1er degré au sein du site de formation de Gravelines et, plus
particulièrement, en ce qui concerne les enseignements en didactique du français.
Des interventions auprès des fonctionnaires stagiaires du premier degré et en
formation continuée et continue sont à prévoir ainsi que des enseignements sur
d'autres sites de formation, en particulier celui d'Outreau.

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée accompagnera les mémoires de recherche des étudiants. Elle
contribuera également à l'ensemble des modalités d'accompagnement que prévoit la
maquette de formation : accompagnement des portfolios réalisés par les étudiants,
suivis et visites d'étudiants en stage, analyses des pratiques dans le cadre d'une
formation professionnalisante en partie en alternance.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée assurera des enseignements principalement en didactique du
français à destination des étudiants de master 1 et de master 2 « Métiers de
l'enseignement, de l'éducation de la formation et enseignants » mention premier
degré. Outre la préparation des étudiants aux épreuves écrites et orales du CRPE, la
personne recrutée délivrera des enseignements disciplinaires permettant de
favoriser la construction des attendus de fin de formation et des compétences
professionnelles indispensables à l'exercice de leur métier et relatives à
l'enseignement du français dans les trois cycles de l'école primaire. Elle animera
également un séminaire de recherche et participera aux divers dispositifs de
formation de la maquette (module complémentaire).

Une bonne connaissance des approches pédagogiques à mettre en oeuvre en école
primaire y compris en lien avec les problématiques de l'école inclusive sera
appréciée ainsi que l'utilisation du numérique dans l'enseignement.
La personne recrutée devra démontrer des capacités à travailler en équipe. Elle
devra en effet s'intégrer au sein des équipes disciplinaires de l'INSPE, mais aussi au
sein d'une équipe inter-disciplinaire et pluri-catégorielle de site.
Une expérience concrète d'enseignement et une bonne connaissance des contextes
différents et particuliers tels l'éducation prioritaire ou l'inclusion, seront appréciées,
de même qu'une expérience en tant que formateur d'enseignants.

Objectifs pédagogiques
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l'équipe Théodile-CIREL privilégiant l'analyse des phénomènes d'éducation et de
formation du point de vue des contenus en jeu (disciplinaires ou non), des travaux
sur les pratiques langagières et l'enseignement et l'apprentissage du français à l'école
et hors de l'école (ou au-delà au sein des collectifs apprenants, territoires éducatifs,
etc.) sont indispensables. Il est également attendu de la personne recrutée qu'elle
alimente, à travers ses propres travaux, les axes de recherche transversaux de l'unité
de recherche CIREL (disciplines et disciplinarisation ; humanité numérique ;
compétences transversales ; évaluations, études et expertises).
La personne recrutée articulera ses travaux avec les thématiques mentionnées selon
une approche interdisciplinaire et comparatiste (didactique comparée). Plus
particulièrement, seront grandement appréciées des recherches sur les mutations
de l'enseignement et l'apprentissage du français en termes de prescriptions, de
publics et de contextes d'enseignement, de pratiques d'enseignement, de
méthodologies et d'objets de recherche ou encore de collaborations entre
enseignants et chercheurs. Une capacité d'analyse du rôle des médiations
technologiques dans l'enseignement et l'apprentissage du français et une
connaissance des questions théoriques et pratiques concernant les littéracies (et
leurs diverses déclinaisons) constitueraient des atouts.

  Prises de 
responsabilités 
attendues

A terme, la prise de responsabilités pédagogiques et/ou administratives est attendue
au sein de l'INSPE.
Le dossier de candidature devra montrer des capacités à travailler en équipe et à
s'impliquer dans des projets de recherche nationaux et internationaux. La personne
recrutée s'impliquera dans le fonctionnement collectif, en prenant des
responsabilités de gestion et d'encadrement au sein de l'équipe Théodile-CIREL de
l'unité de recherche CIREL.

Innovation pédagogique

Approche et évaluation par compétences.
Mise en oeuvre et accompagnement d'une démarche portfolio des étudiants au sein de l'INSPE.
L'innovation est centrale parmi les préoccupations de recherche et de gestion au sein du CIREL. Il est attendu
une implication dans l'innovation avec un regard critique, tant sur les effets des innovations que sur les postures
de recherche et d'expertises.
La maîtrise d'outils technologiques de recueil, d'analyse ou de gestion des données est un atout.

 Mots clés

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Didactiques des disciplines
- CNU 70 Sciences de l'éducation : Éducation comparée
- CNU 70 Sciences de l'éducation : Enseignement
- CNU 70 Sciences de l'éducation : Pédagogie universitaire
- CNU 70 Sciences de l'éducation : Science de l'éducation

Champs Euraxess

Didactics of french, litteracies &innovation

  Research Fields Euraxess

- Educational sciences / Education
- Educational sciences / Learning studies
- Educational sciences / Teaching methods

The candidate must develop researches in educational sciences
(didactics) in the CIREL laboratory of Science of Education and
teaching activities in the education and training department of the
University of Lille.

  Job title :

  Job  
profile : 
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Recherche

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Abdelkarim ZAID, PU, Directeur adjoint du CIREL 

Téléphone 3 20 41 62 70

Site internet https://cirel.univ-lille.fr/

Courriel abdelkarim.zaid@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Thibaut KUEHN, Responsable pédagogique du site de Gravelines

Téléphone

Site internet https://www.inspe-lille-hdf.fr/

Courriel thibaut.kuehn@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée – Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 70 MCF 0273 

Intitulé : Sciences de l'éducation - didactique du Français 

Nature du concours : 26-1-1° 

Composante - Département : INSPE - INSPE GRAVELINES 

Unité de recherche : CIREL- ULR 4354 

 

Auditions des candidats :  

L’article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1. Présence d’un public 

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 


