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Implantation du poste:
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Professeur des universités
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Non
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Cognitive psychology
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0597239Y - UNIVERSITEDELILLE
VILLENEUVE D'ASCQ

59650

Vacant

Adressed'envoi du

Depot sur Galaxie uniquement

dossier :

Contact Service Recrutement Mobilite Enseignants
administratif : Recrutement Mobilite Enseignants

N° detéléphone: 03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

N° de Fax: -

Email : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Datedeprisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

cognition humaine ; neuropsychologie ; neuroscience ; cerveau ; psychologie cognitive ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

PsySEF (Psychologie, Sciences de |'education et de la formation)

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

ULR4072 (200615318D) - ULR 4072 - PSITEC - PSYCHOLOGIE : INTERACTIONS,

TEMPS, EMOTIONS, COGNITION
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés

autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Profil de poste

Recrutement
Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

16 PR 0274

Intitulé

Neuropsychologie et Psychologie Cognitive

Nature du concours

Article 46-1°

Composante - Département

PSYSEF - PSYCHOLOGIE

Unité de recherche

-ULR 4072 - PSITEC

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Licence et Master Sciences Humaines et Sociales, mention Psychologie.

Objectifs pédagogiques

Des enseignements de neuropsychologie sont exigés avec si possible des
compétences dans l'un ou plusieurs domaines suivants :

- attention ;

- perception ;

- mémoire ;

- cognition auditive ;

- neuropsychologie du développement ;

- réadaptation cognitive ;

- cognition sociale.

La personne recrutée sera impliquée dans la coordination de l'enseignement de la
neuropsychologie et dans lorganisation du Master de Neuropsychologie Clinique,
Prises en Charge Thérapeutique de 'Enfant a l'Adulte.

Des enseignements dans divers autres champs de la psychologie pourront également
étre demandés : psychologie cognitive et expérimentale, méthodologie, statistique
et neurosciences.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée devra assurer l'encadrement :

- de travaux de recherche en neuropsychologie, en psychologie cognitive et
expérimentale de Licence, de Master et de Doctorat ;

- des stages des étudiants de Licence et de Master.

Recherche :

Thématique de
recherche

Les recherches menées dans l'axe « Neuropsychologie et Audition » du laboratoire
PSITEC ont pour objectif d'examiner les processus cognitifs et les bases neurales qui
sous-tendent la perception et la mémoire auditives au travers de lanalyse de
différentes pathologies cérébrales et neurosensorielles. Les thémes privilégiés
concernent la neuropsychologie cognitive avec un intérét plus marqué pour l'étude
de la mémoire, des émotions et du traitement temporel dans la sphére auditive. Des
compétences dans l'un des domaines de recherche développés dans cet axe seront
exigées et notamment dans la neuropsychologie du développement et dans
l'évaluation et la prise en charge des troubles neurodéveloppementaux. Des
connaissances méthodologiques impliquant l'analyse des données
neuropsychologiques et neurophysiologiques et les approches non médicamenteuses
sont vivement souhaitées.

La personne recrutée sera sélectionné-e a partir de :

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences

Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-li
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- la qualité du dossier scientifique et des publications dans le domaine de la
neuropsychologie, de la psychologie ou des neurosciences cognitives

- la pertinence du projet dintégration et de son programme scientifique
- ses compétences a développer un programme scientifique dans le champ de la
neuropsychologie de l'audition en lien avec les pathologies neurodéveloppementales.
Des applications avec des enjeux dans le champ sociétal sont attendues en
interaction avec le tissu régional.

Inscription des recherches dans la stratégie de l'Université, émargement dans les
projets de cet établissement comme les CDP (cross-disciplinary projects), en
particulier dans les Hubs 3 et 4 (Monde numérique au service de lhumain et
Cultures, sociétés et pratiques en mutation).

Prises de
responsabilités
attendues

La personne recrutée assurera ses fonctions au sein de la Faculté de Psychologie,
des Sciences de UEducation et de la Formation (PsySEF) - Département de
Psychologie et suivra les directives et orientations scientifiques et pédagogiques du
Laboratoire d'accueil et de la Faculté.

Il lui sera demandé de mettre en oeuvre et de structurer des recherches de haut
niveau dans le domaine de la neuropsychologie du développement. Toutes ces
activités scientifiques seront rattachées a l'axe Neuropsychologie et Audition du
laboratoire PSITEC et permettront de développer un réseau de collaborations
régionales, nationales et internationales. Elle devra également tisser des liens entre
luniversité et les grands centres hospitaliers de la région ainsi quavec des
partenaires relevant du champ social.

La personne recrutée devra s'investir dans les activités collectives du laboratoire et
participera a la gestion administrative et pédagogique de la mention Master ; elle
sera amenée a simpliquer dans la coordination du parcours de Neuropsychologie
Clinique, Prises en Charge Thérapeutique de UEnfant a 'Adulte, rattaché a l'axe. Dans
le cadre de ses fonctions, elle simpliquera dans les sociétés savantes et les
associations de psychologues spécialisés en neuropsychologie afin de renforcer la
visibilité des activités pédagogiques et scientifiques de laxe et de participer au
rayonnement régional, national et international des recherches du laboratoire.

Innovation pédagogique

La personne recrutée s'engagera activement dans linnovation pédagogique (pédagogie inversée, Wooclap, MOOC,

capsules pédagogiques).

Mots clés

- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Cerveau
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Cognition humaine
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Neuropsychologie
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Neuroscience
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychologie

cognitive
Cognitive psychology
Job title :
Champs Euraxess —
Job Cognitive psychology
profile :

Research Fields Euraxess

- Psychological sciences / Psychology

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences

Bureau recrutement-mobilité enseignants

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 2/3
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Contacts :
Recherche

Prénom - NOM - Fonction Marion LUYAT , Directrice Laboratoire PSITEC
Téléphone +33(0) |6 62 86 70 53 ‘ Courriel ‘ marion.luyat@univ-lille.fr
Site internet https://psitec.univ-lille.fr/

Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Pascal ANTOINE, Directeur du département de Psychologie
Téléphone +33(0) |6 850652 82 ‘ Courriel ‘ pascal.antoine@univ-lille.fr
Site internet https://psychologie.univ-lille.fr/

Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 3/3
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 16 PR 0274

Intitulé : Neuropsychologie et Psychologie Cognitive
Nature du concours : 46-1°

Composante - Département : PSYSEF - PSYCHOLOGIE

Unité de recherche : ULR 4072 - PSITEC

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ Joul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ Joul
L INON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Lesthémes (libres ou imposés) :




