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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres

autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.
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Profil de poste

Type de poste Enseignant-chercheur

Référence 70 MCF 0279

Intitulé Formation des adultes et environnements numériques
Nature du concours Article 26-1-1°

Composante - Département PSYSEF - SEF

Unité de recherche -ULR 4354 - CIREL

Enseignement :

La personne recrutée réalisera son service d'enseignement au sein du département
SEF (Sciences de |Education et Formation). Elle assurera notamment des
enseignements dans le master 2 mention SEF parcours Ingénierie Pédagogique
Multimodale (modalités : en présentiel et a distance), dans la licence professionnelle
mention Métiers du conseil et de la formation, parcours Médiatic, dans le DU
Recherche en Education numérique. Elle posséde une expérience pédagogique en
enseignement/formation a distance. Elle connait le champ de la formation d'adultes,
des meétiers associés ainsi que les conditions de lexercice professionnel dans le
secteur socio-économique de la e-Formation des adultes. Elle possede une
expérience pédagogique en formation a distance.

Formations concernées, en présentiel et en distanciel :

Ses enseighements porteront notamment sur :

- Les principales théories et concepts mobilisés par la recherche dans le domaine de
'éducation et de la formation par/pour le numérique ;

- Les cadres et modeéles théoriques pour Llingénierie et lanalyse des dispositifs

Filieres de formation
concernées

numériques dapprentissage et des EIAH (Environnements Numériques pour
l'Apprentissage Humain) associés ;

- Les spécificités technico-pédagogiques, socio-pédagogiques et instrumentales de
ces dispositifs ;

- La psychologie des apprentissages des adultes en lien avec les dispositifs
numeériques de formation et des EIAH associés.

De plus, elle encadrera, en présentiel et a distance, des mémoires et des projets
d'étudiants, plus particulierement dans les domaines de lingénierie pédagogique
multimodale.

Partenariats :

Dans le cadre de nos partenariats avec les branches professionnelles, une partie du
service  d'enseignement  pourra étre délocalisée chez un partenaire.

Les objectifs pédagogiques vont porter sur les contenus suivants :

- Les langages de conception (et de programmation) associés a la e-Formation,
didactique professionnelle et analyse de lactivité appliquées a la conception des
o, ) dispositifs de formation instrumentés par le numérique ;

Objectifs pedagogiques - L'accompagnement et la médiation instrumentée en formation dadulte ;
- Lingénierie des dispositifs instrumentés de formation présentiels, hybrides et a
distance ;

- La professionnalisation dans le domaine des TICE.

La personne recrutée sera amenée a prendre la responsabilité pédagogique de
Besoin d'encadrement groupes/promotions détudiants du master 2 Ingénierie Pédagogique Multimodale et
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le cas échéant, de la licence Médiatic. En outre, elle participera activement au suivi
et au développement des partenariats de formation avec les acteurs
socio-économiques du champ de la formation des adultes et, plus spécifiquement, de
la e-Formation des adultes (entreprises, organismes de formation, collectivités
locales, services de formation continue universitaire, etc.).

Recherche :

La personne recrutée contribuera au développement des activités de recherche de
'équipe Trigone-CIREL dans le champ de la recherche en formation des adultes. Ses
travaux pourront également se réaliser en collaboration avec des collégues des
autres équipes internes du CIREL (Profeor-CIREL, Recifes-CIREL, Theodile-CIREL),
notamment via les axes transversaux de recherche du laboratoire CIREL (en
particulier via l'axe transversal "Humanités numériques”). Un sens et une expérience
du travail collectif sont donc requis.

Au sein de Trigone-CIREL, la personne recrutée s'engagera dans les recherches
conduites sur la thématique : apprentissage, dispositif, professionnalisation et
numérique, exclusivement dans le champ de la formation des adultes (en entreprises,
organismes de formation, collectivités locales, services de formation continue
universitaire). Elle simpliquera plus particulierement dans les recherches portant sur
les processus « apprendre - former » dans le contexte de la généralisation des
usages des technologies numérique, notamment via létude des dynamiques
psychologiques, psychosociales, professionnelles et instrumentales des apprenants
adultes, l'analyse des dispositifs numériques de formation et des EIAH associés, ainsi
que des effets de ces dispositifs sur ces dynamiques.

Il est attendu que les travaux réalisés par la personne recrutée sappuient sur des
fondements épistémologiques et théoriques en sciences de l'éducation et de la
formation avec éventuellement une ouverture a la dimension pluridisciplinaire de la
formation ainsi qu'aux champs des Learning sciences et EIAH (Environnements
Numériques pour l'Apprentissage Humain).

La personne recrutée participera au développement de relations et de partenariats
de recherche dans le champ de la e-Formation pour adultes, tant au plan national
qu'international. Une bonne connaissance de langlais et accessoirement d'autres
langues étrangéres pour contribuer a des travaux internationaux et pour publier

Thématique de
recherche

sera également trés appréciée.

La personne recrutée participera au renforcement des liens de coopération de
l'équipe Trigone-CIREL ~ avec un réseau national et international
d'enseignants-chercheurs et de chercheurs dans le champ de la formation des
adultes, notamment en lien avec les domaines des Learning sciences, des EIAH, de la
formation a distance, de [lingénierie pédagogique multimodale, de la
professionnalisation.

Prises de La personne recrutée pourra étre amenée a prendre des responsabilités
responsabilités pédagogiques ou de recherche dans le cadre du laboratoire CIREL, du département
attendues des sciences de léducation et de la formation ou de la faculté PsySEF.

Innovation pédagogique

La personne recrutée jouera un role clef en matiére d'innovations pédagogiques aussi bien en ce qui concerne
leur mise en oeuvre dans les formations du département SEF,que leur enseignement en Licence Pro, Licence et
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Master et qu'en matiére de travaux de recherche les concernant.

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Apprentissages

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Enseignement a distance
Mots clés - CNU 70 Sciences de l'éducation : Formation des adultes

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Ingénierie

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Pratiques pédagogiques

) Adult learning and digital training environment
Job title :
Champs Euraxess : - . . -
Job Lecturer in adult learning and digital training environment
profile :

- Educational sciences / Education

Research Fields Euraxess | Educational sciences / Learning studies

Contacts :
Recherche

Prénom - NOM - Fonction Jean HEUTTE, Directeur de I'équipe Trigone-CIREL
Téléphone +33(0) |788866124 ‘ Courriel ‘jean.heutte@univ-lille.fr
Site internet https://cirel.univ-lille.fr/les-equipes/trigone

Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Pierre-André CARON, Directeur du département
Téléphone +33(0) |607264141 ‘ Courriel ‘ pierre-andre.caron@univ-lille.fr
Site internet https://psysef.univ-lille.fr/sef

Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Rentrée 2024

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 70 MCF 0279

Intitulé : Formation des adultes et environnements numériques
Nature du concours : 26-1-1°

Composante - Département : PSYSEF - SEF

Unité de recherche : ULR 4354 - CIREL

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ oul
] NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public
[ 1oul
[ ] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




