
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 281

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Psychopathologie adulte

Job profile : Adult psychopathology.

Research fields EURAXESS : Psychological sciences     Psychology

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : VILLENEUVE D'ASCQ

Code postal de la  localisation : 59650

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Service Recrutement Mobilite Enseignants
Recrutement Mobilite Enseignants
03.62.26.95.47       03.62.26.95.38
-
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : psychopathologie adulte ; psychose ; traumatisme ; vieillissement ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

PsySEF (Psychologie, Sciences de l'education et de la formation)

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : ULR4072 (200615318D) - ULR 4072 - PSITEC - PSYCHOLOGIE : INTERACTIONS,

TEMPS, EMOTIONS, COGNITION

Application Galaxie OUI
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Profil de poste

  Intitulé Psychopathologie adulte

Thématique de 
recherche

La personne recrutée effectuera ses activités de recherche au sein du thème
transversal « Vieillissement et vulnérabilités » de l'Unité Labellisée de Recherche
(PSITEC ULR 4072) et travaillera en collaboration avec les chercheurs des équipes de
PSITEC.
La personne recrutée développe des recherches autour du traumatisme, de la
vulnérabilité et de la dynamique du lien, et devra montrer un intérêt pour les
problématiques du vieillissement dans différents contextes (familial,institutionnel, en
situation de précarité, de dépendance ou de vulnérabilité somatique ou psychique).

  Composante - Département PSYSEF - PSYCHOLOGIE

  Unité de recherche -ULR 4072 - PSITEC

  Nature du concours Article 26-I-1°

  Référence 16 MCF 0281

Formation initiale (Licence et Master de Psychologie et plus particulièrement
parcours PCPA (Psychopathologie Clinique et Psychothérapies Analytiques)) et DU
(Psychopathologie et cliniques de la personne âgée).

Filières de formation 
concernées

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée aura montré qu'elle a la capacité de superviser des mémoires
de recherche et des stages en licence et master. Sa démarche de recherche
témoignera ainsi obligatoirement d'un ancrage clinique qui articule pratique et
théorisation dans une rigueur méthodologique qu'elle devra enseigner par exemple à
travers les séminaires de recherches.
Elle aura montré tout au long de son parcours qu'elle peut être force de
propositions pour initier des séminaires ou journées d'études et participera aux
séminaires, conférences, journées d'études.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

La personne recrutée, spécialisée en psychopathologie, participera aux
enseignements du parcours Master PCPA (Psychopathologie Clinique et
Psychothérapies Analytiques). Elle participera aux réunions pédagogiques et de
coordination des enseignements et aux jurys de sélection pour l'entrée dans ce
Master. La personne recrutée pourra aussi intervenir sur l'ensemble de la formation
en Psychologie de la L1 au M2.
Elle aura une expérience confirmée d'enseignement en psychopathologie, en
particulier clinique, et dans des modules pluridisciplinaires.
Ses enseignements seront ancrés dans une pratique clinique qui ne néglige ni la
dynamique psychique, ni les aspects neurologiques éventuellement en cause, ni les
dynamiques familiales ou sociales en jeu. Une formation et une pratique clinique
considérant la psychothérapie familiale ou conjugale seraient appréciées.
Elle sera également amenée à assurer des cours en DU de psychopathologie et
Cliniques de la personne âgée et devra donc montrer sa capacité à s'adapter à un
public de professionnels venant d'horizons différents.

Objectifs pédagogiques
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Ses recherches s'ancreront dans une approche scientifique et aborderont certains
des thèmes principaux du laboratoire par exemple « émotions et cognition ».

Recherche

Contacts :

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée assurera ses fonctions au sein de la Faculté de Psychologie,
des Sciences de l'Éducation et de la Formation (PsySEF) - Département de
Psychologie et suivra les directives et orientations scientifiques et pédagogiques du
Laboratoire d'accueil et de la Faculté.

Innovation pédagogique

La personne recrutée s'engagera activement dans l'innovation pédagogique (MOOC, capsules pédagogiques).

 Mots clés

- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychopathologie
adulte
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Psychose
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Traumatisme
- CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale : Vieillissement

Champs Euraxess

Adult psychopathology

  Research Fields Euraxess - Psychological sciences / Psychology

Adult psychopathology

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Marion LUYAT, Directrice Laboratoire PSITEC 

Téléphone 6 62 86 70 53

Site internet https://psitec.univ-lille.fr/

Courriel marion.luyat@univ-lille.fr+ 33 (0)

Prénom - NOM - Fonction Catherine DUPUIS, Maître de conférences - Membre Equipe 

Téléphone 6 88 31 11 70

Site internet https://psitec.univ-lille.fr/

Courriel catherine.dupuis@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Pascal ANTOINE, Directeur du département de Psychologie

Téléphone 6 85 06 52 82

Site internet https://psychologie.univ-lille.fr/

Courriel pascal.antoine@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée  Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 16  MCF 0281 

Intitulé : Psychopathologie adulte 

Nature du concours : 26-I-1° 

Composante - Département : PSYSEF - PSYCHOLOGIE 

Unité de recherche : ULR 4072 - PSITEC 

 

Auditions des candidats :  

-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 
 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1.  

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

Mise en situation (deux fois 5 min) 

Présenter en 5 minutes le plan (séquence pédagogique) d'un cours théorique (10h d'enseignements, 
niveau licence ou master en psychologie) et un projet de recherche répondant à un appel à projet 
(AAP). 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  diaporama éventuellement). 

Durée de la présentation : premier exercice : 5 min et deuxième exercice : 5 min. 

 
 
 
 
 
 



4. Les thèmes (libres ou imposés) : imposés 

         
1) Thème imposé : Présenter en 5 minutes le plan (séquence pédagogique) d'un cours théorique 

imposé (10h d'enseignements) pour les étudiants de niveau Master du parcours PCPA 
(Psychopathologie Clinique et Psychothérapies Analytiques) en psychopathologie clinique adulte. 

2) Présenter en 5 minutes un 
organisation publique ou fondation.  
En qualité de coordinateur, Santé 
Mentale adulte en précisant notamment : le résumé du projet, sa temporalité et les différentes 
échéances, la méthodologie, les résultats attendus ainsi que les retombées scientifiques.  

    
 

 

  


