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Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Maitre de conférences

26-1-1

Non

16-Psychologie et ergonomie

Psychopathologie Cognitive et thérapies Cognitivo-Comportemental es.
Cognitive psychopathology.

Psychological sciences  Psychology

0597239Y - UNIVERSITEDE LILLE

VILLENEUVE D'ASCQ

59650

Vacant

Adressed'envoi du

Depot sur Galaxie uniquement

dossier :

Contact Service Recrutement Mobilite Enseignants
administratif : Recrutement Mobilite Enseignants

N° detéléphone: 03.62.26.95.47  03.62.26.95.38

N° de Fax: -

Email : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Datedeprisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

parentalité ; vulnérabilité ; enfant/adol escent/jeune adulte ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

PsySEF (Psychologie, Sciences de |'education et de la formation)

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

ULR4072 (200615318D) - ULR 4072 - PSITEC - PSYCHOLOGIE : INTERACTIONS,
TEMPS, EMOTIONS, COGNITION

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Session synchronisée

Direction générale déléguée
relations humaines

Profil de poste

Type de poste Enseignant-chercheur

Référence 16 MCF 0282

Intitulé Psychopathologie Cognitive et  thérapies  Cognitivo-Comportementales
Nature du concours Article 26-1-1°

Composante - Département PSYSEF - PSYCHOLOGIE

Unité de recherche -ULR 4072 - PSITEC

Enseignement :

Filieres ‘,je formation Licence et Master de Psychologie.
concernées

La personne recrutée interviendra principalement dans le parcours de Thérapies
Comportementales et Cognitives (TCC, de la Licence au Master), y compris en DU
TCC. Ses enseignements porteront notamment sur les développements pathologiques
de l'enfant/adolescent mais aussi chez les adultes. Ils porteront sur les problemes de
régulation émotionnelle et leur prise en charge en psychopathologie cognitive, ainsi
que sur les stratégies de parentalité. Elle aura pour objectif de promouvoir la
recherche fondamentale et appliquée dans ces domaines. La personne recrutée
pourra aussi intervenir sur l'ensemble de la formation en Psychologie de la L1 au M2.

Objectifs pédagogiques

- Licence 1, 2 et 3 de psychologie (Emotions, psychopathologie cognitive et TCC) ;
Besoin d'encadrement - Master 1 et 2 du parcours TCC (Thérapies Comportementales et Cognitives) ;
- Diplome d'Université Thérapies Emotionnelles, Cognitives et Comportementales.

Recherche :

La personne recrutée intégrera l'axe « (Dys)Régulations Emotionnelles et Cognitives »
du laboratoire PSITEC ULR 4072 et ses recherches porteront sur les (dys)régulations
émotionnelles, idéalement chez l'enfant ou l'adolescent mais aussi chez les adultes.
Elles porteront également sur les techniques de prise en charge, la parentalité et les
Thématique de processus cognitifs (cf. psitec.univ-lille.fr). Ses travaux s'inscriront dans une
recherche approche cognitive expérimentale et s‘intégreront dans la stratégie de l'université en
particulier dans le HUB 4 (Culture, sociétés et pratiques en mutation) et le HUB 3
(Monde numérique au service de 'humain) des Cross Disciplinary Project portés par
lUniversité de Lille. Ces poles thématiques dexcellence associent étroitement
recherche, formation et innovation (https://cdp-lille.sciencesconf.org).

- Participation aux activités du laboratoire daccueil - PSITEC (ULR 4072) ;
- Implication dans les activités du département de Psychologie et de la Faculté
Prises de PsySEF ;

responsabilités . . . .
attepndues - Développement des réseaux de recherche et de professionnels, nationaux et

internationaux ;
- Suivi de mémoire de recherche (Licence et Master) et de stage professionnalisant.

Innovation pédagogique

La personne recrutée devra s'investir dans des actions en lien avec l'un des axes stratégiques de l'‘établissement :
- Développement de la formation tout au long de la vie (accompagnement, insertion) ;
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- Innovation pédagogique (hybride, distanciel) ;
- Aide a la réussite (MOOC, Web pédagogique).

- CNU 16 Psychologie, psychologie  clinique, psychologie  sociale
M & Enfant/adolescent/jeune adulte
ots cles - CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale Parentalité

- CNU 16 Psychologie,

psychologie clinique, psychologie sociale : Vulnérabilité

Cognitive psychopathology
Job title :
Champs Euraxess —
Job Cognitive psychopathology
profile :

Research Fields Euraxess

- Psychological sciences / Psychology

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Marion LUYAT, Directrice du Laboratoire PSITEC

Téléphone

+33(0) ‘ 6 62 86 70 53 ‘ Courriel ‘ marion.luyat@univ-lille.fr

Site internet

https://psitec.univ-lille.fr/

Prénom - NOM - Fonction

Stéphane RUSINEK, Resp de l'axe « (Dys)Régulations Emotionnelles et Cognitives »

Téléphone

+33(0) ‘6 15 14 39 62 ‘ Courriel ‘stephane.rusinek@univ-lille.fr

Site internet

https://psitec.univ-lille.fr

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Pascal ANTOINE, Directeur du département de Psychologie

Téléphone

+33(0) |6 85065282 ‘ Courriel ‘ pascal.antoine@univ-lille.fr

Site internet

https://psychologie.univ-lille.fr/

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants

Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
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Rentrée 2024

Type de poste:

Enseignant-Chercheur

Identification du poste :

16 MCF 0282

Intitulé :

Psychopathologie Cognitive et thérapies Cognitivo-Comportementales

Nature du concours :

26-1-1°

Composante - Département :

PSYSEF - PSYCHOLOGIE

Unité de recherche :

ULR 4072 - PSITEC

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de

recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

X oul
L INON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[ Joul
X NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

Mise en situation (deux fois 5 min)

1) Présenter en 5 minutes le plan (séquence pédagogique) d'un cours théorique (10h d'enseignements,
niveau licence ou master en psychologie)
2) Présenter en 5 minutes, dans le cadre d'un projet de recherche répondant a un appel a projet, les
étapes de la mise en place d'un protocole expérimental a partir d’'une hypothése en développant
les aspects méthodologiques et statistiques

3. Ladurée

éventuellement)

1) Durée de la préparation : a préparer en amont de l'audition (sur support diaporama

Durée de la présentation : 5 min et deuxieéme exercice
2) Durée de la préparation : a préparer durant I'audition en 5 min

Durée de la présentation : 5 min




4. Lesthémes (libres ou imposés) :

Exercice 1: Le cours doit porter sur un exercice de TCC (ex : affirmation de soi, exposition, etc.) pour une
classe de Master 2, en développant les aspects cliniques/pratiques plus que théoriques et en abordant les
spécificités pour des populations d’enfants et d’adolescents

Exercice 2 : Le théme sera donné au moment de I'audition




