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Référence UFR :
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Application Galaxie

ULR4354 (200815582G) - ULR 4354 - CIREL - Centre Interuniversitaire de Recherche
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Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2024
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

70 MCF 0283

Intitulé

Travail éducatif et accompagnement des publics en situation de vulnérabilité

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

PSYSEF - SEF

Unité de recherche

-ULR 4354 - CIREL

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

La personne recrutée va assurer des enseignements en Licence et en Master 1 et 2
en particulier dans les parcours qui concernent l'éducation pour la santé et le
travail social. Ses enseignements vont concerner les inégalités sociales de santé, les
articulations entre travail social et santé, les conditions qui déterminent les
situations de vulnérabilité de différents publics (situation de handicap, de migration,
de stigmatisation sociale, de genre...) ainsi que leur prise en charge par les
institutions et leur accompagnement par les acteurs d'éducation. En fonction de son
cadre théorique de référence, elle va aussi étre amenée a questionner la notion de
santé elle-méme, les savoirs d'expérience publics, leurs stratégies
d'adaptation ou de négociation et leurs parcours personnels, professionnels ou
institutionnels. Elle va aussi assurer des enseignements méthodologiques qui
permettront d'aborder l'expérience des acteurs dans ce champ.

de ces

Objectifs pédagogiques

Les besoins denseignement de ce poste renvoient aux objectifs pédagogiques
suivants :

- Initier les étudiants a une approche critique de la santé et de ses différents
ancrages théoriques ;

- Interroger la notion de vulnérabilité et la diversité des facteurs qui interviennent
dans une situation de vulnérabilité ;

- Contribuer a la continuité de la formation des étudiants entre Licence et Master
concernant l'accompagnement des publics en situation de vulnérabilité en éducation
pour la santé ;
- Sensibiliser
les situations de vulnérabilité et contribuer a la construction d'une

les étudiants aux articulations entre recherche et formation

concernant
approche réflexive des pratiques a ce propos.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée va étre impliquée dans le suivi des mémoires théoriques et /
ou empiriques des étudiants en Master 1 et dans les enseignements et le suivi des
mémoires en M2 ESSP (Education, Santé, Social et Prévention). Dans ce cadre, elle
sera aussi impliquée dans le maintien et le développement du réseau professionnel
qui alimente ce Master depuis plusieurs années.

Recherche :

Thématique de
recherche

Ce poste s'inscrit dans le cadre de l'équipe interne Profeor-CIREL du laboratoire
CIREL, qui développe des recherches sur le travail éducatif et ses transformations
dans le champ scolaire, du travail social, de la santé et de lorientation dans les
institutions.

Au sein de cette équipe et en lien avec le profil de ce poste, la personne recrutée
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devra en particulier interroger la notion de santé et ses ancrages théoriques ainsi
que le travail éducatif qui s'élabore lors de 'accompagnement de publics en situation
de vulnérabilité et dans des contextes variés d'intervention sociale et pédagogique.
Elle devra contribuer, par ses recherches, a interroger de facon critique comment
les acteurs (professionnels et / ou publics du travail éducatif) se construisent
aujourd’hui en tant que sujets dans des contextes institutionnels trés normés et en
constante évolution dans le champ de la santé. Elle contribuera a la mise en place
de recherches collaboratives, a la consolidation des partenariats de recherche et de
formation qui existent déja dans le domaine de la santé au sein du territoire et elle
va questionner les relations entre travail social et santé dans ce terrain. La personne
recrutée devra par ailleurs participer a des réseaux thématiques nationaux et
internationaux en lien avec ces thématiques. Des ancrages théoriques et
méthodologiques qui interrogent les politiques publiques en santé, les savoirs
d'expérience et les inégalités sociales de santé seraient un atout pour le
recrutement.

Les projets et les encadrements de recherche de la personne recrutée auront
également vocation a contribuer au développement de travaux de recherches
transversaux au sein du laboratoire CIREL et la collaboration avec les trois autres
équipes internes du laboratoire (Recifes-CIREL, Théodile-CIREL, Trigone-CIREL). Ils
viendront aussi alimenter la dynamique de recherche qui est impulsée par ['Université
de Lille, notamment autour du Hub 4 : « Cultures, Société et pratiques en mutation
». Il s'agirait en particulier de s'impliquer, au niveau de luniversité, et dans une
perspective pluridisciplinaire, au défi du Hub 4 intitulé : Vulnérabilité et Inclusion.

En accord avec ses compétences, la personne recrutée pourra assurer des
responsabilités administratives aussi bien en Licence qu'en Master dans les parcours
Santé, Social et Vie Scolaire : participation aux commissions de recrutement des

Prises de
responsabilités étudiants, aux jurys, aux conseils de perfectionnement. Elle pourra étre amenée a
attendues prendre des responsabilités pédagogiques ou de recherche dans le cadre du

laboratoire CIREL, du département des sciences de l'éducation et de la formation ou
de la faculté PsySEF.

Innovation pédagogique

La personne recrutée jouera un role clef en matiére d'innovations pédagogiques aussi bien en ce qui concerne
leur conception, leur mise en oeuvre dans les formations du département SEF (Sciences de l'Education et de la
Formation) quen matiére de travaux de recherche les concernant, notamment au sein des instances de
l'Université de Lille. Cette mise en oeuvre aura pour but de permettre la continuité entre les ancrages théorique
et méthodologique des recherches de la personne recrutée et les parcours des étudiants.

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Education
" @ - CNU 70 Sciences de l'éducation : Territoires
ots cles - CNU 70 Sciences de léducation : Théories et pratiques de lespace public

- CNU 70 Sciences de l'éducation : Vulnérabilité sociale

Educational work and support for people in situations of vulnerability
Job title :
Champs Euraxess : ; - -
Job Lecturer in Educational work and support for people in situations of
profile : vulnerability

- Educational sciences / Education
Research Fields Euraxess

- Educational sciences / Research methodology
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Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Maria PAGONI, Directrice du laboratoire CIREL

Téléphone

+33(0) ‘3 20416270 ‘ Courriel ‘ maria.pagoni-andreani@univ-lille.fr

Site internet

https://cirel.univ-lille.fr/

Prénom - NOM - Fonction

Corinne BAUJARD, Directrice de I'équipe Profeor-CIREL

Téléphone

+33(0) ‘3 20416270 ‘ Courriel ‘corinne.baujard@univ—lille.fr

Site internet

https://cirel.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Pierre-André CARON, Directeur du département SEF

Téléphone

+33(0) |607 264141 ‘ Courriel ‘ pierre-andre.caron@univ-lille.fr

Site internet

https://psysef.univ-lille.fr/sef

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Type de poste:

Enseignant-Chercheur

Identification du poste :

70 MCF 0283

Intitulé :

Travail éducatif et accompagnement des publics en situation de
vulnérabilité

Nature du concours :

26-1-1°

Composante - Département :

PsySEF - SEF

Unité de recherche :

URL 4354 - CIREL

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ Joul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public
[Joul
[INON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




