
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE LILLE Référence GALAXIE : 284

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 10-Littératures comparées

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littérature générale et comparée

Job profile : Professor of Comparative Literature

Research fields EURAXESS : Literature     Comparative literature

Implantation du poste : 0597239Y - UNIVERSITE DE LILLE

Localisation : Villeneuve d'Ascq

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot sur Galaxie uniquement

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Service recrutement mobilite enseignants
Recrutement mobilite enseignants
03.62.26.95.47       03.62.26.95.38
-
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : transferts culturels ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Humanites

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : ULR1061 (199213326Z) - ULR 1061 - ALITHILA - ANALYSES LITTERAIRES ET

HISTOIRE DE LA LANGUE

Application Galaxie OUI
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Profil de poste

  Intitulé Littérature générale et comparée

Thématique de 
recherche

Si la complémentarité avec les membres de l'équipe en place est à prendre en
considération, le dynamisme des candidats est important. La personne recrutée
devra s'insérer dans au moins une thématique du laboratoire ALITHILA et être prête à
répondre à des appels pluridisciplinaires émanant de l'Université de Lille. Les
contacts avec l'étranger et la capacité à monter des projets seront particulièrement
appréciés.

On appréciera, sans exclusif, que la personne candidate ait pour spécialité un des
domaines suivants : Scandinavie, Europe de l'Est et des Balkans, Océanie, Afrique et
Extrême Orient, Antiquité. Elle sera appelée à renouveler l'étude des transferts
culturels, en s'ouvrant notamment à l'histoire du livre ou aux approches de la world
literature et en s'intéressant aux échanges culturels dans des contextes d'Empire
pris au sens le plus large

  Composante - Département HUMANITES - LETTRES MODERNES

  Unité de recherche -ULR 1061 - ALITHILA

  Nature du concours Article 46-1°

  Référence 10 PR 0284

La personne recrutée devra faire cours à tous les niveaux de la licence, du master
et sera en capacité de prendre en charge les cours de préparation à l'agrégation
externe des lettres modernes.

Filières de formation 
concernées

  Prises de 
responsabilités 
attendues

La personne recrutée devra proposer un séminaire doctoral transdisciplinaire en
collaboration avec les membres d'IHRIS, ou du CEAC, ou d'STL, ou d'Halma, de
CECILLE, de PSITEC ou SCALAB. Pour la diffusion de la recherche, elle devra
participer à des événements collaboratifs avec la Bibliothèque des humanités et avec

Recherche :

Enseignement :

  Besoin d'encadrement

La personne recrutée devra encadrer des mémoires de master ainsi que des rapports
de stage. Elle devra également, en fonction des programmes proposés, assurer la
préparation au concours de l'agrégation.
Le département des lettres modernes recrute une personne qui doit être prête à
s'investir immédiatement dans des tâches collectives de direction et de
responsabilité (au niveau des masters, du département, de la faculté, du
laboratoire...). La présence sur place et un fort investissement dans les instances de
direction sont attendus.

  Type de poste    Enseignant-chercheur

Une complémentarité linguistique et séculaire avec l'équipe en place en littérature
comparée (trois maîtres de conférences et deux professeurs des universités) est
souhaitable. Les enseignants de littérature comparée sont invités à intervenir dans
des formations pluridisciplinaires (licence humanité, licence lettres italien) et à
proposer des cours transversaux.

Objectifs pédagogiques
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Recherche

Contacts :

les milieux culturels de la Métropole Lilloise.

Innovation pédagogique

 Mots clés - CNU 10 Littératures comparées : Transferts culturels

Champs Euraxess

Professor of Comparative Literature

  Research Fields Euraxess - Literature / Comparative literature

While complementarity with the members of the existing team
should be taken into consideration, the dynamism of the candidates
is important. The person recruited should be involved in at least one
of the ALITHILA laboratory's themes and be prepared to respond to
multidisciplinary calls from the University of Lille. It will be
appreciated, but not exclusively, if the candidate's speciality is one
of the following areas: Scandinavia, Eastern Europe and the Balkans,
Oceania, Africa and the Far East, Antiquity. Colleagues will be
expected to take a fresh look at the study of cultural transfers, with
particular reference to the history of the book or approaches to
world literature, and to cultural exchanges in the context of Empire
in its broadest sense.

  Job title :

  Job  
profile : 

Prénom - NOM - Fonction Fiona MCINTOSH-VARJABEDIAN, Professeure des universités

Téléphone 3 20 41 64 13

Site internet

Courriel fiona.mc-intosh-varjabedian@univ-lille.fr+ 33 (0)

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Myriam ROMAN, Professeure des universités

Téléphone

Site internet

Courriel myriam.roman@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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IMPORTANT :
  4Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible vous candidatez est susceptible d'être situé dans une
« zone à régime restrictif » au sens de l'article R. 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination
et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après autorisation d'accès délivrée par le chef
d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 ;
  4 Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap ;
  4La composition du comité de sélection sera accessible sur le site de l'Université de Lille à la rubrique :
https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/ dès la publication des postes sur l'application
ministérielle GALAXIE.
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Session synchronisée  Mise en situation professionnelle 

Rentrée 2024 

 

Type de poste : Enseignant-Chercheur 

Identification du poste : 10 PR 0284 

Intitulé : Littérature générale et comparée 

Nature du concours : 46-1° 

Composante - Département : Faculté des Humanités  Lettres modernes 

Unité de recherche :  ALITHILA  ULR 1061  

 

Auditions des candidats :  

-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de 
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en 
situation professionnelle, sous forme notamment de leçon ou de séminaire de présentation des travaux de 
recherche. Cette mise en situation peut être publique ». 

 

Recours à la mise en situation professionnelle : 

 OUI 

 NON 

Si oui, merci de compléter les informations suivantes : 

1. c 

 OUI 

 NON 

 

2. La forme (leçon, séminaire de présentation des travaux de recherche) 

 

 

3. La durée 

Durée de la préparation :  

Durée de la présentation : 

 

4. Les thèmes (libres ou imposés) : 

 

 

 


