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Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence 01 PR 0296
Intitulé Droit de la famille
Nature du concours Article 46-1°
Composante - Département FSJPS

Unité de recherche

-ULR 4487 - CRDP

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Licence et master en Droit.

Ces diplomes relevent de la formation initiale et de la formation continue.

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée en droit de la famillese verra confier des enseignements en
licence de droit ou les besoins en formation sont les plus dirimants (3 sections de
L1).

Elle sera également sollicitée dans le cadre des formations en master, afin de
dispenser des enseignements plus spécialisés en droit de la famille, sous toutes ses
déclinaisons. Les besoins en droit de la famille au niveau master sont importants du
fait de la forte attractivité des masters de droit privé et des différentes
sous-branches du droit de la famille qui y sont enseignées. Le droit de la familleest
ainsi enseigné dans toutes ses dimensions : nationale et internationale, patrimoniale
et extrapatrimoniale, civile et pénale, mais aussi dans ses aspects connexes liés au

droit des personnes vulnérables.

Dans toutes ces filieres, un enseignement empreint de pratiques innovantes sera
attendu, tout en intégrant les derniers développements de la recherche en droit de
la famille et en établissant des liens, tant avec la pratique qu'avec lactualité, dans
une perspective dinsertion professionnelle des étudiants.

Besoin d'encadrement

La diversification et la spécialisation des masters ayant renforcé leur attractivité, il
sera attendu de la personne recrutée qu'elle s'investisse au sein des commissions
d'examen des candidatures, mais aussi quelle soit en capacité dencadrer les
étudiants et d'assurer le suivi de leur projet professionnel (stage et/ou mémoire,
suivi d'alternants).

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée sera rattachée a lEquipe de Recherche Appliquée au Droit
Privé (ERADP), équipe intégrée au Centre de recherche « Droit et perspectives du
droit » (CRDP - ULR 4487). Elle participera a la stratégie de recherche mise en place
au sein de l'équipe dans ses axes prioritaires de recherche et aura en charge
notamment de développer les recherches interdisciplinaires au sein du droit privé.

Le recrutement dun professeur ou d'une professeure en droit de la famille, dans
toutes les dimensions précitées, au sein de l'équipe de recherches appliquées au
droit privé (ERADP) permettra de valoriser mais aussi de perpétuer linvestissement de
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cette équipe en droit des personnes et de la famille.Le droit des personnes et de la
famille, historiquement a lorigine de léquipe et déterminant de sa visibilité,
constitue aujourdhui l'un des quatre champs disciplinaires de ses membres, et dont
la représentation est nécessaire a l'équilibre des axes prioritaires de recherche. La
personne recrutée s'intégrera prioritairement dans laxe « traitement judiciaire et
sanctions ». En effet, le droit de la famillese préte particulierement a l'analyse du
traitement judiciaire (ou du non-traitement du fait du phénoméne de
déjudiciarisation) et des sanctions punitives (civiles et pénales).

Le recrutement d'un nouvel enseignant-chercheur, avec un profil de recherche
spécialisé en droit de la famille, permettra de couvrir les besoins dans les montages
de projets collectifs et interdisciplinaires. Dans cet esprit, les compétences
recherchées  intégreront la maitrise de matiéres connexes, favorisant
linterdisciplinarité.

En outre, la plupart des réformes du droit de la famillerépondent a une demande de
mutation culturelle et sociale. Dans le cadre des axes transversaux du CRDP, la
Prises de personne recrutée sera mobilisée par laxe « Espaces normatifs européens et
responsabilités . . e . .
attendues international ». Aussi l'équipe entend contribuer, par le développement de ce champ
disciplinaire, au domaine stratégique de recherche de lUniversité de Lille relatif aux
« cultures, sociétés et pratiques en mutation ».

Un fort investissement dans l'encadrement doctoral est également attendu. Outre la
direction de thése, cet encadrement implique la participation a des événements
collectifs, comités de suivi de thése et séminaires doctoraux. Le droit de la famille,
dans toutes ses dimensions, étant fortement attractif pour les candidats au
doctorat.

Innovation pédagogique

En licence, l'accompagnement a la réussite des étudiants, tel que prévu dans les dispositifs de la loi ORE,
nécessite un investissement des enseignants dans linnovation pédagogique et dans les outils pédagogiques de
réussite (contrat de réussite, remédiations...) tout au long du cursus.

Plus largement, il sera attendu de la personne recrutée quelle mette ses compétences au service des projets en
matiére de pédagogie et d'innovation numérique initiés par l'‘établissement (moodle, serious game, participation a"
la clinique juridique...).

- CNU 01 Droit privé et sciences criminelles : Droit privé et sciences criminelles

Mots clés - CNU 01 Droit privé et sciences criminelles : Famille
- CNU 01 Droit privé et sciences criminelles : Protection des personnes
Professor in family law
Job title :
Champs Euraxess Job Teachings and responsibilities in family law
profile :

Research Fields Euraxess | - Juridical sciences / Private law

Contacts :

Recherche
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Prénom - NOM - Fonction Corinne ROBACZEWSKI, Codirectrice de LERADP (équipe du CRDP)

Téléphone +33 (0) ‘ ‘ Courriel ‘corinne.robaczewski@univ-IiIIe.fr

Site internet

Prénom - NOM - Fonction Caroline LE GOFFIC, Codirectrice de LERADP (équipe du CRDP)

Téléphone +33(0) ‘ ‘ Courriel ‘caroline.Ie—goffic@univ—IiIIe.fr

Site internet

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction Frédéric VAUVILLE, Président de la section droit privé

Téléphone £33 (0) | Courtiel | trederic.vauville@univ-lille.fr

Site internet

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Type de poste: Enseignant-Chercheur
Identification du poste : 01 PR 0296

Intitulé : Droit de la famille
Nature du concours : 46-1°

Composante - Département : FSJPS

Unité de recherche : CRDP - ULR 4487

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ ]oul
NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public
[ 1oul
[ ] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation:

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




