UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Référence GALAXIE : 172

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numéro dansle Sl local : MCF0340

Référence GESUP : 0340

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 85-Sc. physicochim. et ingénierie appliquée ala santé (ex 39€)

Section 2:

Section 3:

Profil : ENSEIGNEMENT Biopharmacie, pharmacie gal énique, qualité. RECHERCHE
UMRA454 MEDIS, conception et évaluation in vitro de vecteurs pour lavoie orale pour
des substances actives et des probiotiques

Job profile: TEACHING Biopharmacy, Pharmaceutical Technology and Quality (Pharmacy, Master

and Technician degree). RESEARCH UMR 454 MEDIS, to design and evaluate in vitro
and in vivo innovative strategies for the oral administration of active substances and
probiotics.

Technology Pharmaceutical technology
Pharmacological sciences  Pharmacy
Technology  Production technology
Technology  Biotechnology

0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
Clermont-Ferrand

63000

Vacant

Adressed'envoi du

Envoi en version numerique

dossier : Aucun dossier papier
63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1
Contact RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
administratif : RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04.73.17.72.33
N° de Fax : 00.00.00.00.00
Email : recrutement-enseignant.drh@uca.fr
Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

biopharmacie et biomatériaux ; pharmacie galénique, pharmacotechnie ; matériaux
polymeres ; innovation ; modélisation mathématique ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Unite de formation et de recherche de Pharmacie

Référence UFR : UFR Pharmacie
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR454 (201722570N) - Microbiologie, Environnement Digestif et Santé

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE :

Le (la) candidat(e) recruté(e) devra s'intégrer dans I'équipe pédagogique "Biopharmacie, Technologie
Pharmaceutique et Qualité", participer a I'enseignement dans les différentes unités d’enseignement qu’elles soient
dédiées (enseignements magistraux, enseignements dirigés ou travaux pratiques) ou sous forme d’enseignements
coordonnés (projets tutorés théoriques et/ou pratiques

Filieres de formation concernées :

- Etudes de Pharmacie de la 1ére (PASS/LAS) a la 6éme année Filiere industrie : Initiation a la connaissance du
médicament, Formulation, Technologie pharmaceutique et contrdle des produits de santé, Biopharmacie, Qualité

- Master Biologie Santé et Master Sciences du Médicament Master Sciences du Médicament et Master Qualité
Hygiene et Sécurité : Qualité et Bonnes Pratiques de Fabrication : Technologie pharmaceutique, Biopharmacie,
biodisponibilité et bioéquivalence

- Licence Professionnelle Développement Production et Ingénierie Pharmaceutique : Technologie pharmaceutique,
Qualité et Bonnes Pratiques de Fabrication

- DEUST de Préparateur en Pharmacie : Qualité et Officine
Objectifs pédagogiques :

La technologie pharmaceutique et la biopharmacie sont des disciplines de base des études de pharmacie mais aussi
des formations de Master en Chef de Projet et en Assistant ou Responsable Qualité ainsi que des diplomes de
Technicien en Production, Controle Qualité et Assurance Qualité. Les objectifs pédagogiques consistent a dispenser
et a développer un enseignement en orientation industrie/recherche dans le domaine de la production
pharmaceutique au sens large incluant la qualité (BPF) et I'approche biopharmaceutique (biodisponibilité et
facteurs influencant la biodisponibilité) pour ces différentes formations.

Le (la) candidat(e) recruté(e) devra donc avoir des connaissances approfondies en technologie pharmaceutique,
plus particulierement en caractérisation biopharmaceutique de substances actives, en formulation et fabrication
des médicaments. Une formation de pharmacien constituerait un atout essentiel.

La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les pédagogies actives et innovantes mettant
I'étudiant-e au centre de I'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides quiintégrent les atouts
du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et I'approche par compétences. La
personne recrutée est également invitée a participer aux actions régulieres de développement professionnel en
pédagogie universitaire proposées par I'UCA.

La personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités pédagogiques et administratives en fonction des
besoins de la composante et a étre porteur de projets pour cette derniere.

Département d’enseignement, le cas échéant :

Lieu(x) d’exercice : UFR Pharmacie Clermont-Ferrand

Equipe pédagogique : Biopharmacie et Technologie Pharmaceutique
Nom directeur-trice du département ou du (de la) responsable enseignement : Beyssac Eric

@ Directeur-trice département : +33 473177962
@ Directeur-trice ou responsable : eric.beyssac@uca.fr

PROFIL RECHERCHE DETAILLE :

Les travaux de recherche du (de la) candidat(e) recruté(e) s’effectueront au sein de I’'lUMR454 MEDIS (Microbiologie
Environnement digestif et Santé)

Les travaux de recherche du (de la) candidat(e) recruté(e) s’intégreront dans la thématique GALINN (GALéniques
INNovantes) en interrelation avec INNOVITRO (INNOvations et développement de modeles in VITRO). En lien étroit
avec les autres thématiques scientifiques de 'lUMR, les activités de recherche du théme GALINN visent a encapsuler
ou immobiliser, a la fois, des probiotiques/pharmabiotiques et/ou des substances actives (issues de probiotiques
ou pharmaceutiques).


mailto:eric.beyssac@uca.fr

Le développement de nouvelles stratégies thérapeutiques (prébiotiques, probiotiques, substances actives
spécifiques) rétablissant les désordres cellulaires et/ou du microbiote intestinal ou luttant contre les
microorganismes pathogeénes nécessite la mise en place de formes galéniques adaptées et innovantes assurant la
survie des probiotiques ou la protection des substances actives, une libération ciblée des microorganismes ou des
molécules d’intérét dans le tractus gastrointestinal (intestin gréle ou célon). Dans ce cadre, les activités de
recherche de la personne recrutée seront essentiellement centrées sur la conception, la caractérisation physico-
chimique et I’évaluation in vitro des systemes innovants a libération ciblée (formes multiparticulaires,
comprimés...).

Le (la) candidat(e) recruté(e) s’intégrera aux projets en cours et sera encouragé(e) a développer ses propres projets
et collaborations.

Une expérience ou des compétences en technologie pharmaceutique (séchage, enrobage, compression), en
physico-chimie et/ou une formation de pharmacien serait en un atout complémentaire.

Nom du laboratoire : UMR454 MEDIS

Lieu d’exercice : UFR Pharmacie - Clermont-Ferrand
Nom directeur-trice du laboratoire Mickaél Desvaux

@ Directeur-trice du laboratoire : +33 473624723

@ Directeur-trice du laboratoire : mickael.desvaux@inrae.fr

URL LABO : www.medis.clermont.hub.inrae.fr/

Descriptif du laboratoire :

L'Unité MEDIS (Microbiologie, Environnement Digestif, Santé) est une Unité Mixte de Recherche entre INRAE
(Institut National de Recherche pour I'Agriculture, I’Alimentation et I'Environnement) et I'UCA (Université Clermont
Auvergne) créée en Janvier 2017. L’'UMR454 MEDIS est géographiquement localisée sur deux sites, le site de Theix
(Centre de Recherche Clermont-Auvergne-Rhéne-Alpes, 63122 Saint-Geneés Champanelle) et le site de Dunant (UFR
Pharmacie, 63000 Clermont-Ferrand). L'UMR MEDIS représente un effectif d’environ 60 personnes dont une
guarantaine de titulaires INRAE ou UCA (Directeur de Recherche, Professeur d’Université, Chargé de Recherche,
Maitre de Conférence Universitaire, Ingénieur de Recherche, Ingénieur d’Etude, Assistant Ingénieur, Technicien de
Recherche, Adjoint Technique Principal) avec Mickaél Desvaux-Len6tre (INRAE) comme Directeur d'Unité (DU) et
Stéphanie Blanquet-Diot (UCA) comme Directrice d'Unité Adjointe (DUA). Les recherches de I'Unité portent sur
I’étude des interactions des microbiotes alimentaires et digestifs de I'animal et de I'Homme avec leur
environnement. L'Unité, organisée en mono-équipe, est structurée autour de quatre axes thématiques interactifs :
(i) Pathogenes Alimentaires Zoonotiques (PAZ), (ii) Fonctions Métaboliques du Microbiote digestif et Dysbioses
(FM2D), (iii) GALéniques INNovantes (GALINN), et (iv) INNOvations et développement de modéles in VITRO
(INNOVITRO). PAZ et FM2D sont des axes de Recherche qui s'intéressent, respectivement a (i) I‘¢cophysiologie des
Escherichia coli pathogénes diarrhéiques (DEC), et plus généralement du colibiome et du microbiome associé, ainsi
que de Listeria monocytogenes, et (ii) a I'étude des polyphénols et de polluants xénobiotiques mais aussi au
syndrome de l'intestin irritable (SIl) ou a I'obésité en ce qui concerne les dysbioses. GALINN et INNOVITRO sont des
axes de Recherche & Développement, portant respectivement, sur (iii) de nouvelles stratégies de vectorisation de
probiotiques, de prébiotiques ou de substances actives, et (iv) le développement de systémes digestifs artificiels
complexes et innovants ou de technologie de capture de génes.
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Mise en situation professionnelle lors de I'audition des candidats :

L'audition des candidat-e-s par le comité de sélection comprendra une mise en situation professionnelle.
Les modalités de cette mise en situation sont les suivantes :

Elle prendra la forme d’une lecon qui ne sera pas publique sur
Forme de la mise en situation un theme de technologie pharmaceutique ou biopharmacie
de la formation commune de base en pharmacie

La mise en situation professionnelle doit permettre au/a la
candidat.e de montrer, en pratique, gu’il/elle posséde le
profil et les compétences requises pour obtenir le poste visé
et ainsi permettre aux membres du jury d’évaluer au mieux
I’aptitude a exercer les missions qui seront les siennes. En
effet, le/la candidat.e n’a pas toujours la possibilité de
démontrer toutes les compétences requises, notamment au
niveau pédagogique, au cours de 'entretien ou via son
dossier de candidature.

Objectif de la mise en situation

La legon se déroulera sur le lieu de I'audition. Aucun temps de

préparation n’est prévu dans la durée totale de I'audition.
Modalités de la préparation
Sujet a traiter sera diffusé lors de la convocation a I'audition

pour les candidats retenus

Theme de I'exposé choisi par le comité de sélection et

Choix des themes . ) .
imposé aux candidats

Durée de la mise en situation 15 minutes

Conditions matérielles spécifiques de la mise
en situation Aucune condition matérielle particuliére n’est requise.




CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITES DE CANDIDATURE

Attention, les candidat-e-s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et
déposer les différentes piéces constitutives du dossier sur I’application GALAXIE/ANTEE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 22 février 2024, 10 heures (heure de Paris),
Date limite de dépot du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le vendredi 29 mars 2024, 16 heures (heure de

Paris)

Tout dossier encore incomplet a la date et a I’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable.

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin
1984 — version consolidée dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler.

VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidat-e:s établissent un dossier_en version numérique, destiné a Monsieur le Président de I'Université
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection.

Conformément a "arrété du 23 juillet 2019 modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, le dossier de
candidature comporte une version numérique des documents suivants :

1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)

2 - Une piéce d’identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants
de I’'Union Européenne

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours
de validité

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités
en mentionnant ceux que vous avez l'intention de présenter a I'audition

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations, mentionnés dans la présentation
analytique, et que vous avez I'intention de présenter lors de I'audition

5 Une piéce attestant de la possession de I'un des titres mentionnés :
- Au 1° du | de I'article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e's au concours de MCF
- Au 1° de I'article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e‘s au concours de PR
6 Le rapport de soutenance du dipldme produit (Rapport de soutenance de la thése), le cas échéant.

Le document devra étre sur papier a entéte de l'université et les noms des rapporteurs doivent étre
identifiables.

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la
candidat-e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin a porter a la présentation des pieces demandées
transmises.

Selon le type de candidature, des piéces spécifiques complémentaires doivent étre jointes au dossier :

En complément des piéces précédentes, des piéces spécifiques doivent étre jointes au dossier dans les cas ou il
s’agit d’'une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d’un
autre article que I'art. 26 1 1° ou I'art. 46 1°.

Le/la candidat-e est invité-e a prendre connaissance des dispositions particulieres de 'arrété du 23 juillet 2019
modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/Recrutement/AM_23juillet2019_recrutement.pdf

Traduction en langue francaise de certains documents :

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangére doivent étre
accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le/la candidat-e, atteste la conformité sur 'honneur. A
défaut, le dossier est déclaré irrecevable.

La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative.

Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint-e : Les
candidat-e-s pacsé-e-s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent a I’obligation d’imposition
commune prévue par le code général des impots (version consolidée au 1°" janvier 2020).
Lien relatif a cet article : Références réglementaires

e  Pour les pacs établis avant le ler janvier de I'année civile en cours : Avis d’imposition de I'année N-1 ;

e  Pour les pacs établis entre le ler janvier et le ler septembre de I'année civile en cours : Déclaration sur

I’honneur d’engagement a se soumettre a I'imposition commune, signée par les deux partenaires.
e Adéfaut, I'acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra é&tre produit.

En cas de candidatures multiples, le/la candidat-e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle
souhaite postuler.

Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec I'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser
exclusivement un ordinateur.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence...) sont
disponibles sur le site web de I'Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques
« Travailler a I'UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VGEUX D’AFFECTATION

Suivi de candidature dématérialisé :
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de I'Université.
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :
e de suivre votre/vos candidature(s) et I'état de traitement de chaque dossier,
e de prendre connaissance de votre classement,
e de formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation.

Veeux d'affectation :

Tou-te's- les candidat-es classé-e-s doivent exprimer leurs voeux d'affectation (acceptation ou refus), dans le
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 06 juin 2024 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 13 juin 2024
a 16 heures (heure de Paris).

Publication des résultats :
La publication des résultats est a consulter sur GALAXIE/ANTEE a compter du lundi 17 juin 2024 a 12 heures (heure

de Paris).
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