UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE

Référence GALAXIE : 193

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numérodansle S| local : MCF0079

Référence GESUP : 0079

Corps: Maitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 06-Sciences de gestion et du management

Section 2:

Section 3:

Profil : Le(la) candidat sinscrira dans des enseignements liés au domaine de la gestion des
Ressources Humaines

Job profile: The candidate will join in teachings aroud the Human Ressource Management

Economics Management studies

0632084Y - UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE
Aubiere

63170

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

Envoi en version numerique

dossier : Aucun dossier papier
63000 - CLERMONT-FERRAND CEDEX 1
Contact RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
administratif : RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04.73.17.72.33
N° deFax : 00.00.00.00.00
Email : recrutement-enseignant.drh@uca.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

sciences de gestion ; gestion des ressources humaines ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Institut Universitaire de Technologie

Application Galaxie

Référence UFR : Ut
Profil recherche:
Laboratoirel: UR3849 (200415109K) - Clermont Recherche Management (UR 3849)

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés

autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
PROFIL ENSEIGNEMENT DETAILLE :

Le candidat aura vocation a assurer les enseignements sur les trois années du BUT : - il pourra intervenir sur
différentes ressources et SAE du BUT GEA :

Initiation a la Gestion des Ressources Humaines en BUT1.

- Découverte de la fonction RH et de ses activités

- Découverte des métiers de la GRH et de la dimension RH de la fonction managériale

- Initiation a la gestion du recrutement de I'analyse du besoin jusqu’a I'édition du ler bulletin de paie
Fondamentaux du management RH en BUT 2

- Initiation a la gestion de la formation (budget, négociation annuelle obligatoire)

- Initiation a I'administration du personnel (EGRH et SIRH)

- Initiation aux politiques de développement RH (QVCT, responsabilité sociale, santé au travail))

- Initiation a la gestion des conditions de travail (gestion temps de travail)

- Gestion de la paie et controle de gestion de la masse salariale

Approfondissement des notions RH

- Management des collaborateurs (outils d’organisation et de pilotage des équipes, focus sur la délégation,
principaux leviers et outils de motivation, les rituels managériaux, le management positif et la gestion des conflits,
le cas du télétravail)

- Management des équipes (avec les collaborateurs et avec les services de I'entité)

La mise en ceuvre des SAE nécessite une bonne connaissance du monde de I'entreprise pour la réalisation de mises
en situation proches de la réalité du monde du travail. Il sera également appelé a assurer certaines fonctions
d’encadrement et de suivi au sein du département GEA (encadrement de projets, suivis de stage, rapports,
accompagnement de VAE, etc...) et aura vocation a assurer a terme, différentes responsabilités administratives
(recrutement étudiants via ParcourSup, gestion des emplois du temps, responsable de parcours, fonctions de
direction au sein du département...)

La personne recrutée devra faire preuve d'intérét pour les pédagogies actives et innovantes mettant
I'étudiant-e au centre de l'apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides qui integrent
les atouts du numérique ; elle s'engagera notamment dans la démarche programme et I'approche par
compétences. La personne recrutée est également invitée a participer aux actions régulieres de
développement professionnel en pédagogie universitaire proposées par ['UCA.

La personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités pédagogiques et administratives en fonction des
besoins de la composante et a étre porteur de projets pour cette derniere.

Département d’enseignement, le cas

échéant : Gestion des Entreprises et des Administrations

Lieu(x) d’exercice : IUT Site d'Aubiere (63170)

Equipe pédagogique : GEA

Nom directeur-trice du département ou du (de la) responsable enseignement : Sylvie SOLER

@ Directeur-trice département : 0473177093

@ Directeur-trice ou responsable : sylvie.soler@uca.fr
https://iut.uca.fr/formations/but-gestion-des-entreprises-des-

URL département le cas échéant : administrations-clermont

PROFIL RECHERCHE DETAILLE :

Le candidat ou la candidate devra présenter un profil de chercheur actif dans le champ des ressources humaines
démontré a travers un dossier solide de publications de haut niveau.

Le profil recherche s’inscrira dans la thématique « management durable » du laboratoire CleRMa, et plus
particulierement dans I'laxe AMPHI (Alter-Management, Potentiel Humain et Innovation) qui s’intéresse aux
situations de gestion dites extrémes, qui sont de I'ordre de I'exploration, aux nouveaux processus d’autonomisation
et de responsabilisation des salariés, et aux nouvelles formes de GRH.

Il est attendu une implication dans I'animation de la recherche au sein du laboratoire.


mailto:sylvie.soler@uca.fr
https://iut.uca.fr/formations/but-gestion-des-entreprises-des-administrations-clermont
https://iut.uca.fr/formations/but-gestion-des-entreprises-des-administrations-clermont

Nom du laboratoire : CleRMa - Centre de Recherche Clermontois en Gestion et Management
Lieu d’exercice : Clermont-Ferrand

Nom directeur-trice du Sylvain MARSAT

laboratoire

@ Directeur-trice du laboratoire : 04 73 17 78 08

@ Directeur-trice du laboratoire : sylvain.marsat@uca.fr

URL LABO : https://clerma.uca.fr/

Descriptif du laboratoire :

Clermont Recherche Management (CleRMa) est le laboratoire de recherche en management (EA3849) commun de
I’'Université Clermont Auvergne et du groupe ESC Clermont. CleRMa articule ses recherches autour de la thématique
du management durable, afin d’apporter un éclairage sur les pratiques des dirigeants, des managers, des
investisseurs et des usagers qui visent a assurer la soutenabilité des entreprises et des organisations publiques.

Une organisation durable est impliquée dans le développement du potentiel humain de ses salariés et de ses
connaissances. Elle est également responsable et soucieuse, au-dela de sa performance financiere, des impacts
sociaux et environnementaux de son activité. Enfin, elle élabore une stratégie en cohésion avec son territoire et ses
acteurs. Ainsi, les activités de recherches de CleRMa sont organisées autour de trois axes :

- I'axe Alter-Management, Potentiel Humain et Innovation (AMPHI)
- I'axe Finance, Information et Responsabilité des Entreprises (FIRE)
- 'axe Stratégie Territoire et Réseaux d’Acteurs (STeRA).


mailto:sylvain.marsat@uca.fr
https://clerma.uca.fr/

CONSIGNES CONCERNANT LES MODALITES DE CANDIDATURE

Attention, les candidat-e-s doivent impérativement saisir leur déclaration de candidature et
déposer les différentes pieces constitutives du dossier sur I’application GALAXIE/ANTEE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

Ouverture des enregistrements sur GALAXIE : le jeudi 22 février 2024, 10 heures (heure de Paris),
Date limite de dépot du dossier sur GALAXIE/ANTEE : le vendredi 29 mars 2024, 16 heures (heure de

Paris)

Tout dossier encore incomplet a la date et a ’heure limite de saisie sera déclaré irrecevable.

Les articles mentionnés dans les fiches de postes publiés dans GALAXIE font référence au décret n°84-431 du 6 juin
1984 — version consolidée dans lequel sont indiquées les conditions pour postuler.

VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidat-e:s établissent un dossier_en version humérique, destiné a Monsieur le Président de I’'Université
Clermont Auvergne et accessible aux membres du comité de sélection.

Conformément a "arrété du 23 juillet 2019 modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatif aux modalités générales
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des MCF et PU, |le dossier de
candidature comporte une version numérique des documents suivants :

1 Le formulaire de candidature saisi en ligne (sous Galaxie/Antee)

2 - Une piéce d’identité (recto/verso) avec photographie en cours de validité, y compris pour les ressortissants
de I’'Union Européenne

- Une copie du passeport et de la carte de séjour pour les autres ressortissants avec photographie et en cours
de validité

3 Curriculum vitae donnant une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités
en mentionnant ceux que vous avez l'intention de présenter a I'audition

4 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles, réalisations, mentionnés dans la présentation
analytique, et que vous avez I'intention de présenter lors de I'audition

5 Une piéce attestant de la possession de I'un des titres mentionnés :
- Au 1° du | de I'article 26 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e:s au concours de MCF
- Au 1° de I'article 46 du décret du 6 juin 1984 pour les candidat-e‘s au concours de PR
6 Le rapport de soutenance du dipldme produit (Rapport de soutenance de la thése), le cas échéant.

Le document devra étre sur papier a entéte de l'université et les noms des rapporteurs doivent étre
identifiables.

Chaque dossier de candidature sera accessible par le comité de sélection du concours tel que transmis par le/la
candidat-e. En conséquence, votre attention est appelée sur le soin a porter a la présentation des pieces demandées
transmises.

Selon le type de candidature, des piéces spécifiques complémentaires doivent étre jointes au dossier :

En complément des piéces précédentes, des pieces spécifiques doivent étre jointes au dossier dans les cas o il
s’agit d’'une candidature au titre de la mutation ou du détachement, ou lorsque le poste est publié au titre d’'un
autre article que I'art. 26 1 1° ou I'art. 46 1°.

Le/la candidat-e est invité-e a prendre connaissance des dispositions particulieres de l'arrété du 23 juillet 2019
modifiant les arrétés du 13 février 2015 relatifs aux modalités générales des opérations de mutation, de
détachement et de recrutement par concours, respectivement pour les MCF et les PU.
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Traduction en langue francaise de certains documents :

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangére doivent étre
accompagnés d’une traduction en langue francaise dont le/la candidat-e, atteste la conformité sur 'honneur. A
défaut, le dossier est déclaré irrecevable.

La traduction de la présentation analytique ainsi que les travaux, ouvrages, articles et réalisations est facultative.

Dans le cadre d’une demande de mutation ou de détachement au titre du rapprochement de conjoint:e : Les
candidat-e-s pacsé-e-s doivent également établir la preuve qu’ils/elles se soumettent a I’obligation d’imposition
commune prévue par le code général des impots (version consolidée au 1" janvier 2020).
Lien relatif a cet article : Références réglementaires

e  Pour les pacs établis avant le ler janvier de I'année civile en cours : Avis d’imposition de I'année N-1 ;

e Pour les pacs établis entre le ler janvier et le ler septembre de I'année civile en cours : Déclaration sur

I’honneur d’engagement a se soumettre a I'imposition commune, signée par les deux partenaires.
e Adéfaut, I'acte de naissance du ou des enfants ou un certificat de grossesse pourra &tre produit.

En cas de candidatures multiples, le/la candidat-e doit constituer un dossier pour chaque poste sur lequel il/elle
souhaite postuler.

Attention : Galaxie/ Antee n’est pas compatible avec l'usage d'une tablette ou d'un smartphone, veuillez utiliser
exclusivement un ordinateur.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Des informations complémentaires sur le recrutement (ex : condition d’audition par visioconférence...) sont
disponibles sur le site web de I'Université Clermont Auvergne : www.uca.fr, onglet « Université » puis rubriques
« Travailler a I'UCA » et « Recrutement des personnels enseignants » : cliquez ici

VOTRE SUIVI DE CANDIDATURE ET VGEUX D’AFFECTATION

Suivi de candidature dématérialisé :
Vous ne recevrez aucun document sous format papier de la D.R.H. de I’Université.
Le module GALAXIE/ANTEE vous permettra notamment :
e de suivre votre/vos candidature(s) et I'état de traitement de chaque dossier,
e de prendre connaissance de votre classement,
e de formuler, le cas échéant, des voeux d'affectation.

Veoeux d'affectation :

Tou-te's: les candidat-e's classé-es doivent exprimer leurs voeux d'affectation (acceptation ou refus), dans le
domaine applicatif GALAXIE/ANTEE, du jeudi 06 juin 2024 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 13 juin 2024
a 16 heures (heure de Paris).

Publication des résultats :
La publication des résultats est a consulter sur GALAXIE/ANTEE a compter du lundi 17 juin 2024 a 12 heures (heure
de Paris).
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