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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde
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autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.
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Intitulé du profil : Sociologie politique des relations internationales

Corps: XI mc I PR Section CNU : 04

Numéro du support : 2012/4928

Article de publication : recrutement au titre du 1° du | de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante de rattachement : Sciences Po Strasbourg

Nom du directeur : M. Jean-Philippe HEURTIN

Unité de recherche : Sociétés, acteurs, gouvernement en Europe (SAGE) - UMR 7363
Nom de la directrice : Mme Isabelle LABOULAIS

Descriptif Enseignement m ‘ Gaas R

Intitulé du profil Enseignement : Sociologie politique des relations internationales

La personne recrutée sera en charge d'enseignements de science politique dans toutes les années du dipléme de
Sciences Po Strasbourg (1°7¢, 2°™, 4°™ et 5°™ année) ainsi qu’en Master 1 de Science politique et dans les différents
parcours de Master 2. Elle assurera plus particulierement des cours relatifs a la sociologie des relations internationales,
aux organisations internationales et a leurs politiques dans différents secteurs, aux acteurs collectifs transnationaux
(ONG, groupes d'intérét...), aux phénomenes transnationaux (régionalisation, mondialisation, globalisation...).

La personne recrutée devra également s'impliquer dans les différentes activités pédagogiques de Sciences Po
Strasbourg (encadrement et évaluation des travaux des étudiant.e.s, responsabilités pédagogiques de formation,
participation aux concours d'entrée des étudiant.e.s...).

Langue d'enseignement : francais

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
helene.michel@unistra.fr

Descriptif Recherchem ‘ Q jo, d

Intitulé du profil Recherche : Sociologie politique des relations internationales

La personne recrutée sera affectée au sein de I'UMR 7363 SAGE Sociétés, Acteurs, Gouvernement en Europe. Elle aura
pour mission d'inscrire ses recherches dans cette perspective de sciences sociales du politique en lien avec les axes du
projet scientifique de I'UMR, en particulier I'axe 1 intitulé « Champ du pouvoir et représentation » qui regroupe des
recherches sur:

- la fabrique de la société européenne (en lien avec I'Institut Thématique Interdisciplinaire MAKErS),

- les comparaisons, circulations et jeux d'échelle,

- la conquéte et exercice du pouvaoir.

Des liens avec les autres axes (Axe 2: « Environnements, santés, sciences et sociétés » ; Axe 3 : « Dynamiques
territoriales : population, ville, nature » ; Axe 4 : « Etat, travail, dispositifs de gouvernement ») seraient bienvenus.
Pour plus d'informations voir le site de SAGE : https://sage.unistra.fr/
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Compte tenu de I'importance de I'interdisciplinarité au sein de I'UMR, il est attendu une bonne capacité a travailler avec
d'autres disciplines des sciences sociales (sociologie, droit, histoire...).

La personne recrutée sera amenée a prendre part a I'animation collective du laboratoire SAGE et a impulser et mettre
en ceuvre des projets de recherche novateurs et interdisciplinaires.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
isabelle.laboulais@unistra.fr, directrice de I'UMR SAGE ou valerie.lozach@unistra.fr, responsable de I'axe 1

Compétences attendues m ‘ == d

Grande maitrise des questionnements et méthodologies de la science politique, en particulier dans le domaine des
relations internationales.

Capacité a produire des connaissances et a les transmettre a un public étudiant
Capacité a discuter de travaux de recherche
Travail en équipe

Autonomie et disponibilité

Mise en situation professionnelle ||| | &2 @

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : NON

Présentation de la composanteJJJ ‘ gass R

Sciences Po Strasbourg est une composante de I'Université de Strasbourg qui dispense une formation pluridisciplinaire
exigeante en droit, en histoire contemporaine, en économie et en science politique. Délivrant un dipldme de grade
Master en 5 ans, Sciences Po Strasbourg a noué des partenariats exclusifs avec les grandes écoles du service public
(INSP, INET...) et d'autres partenaires publics (Banque de France, Commissariat aux armées, ComRens), mais aussi avec
des entreprises par la voie du « Club des partenaires ». Le but est de favoriser la réussite étudiante en articulant savoir
académique et accompagnement a I'insertion professionnelle.

Date et heure limites de dépét en ligne des candidatures : 29.03.2024 a 16h (heure de Paris)

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune piéce
complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cléture du dépdt des dossiers de candidature. Tout dossier

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre impérativement
traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés I'ouverture de la campagne, si
nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de cl6ture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a galaxie@education.gouv.fr.
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‘ Informations portail européen EURAXESS ‘H

Job profile: Political sociology of international relations

Position: XI MC [J PR Section CNU : 04

Article of publication: recruitment under 1° of | of article 26 of decree n°84-431 of 6 June 1984 as amended.
Starting date: 01/09/2024

Affiliated institution : Sciences Po Strasbourg

Research unit : Sociétés, acteurs, gouvernement en Europe (SAGE)

Research fields : Political Sciences

Teaching profile H‘ ‘ 4aah a

Political sociology of international relations

The person recruited will be responsible for teaching political science in all the years of the Sciences Po Strasbourg
degree (1st, 2nd, 4th and 5th years) as well as in the Master 1 in Political Science and in the various Master 2 courses.
He or she will teach courses relating to the sociology of international relations, international organisations and their
policies in various sectors, transnational collective actors (NGOs, interest groups, etc.) and transnational phenomena
(regionalisation, globalisation, etc.).

The person recruited will also be expected to be involved in the various teaching activities at Sciences Po Strasbourg
(supervision and assessment of student work, teaching responsibilities for training, participation in student entrance
examinations, etc.).

Language of instruction: French
Name and contact details of the person to contact for further information: helene.michel@unistra.fr

oo ¥a)

Research profile H‘

Political sociology of international relations

The person recruited will be assigned to the UMR 7363 SAGE Sociétés, Acteurs, Gouvernement en Europe. He/she will
be responsible for conducting research in the social sciences of politics in line with the UMR's scientific project, in
particular Axis 1 entitled 'Field of Power and Representation’, which covers research on

- the making of European society (in conjunction with the MAKErS Interdisciplinary Thematic Institute)

- comparisons, circulations and scale games

- the conquest and exercise of power

Links with the other axes (Axis 2: 'Environments, health, sciences and societies’; Axis 3: 'Territorial dynamics:
population, city, nature’; Axis 4: 'State, work, government mechanisms’) would be welcome.

For more information, visit the SAGE website: https://sage.unistra.fr/

Given the importance of interdisciplinarity within the UMR, a good ability to work with other social science disciplines
(sociology, law, history, etc.) is expected.

The person recruited will be expected to take part in the collective management of the SAGE laboratory and to initiate
and implement innovative, interdisciplinary research projects.

Name and contact details of the person to contact for further information: isabelle.laboulais@unistra.fr, Director of
UMR SAGE or valerie.lozach@unistra.fr, Head of Axis 1
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‘ Expected skills m ‘ = 0

Excellent understanding of the issues and methodologies of political science and especially within international
relations.

Ability to produce knowledge and disseminate it to a student audience.
Ability to discuss research work
Ability to work in a team

Autonomy and availability

‘ Hands-on work experience H‘ ‘ a-p cV

Recruitment for this position is subject to a hands-on work experience: NO

‘ Presentation of Sciences-Po Strasbourg H‘ ‘ ass Ii

Sciences Po Strasbourg is a school of the University of Strasbourg. It offers a challenging, multi-disciplinary education
serving the common good through a 5-year degree that includes courses in law, economics, history and political
science. It also offers Master's 2 courses in a range of specialisations (international relations, finance, public policy,
European studies, politics and society) and preparatory courses for competitive selection for senior civil service
careers.




L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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