
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4938

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 2719

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 15-Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques ...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Islamologie et humanités numériques

Job profile : The University of Strasbourg (Faculty of Language) offers a position of Associate
Professor in Islamic studies and Digital Studies, specialising in the study of religious
muslim texts through computational devices.

Research fields EURAXESS : Cultural studies     Islamic studies

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation : 67000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : Islamologie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des langues
https://langues.unistra.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR1340 (199213420B) - Groupe d'études orientales, slaves et néo-helléniques (EA 1340

- UR 1340 depuis 01.01.2020)

Application Galaxie OUI
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 Intitulé du profil : Islamologie et humanités numériques 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 15 

 Numéro du support : 2719/4938 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des langues 

 Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE 

 Unité de recherche : Groupe d'études orientales, slaves et néo-helléniques (GEO) - UR 1340 

 Nom de la directrice : Mme Sandra SCHAAL 

 
(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Islamologie et humanités numériques 

 

La personne recrutée interviendra dans les diverses formations en islamologie, licence, master et DU, proposées par 

l’université de Strasbourg, en fonction de ses spécialités pouvant relever de l’islamologie classique, moderne ou 

contemporaine. Elle pourra être notamment amenée dans ce cadre à former les étudiantes et étudiants à l’étude 

scientifique du hadith ou de l’exégèse coranique à l’époque médiévale, moderne et contemporaine. Elle développera 

en outre un enseignement d’initiation aux humanités numériques appliquées aux études arabes et islamologiques en 

licence, et d’approfondissement dans ce domaine au niveau master/doctorat. Elle contribuera également au 

développement des formations en ligne en islamologie portées par l’Unistra (DU et master islamologie) et contribuera 

également au renforcement de la formation transversale en humanités numériques au sein des diplômes LLCER. Le CV 

analytique présenté dans le dossier de candidature devra inclure un projet pédagogique précis et cohérent 

correspondant à l’ensemble du profil présenté ci-dessus. La personne recrutée sera amenée à participer activement 

aux tâches administratives (le cas échéant direction du département, responsabilité de DU, licence et master). Elle sera 

impliquée dans toutes les activités collectives, scientifiques, pédagogiques et administratives du Département d’études 

arabes et de l’Institut d’islamologie de Strasbourg. 

 

Langue d’enseignement : Français, anglais, arabe standard 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Eric Vallet e.vallet@unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Islamologie et humanités numériques 

 

Ce poste vise à recruter en priorité une personne spécialiste de l’étude historico-critique des textes islamiques en arabe 

(et secondairement turc et/ou persan) ayant développé des recherches utilisant les outils des humanités numériques 

et de l’analyse computationnelle des textes pour mener des recherches relevant de l’islamologie classique et/ou de 

l’étude des discours islamiques modernes et contemporains. L’application de ces méthodes à des corpus d’ampleur 

significative, édités ou manuscrits, qu'il s'agisse de recueils de traditions, de traités ou de commentaires, sera 

particulièrement encouragée. La personne recrutée devra par ailleurs montrer une maîtrise des enjeux liés à la science 

ouverte, et animer la réflexion méthodologique et épistémologique collective sur la portée et les limites du recours 

aux humanités numériques dans le domaine de l’islamologie au sein du GÉO-UR 1340 et de l’Institut d’islamologie de 

mailto:e.vallet@unistra.fr
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Strasbourg, et au niveau national au sein du GIP Institut français d’islamologie et du consortium Huma-Num DISTAM. La 

ou le candidat devra en outre témoigner de sa capacité d’ouverture transdisciplinaire, notamment dans le cadre du 

nouveau projet quinquennal du GÉO-UR 1340, autour de la thématique fédératrice « Traces et effacements », et dans 

le cadre de l’Institut thématique interdisciplinaire de recherche de l’Université de Strasbourg consacré à l’étude des 

religions par l’histoire, la sociologie et l’anthropologie (ITI HiSAAR). La personne candidate devra faire la preuve de sa 

capacité à conduire une recherche de haut niveau international et de s’insérer dans les réseaux internationaux de la 

recherche de son domaine de spécialité, notamment par des communications et la publication de livres et/ou d’articles 

scientifiques dans des revues à comité de lecture, en français et anglais. Elle devra être en mesure d’organiser des 

manifestations scientifiques et de monter des projets collectifs de recherche innovants, que ce soit dans un cadre 

national (ANR), transfrontalier (notamment franco-allemand) ou euro-méditerranéen. Le CV analytique présenté dans 

le dossier de candidature devra inclure un projet de recherche précis et cohérent correspondant au profil présenté ci-

dessus. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Eric Vallet e.vallet@unistra.fr    

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Compétences linguistiques : La personne recrutée pourra être amenée à enseigner en fonction des besoins en français 

ou en anglais et devra disposer d’une solide maîtrise de l’arabe standard classique et moderne. 

Compétences en humanités numériques : La personne recrutée devra attester de ses compétences dans au moins l’un 

des domaines suivants : 

- la constitution de bases de données à partir de corpus textuels en langues orientales (prioritairement arabe, 

secondairement en persan ou turc), en recourant le cas échéant à la reconnaissance automatique de corpus manuscrits ;  

- l’encodage et l’exploration des données par la fouille de textes, le développement d’analyses lexicométriques ou 

stylométriques et la visualisation numérique des données et l’édition électronique ;  

- l’analyse de données numériques natives (Web et réseaux sociaux) en lien avec la pensée islamique contemporaine. 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

Une mise en situation professionnelle est prévue. Il sera demandé à chaque personne candidate retenue pour les 

auditions, après la présentation habituelle de sa candidature et le temps d’échange avec les membres du comité, de 

présenter en 20 minutes devant les membres du comité : 

- le plan d’un enseignement semestriel en lien avec le profil du poste susceptible d’être proposé à des étudiants de 

master parcours Islamologie (5 minutes). L’intitulé de cet enseignement sera transmis à toutes les personnes 

auditionnées au même moment lors de la convocation à l’audition 

- une séquence de cours en lien avec cet enseignement, reposant sur l’exploitation pédagogique d’au moins un 

document authentique en arabe, turc et/ou persan (15 minutes), présenté à l’aide d’un support powerpoint et/ou d’un 

support audio ou vidéo. 

Cette présentation sera suivie de 10 minutes de question par les membres du comité de sélection. 

 
 

mailto:e.vallet@unistra.fr
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(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté des langues propose une offre de formation en langues diversifiée, à caractère professionnalisant ou 

orientée recherche dans 28 langues, aux niveaux Licence, Master et Doctorat. Ces formations peuvent être consacrées 

à une langue (LLCER) ou à plusieurs (licence et master LEA, licences bilangues, licence langues et interculturalité, licence 

trinationale, master études moyennes orientales et méditerranéennes, master études romanes) ; elles peuvent se 

combiner en Master à d’autres compétences (traduction et interprétation, informatique, didactique, relations 

internationales). 

 

En plus des formations diplômantes à destination des étudiants spécialistes en langues, la Faculté des langues dispense 

des enseignements de langues pour les étudiants spécialistes d'autres disciplines : Lansad. 

 

La Faculté des langues est née de la fusion au 1er janvier 2017 des anciennes facultés de Langues et cultures étrangères 

(LCE), Langues et sciences humaines appliquées (LSHA) et du Pôle Lansad. Un pôle français langue étrangère a été 

intégré en 2022. 

 

Une cellule de certification en langues est rattachée au Pôle Lansad, elle assure une information et une orientation en 

matière de certifications en langues et participe à l’organisation de différentes certifications en langues. 

 

4 unités de recherche sont directement rattachées à la faculté : le CHER (Culture et Histoire dans l’Espace Roman, UR 

4376) ; le GEO (Groupe d’Études Orientales, slaves et néo-helléniques, UR 1340) ; Mondes germaniques et nord-

européens (UR 1341) ; SEARCH (Savoirs dans l’Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire, UR 2325). Une 

unité de recherche est partagée avec la Faculté des lettres, regroupant les spécialistes de linguistique, de traduction 

et de didactique : LiLPa (Linguistique, langue, parole, UR 1339) 

 

La faculté compte 4500 étudiants, plus de 300 enseignants et 60 personnels administratifs. 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : The University of Strasbourg (Faculty of Language) offers a position of Associate Professor in Islamic 

studies and Digital Studies, specialising in the study of religious muslim texts through computational devices. 

 

Research fiels : Islamic Studies ; Digital Humanities 

 
 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
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(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The appointed Associate Professor will be involved in the various courses in Islamic Studies offered by the University 

of Strasbourg, including bachelor's, master's diploma courses, as well as University diploma (DU), depending on his/her 

specialties, which may include classical, modern or contemporary Islamic Studies. In particular, he/she may be called 

upon to train students in the scientific study of hadith or Quranic exegesis in the medieval, modern and contemporary 

period. He/she will also develop an introductory course in digital humanities applied to Arabic and Islamic studies at 

undergraduate level, and a more in-depth course in this field at master's/doctoral level. He/she will also contribute to 

the development of online training courses in Islamic Studies offered by the University of Strasbourg (DU and master 

degree), as well as strengthening cross-disciplinary training in digital humanities within LLCER degrees. The analytical 

CV submitted with the application must include a precise and coherent pedagogical project corresponding to the above 

profile. The person appointed will be expected to play an active role in administrative tasks. He/she will be involved in 

all collective, scientific, pedagogical and administrative activities of the Department of Arabic Studies and the 

Strasbourg Institute of Islamic Studies. 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The Associate professor appointed will be a specialist in the historical-critical study of Islamic religious texts in Arabic 

(and secondarily Turkish and/or Persian languages) who has developed research using the tools of digital humanities 

and computational text analysis to conduct research in classical Islam and/or the study of modern and contemporary 

Islamic discourse. The application of these methods to large-scale corpora, handwritten or printed, whether collections 

of traditions, treatises or commentaries, will be particularly encouraged. The Associate Professor appointed will also 

be expected to demonstrate a good knowledge of open science issues, and to lead collective methodological and 

epistemological reflection on the scope and limits of digital humanities in the field of Islamic Studies within the GÉO-

UR1340 and the Institut d'islamologie de Strasbourg, and at national level within the GIP Institut français d'islamologie 

and the Huma-Num DISTAM consortium. The candidate must also demonstrate a capacity for transdisciplinary 

openness, particularly in the context of GÉO-UR1340's new five-year project, around the unifying theme of "Traces 

and erasures", and in the context of the University of Strasbourg's interdisciplinary thematic research institute 

dedicated to the study of religions through history, sociology and anthropology (ITI HiSAAR). The candidate will have to 

demonstrate his ability to conduct research at a high international level and to integrate into international research 

networks in his/her field of specialization, notably through communications and the publication of books and/or 

scientific articles in peer-reviewed journals, in French and English. The candidate must be able to organize scientific 

events and set up innovative collective research projects, whether in a national, cross-border or Euro-Mediterranean 

context. The analytical CV submitted with the application must include a precise and coherent research project 

corresponding to the above profile. 
 

(_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

Language skills: The person recruited may be required to teach in French or English, and must have a solid command of 

classical and modern Standard Arabic. 

Digital humanities skills: The person recruited will need to demonstrate skills in at least one of the following areas: 

- building databases from textual corpora in oriental languages (primarily Arabic, with a secondary focus on Persian or 

Turkish), using automatic recognition of handwritten corpora where appropriate;  

- data encoding and exploration through text mining, lexicometric or stylometric analysis, digital data visualization and 

electronic publishing;  

- analysis of native digital data (Web and social networks) in relation to contemporary Islamic discourses. 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

