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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Intitulé du profil : Anthropologie de la globalisation

Corps : XI mc [ PR Section CNU : 20

Numéro du support : 1521/4945

Article de publication : recrutement au titre du 1° du | de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante de rattachement : Faculté des sciences sociales

Nom du directeur : M. Philippe CORDAZZO0

Unité de recherche : Laboratoire interdisciplinaire en études culturelle/Lab for interdisciplinary cultural studies
(LinCS) - UMR 7069

Nom du directeur : M. Jéréme BEAUCHEZ

Descriptif Enseignement ‘H ‘ 4aah R

Intitulé du profil Enseignement : Anthropologie générale et anthropologie de la globalisation

La personne recrutée devra prendre en charge des cours généralistes (comme I'anthropologie générale, I'histoire de
la discipline, les grands courants et débats théoriques classiques et contemporains et la déontologie de la discipline) et
des cours plus spécifiques relevant directement de son domaine de spécialisation, a savoir I'anthropologie de la
globalisation, qu'elle déclinera suivant ses thématiques de recherche.

Elle sera amenée a intervenir a tous les niveaux, de la Licence 1 au Master (dans le parcours « Anthropologie sociale et
culturelle » et/ou dans celui de « Muséologie : patrimoines immatériels et collections »). Les enseignements pourront
étre dispensés en présentiel et dans I'enseignement a distance. Dans un contexte d'internationalisation des formations,
la capacité a enseigner en anglais est vivement souhaitée.

Il est attendu de la personne recrutée qu'elle posséde une maitrise avérée des méthodes et des connaissances
fondamentales de I'anthropologie et qu'elle soit titulaire d'un doctorat en ethnologie ou anthropologie culturelle ou
sociale. Une grande expérience ethnographique, résultant d'une présence effective sur le ou les terrain(s) d'enquéte,
et impliquant la maitrise de la ou des langue(s) desdits terrains est indispensable. La pratique de formes d'écritures
alternatives (comme I'écriture audio-visuelle) et la capacité a les enseigner constituent un atout.

La personne recrutée participera a I'encadrement de projets de recherche et de mémoires de licence et de master. Elle
pourra en outre étre amenée a s'occuper du suivi et de la professionnalisation des étudiant.e.s, a promouvoir les
échanges internationaux et a s'impliquer dans les responsabilités administratives, et ce dés la premiére année.

La personne recrutée effectuera I'ensemble de son service statutaire a la Faculté des Sciences sociales. En fonction de
ses spécialités et de ses objets ou méthodes d'expertise, I'enseignement dans d'autres mentions de master de la
composante est possible.

Langue d'enseignement : francais et anglais

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Jeanne Teboul, jteboul@unistra.fr
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‘ Descriptif Recherche H‘

Intitulé du profil Recherche : Anthropologie de la globalisation

La personne recrutée inscrira ses recherches au sein du Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles/Lab for
interdisciplinary cultural studies (UMR 7069). Sous I'acronyme LinCS, cette nouvelle unité, créée en 2022, porte une
attention particuliére aux études culturelles et a I'interdisciplinarité en sciences humaines et sociales. C'est a partir
d'un tel socle que le laboratoire oriente ses efforts dans trois directions thématiques : « Incarner », « Altériser » et
« Dévier ».

En s'inscrivant dans ces thématiques, les objets de recherche comme les terrains d’enquéte sont ouverts. La personne
recrutée pourra développer dans ses travaux une approche critique des phénomeénes de globalisation comme les
circulations, les échanges, les interactions, les combinaisons, les résistances et donc nécessairement les altérités, pour

ne citer que ces exemples.

Dans tous les cas, I'expérience comme la pratique prolongée de I'ethnographie demeurent incontournables. Il est
attendu des candidats qu'ils formulent un projet de recherche et d'intégration au LinCS.

Si I'ancrage ethnographique des recherches apparait indispensable, la capacité a employer des méthodes mixtes,
comme celle de collaborer avec des chercheur.e.s issus d'autres disciplines - notamment I'histoire et la sociologie -
seront-elles aussi valorisées. L'aptitude a concevoir des approches comparatistes le sera tout autant. Enfin, la capacité
ainstaurer des formes de travail et de réflexion collaboratives avec les actrices et acteurs rencontrés sur les terrains

d’enquéte constitue également un atout.

Pour finir, nous tenons a souligner I'importance pour le laboratoire de compter parmi ses membres une personne
tournée vers les collaborations internationales et capable de solliciter des financements - tant au niveau local, que
national ou européen. Une expérience dans la mise en place et la coordination de projets de recherche est donc
vivement souhaitée. Elle suppose une capacité a publier dans des revues de haut niveau et dans une langue étrangeére.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :

Jérdme Beauchez, j.beauchez@unistra.fr

Compétences attendues m ‘ =] B

Maitrise des méthodes ethnographiques et des enjeux réflexifs, déontologiques et éthiques relatifs a I'enquéte de
terrain.

Capacité a travailler en équipe, a prendre des initiatives et a communiquer.
Aptitude a prendre en charge des outils numériques.

La capacité a élaborer des projets pédagogiques innovants et a enseigner en anglais est vivement souhaitée.

Mise en situation professionnelle || | &7 Y

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : OUI

Descriptif de la mise en situation professionnelle :

Aprés la présentation de son parcours (10 minutes), chaque personne retenue pour les auditions devra présenter aux
membres du comité de sélection un synopsis de cours (correspondant a 24h de cours magistral) d'une durée de 15
minutes sur une thématique de son choix en relation avec le profil du poste pour un public de 3° année de licence
d'anthropologie sociale et ethnologie. La mise en situation professionnelle sera suivie de 20 minutes de question par
les membres du Comité de sélection.
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‘ Présentation de la composante ‘H ‘ ass Ii

La Faculté des Sciences Sociales est I'une des 35 composantes de I'Université de Strasbourg et rassemble environ 1200
étudiantes et étudiants. Pour I'offre de formation 2024-2028, elle propose une Licence Mention Sciences sociales, un
DEUST, une licence professionnelle et cinq mentions de master (Anthropologie, Démographie, Sociologie, Sciences
sociales et Ethique), ainsi que la possibilité de poursuite en doctorat.

Elle associe, d'une part, des instituts, gérant les filiéres pédagogiques et les dipldmes correspondant aux domaines de
I'anthropologie, de la démographie, de la sociologie, de I'intervention sociale, de la déviance ainsi que de I'urbanisme
; et, d'autre part, deux unités de recherche reconnues par le CNRS, le Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles
- LinCS (UMR 7069) et le Laboratoire Sociétés, Acteurs, Gouvernement en Europe - SAGE (UMR 7363).

Pour en savoir plus : Site web : https://sciences-sociales.unistra.fr/

Date et heure limites de dépét en ligne des candidatures : 29.03.2024 a 16h (heure de Paris)

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune piéce
complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cldéture du dépot des dossiers de candidature. Tout dossier
INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE, Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre impérativement
traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés I'ouverture de la campagne, si

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a galaxie@education.gouv.fr.

oY)

Informations portail européen EURAXESSW

Job profile : The person recruited will give lectures on cultural and social anthropology in bachelor’s and masters’
degree. She/he will participate in the faculty managerial responsibilities. Her/his field of research and expertise is
anthropology of globalization

Research fields : Cultural and social anthropology

‘ Teaching profilem ‘ faas Ii

Cultural and social anthropology and anthropology of globalization

oo ¥a)

‘ Research profilem

Anthropology of globalization

‘ Expected skiIIsJJJ ‘ (= (3

Experience of ethnographic methods and field research
Ability to work in a team, take initiative and communicate
Ability to handle digital tools

Ability to develop innovative pedagogical projects and to teach in English is highly desirable
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L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées
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https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

