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Référence UFR : https.//f3s.unistra.fr/
Profil recherche:
Laboratoirel: UR1342 (199213422D) - Sport et Sciences Sociales (EA 1342 - UR 1342 depuis

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




Universite

Campagne synchronisée 2024

de Strasbourg

Intitulé du profil : Sociologie

Corps : XI mc [ PR Section CNU : 74

Numéro du support : 1601/4971

Article de publication : recrutement au titre du 1° du | de I'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié
Date de prise de fonction : 01/09/2024

Composante de rattachement : Faculté des sciences du sport
Nom du directeur : M. Fabrice FAVRET

Unité de recherche : Sport et sciences sociales (E3S) - UR 1342
Nom du directeur : M. Gilles VIEILLE-MARCHISET

Descriptif Enseignement H’ ‘ Gaas R

Intitulé du profil Enseignement : Sociologie

L'activité d'enseignement, a la croisée des sciences de gestion et des sciences sociales appliquées au sport, se
déroulera au sein de la filiere de formation Management du sport (MS) de la faculté des sciences du sport. La personne
candidate recrutée sera capable d'enseigner les sciences de gestion appliquées :

Aux entreprises du sport (sociétés commerciales-prestataires ou industrielles), aux associations (clubs, fédérations),
aux administrations (services des sports des collectivités territoriales) ; aux articles de sport et/ou aux services sportifs.
La personne candidate recrutée devra principalement assurer des cours en gestion des organisations sportives et en
socio-économie du sport. Elle sera ainsi susceptible de dispenser des cours dans tous les dipldmes (de DEUST a Master).
Par ailleurs, la personne recrutée prendra part a I'accompagnement vers la professionnalisation des étudiant.e.s
titulaires d'une licence ou d'un master de la filiere management du sport.

Langue d'enseignement : Francais principalement, anglais secondairement

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Professeur Lilian PICHOT ; pichot@unistra.fr +33 (0)3 68 85 64 54 ou 53

Descriptif RechercheJJJ oo

Intitulé du profil Recherche : Management du sport

La personne recrutée sera rattachée a I'équipe « Sport et sciences sociales » (UR 1342). L'intégration dans la
thématique de recherche « Bien-étre, travail, employabilité, marché » de cette équipe constituera un élément
important d’évaluation des candidatures.

L'activité scientifique, inscrite en priorité en sciences sociales et en sciences de gestion, fera idéalement la place a des
approches pluridisciplinaires (sociologie, gestion, économie). Elle devra en particulier étre en lien avec les questions
du bien-étre au travail par les activités physiques et sportives (dans I'univers de I'entreprise notamment), des activités
de travail et de I'employabilité des salariés dans les organisations sportives et plus généralement étre ancrée dans des
approches managériale et socio-économique des marchés du sport et des loisirs.

La qualité de la production scientifique du candidat devra permettre le renforcement de I'adossement a la recherche
des formations en Management du sport.

Nom & coordonnées de la personne a contacter pour tout renseignement complémentaire :
Professeur Gilles VIEILLE-MARCHISET ; vieillemarchiset@unistra.fr; +33 (0)6.74.64.43.65
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Compétences attendues ==Na)

La personne candidate recrutée devra s'appuyer sur :

. une maitrise des méthodologies et des outils d'enquétes quantitatives et qualitatives (entretiens, observations),

. ses connaissances avérées des secteurs professionnels de la production et de la distribution des biens et des services
sportifs mais aussi plus généralement des différents marchés économiques du sport et des loisirs,

. son niveau d'anglais lui permettant de dispenser des cours, de communiquer et de publier en anglais,

. Sa capacité a construire et animer des réseaux socioprofessionnels,

. sa capacité a piloter pédagogiquement et administrativement, a court-moyen terme, un dipldme de la filiere MS.

Mise en situation professionnelle ||| | &2 cV

Le recrutement sur ce poste fait I'objet d'une mise en situation professionnelle : NON

Présentation de la composante H’ ‘ ass Ii

LaFaculté:

Situé au campus esplanade de Strasbourg, la faculté des sciences du sport est une composante pluridisciplinaire
regroupant 1850 étudiants répartis sur 4 dipldmes de DEUST, 4 mentions de Licence, 1 licence professionnelle et 3
mentions de master intégrant 6 parcours différents. 25 personnels administratifs et 60 enseignants et enseignants-
chercheurs accompagnent les étudiants a la réussite.

Site internet de la faculté des sciences du sport : https://f3s.unistra.fr/

L'unité de recherche;
Site internet laboratoire sports et sciences sociales UR 1342 :
https://www.unistra.fr/recherche-1/droit-economie-gestion-sciences-humaines-et-sociales/sport-et-sciences-

sociales-e3s-ur-1342

Date et heure limites de dépét en ligne des candidatures : 29.03.2024 a 16h (heure de Paris)

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par I'arrété du 6 février 2023. Aucune piéce
complémentaire ne pourra étre acceptée aprés la date de cléture du dépot des dossiers de candidature. Tout dossier

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangére doivent étre impérativement
traduits en francais. Nous vous encourageons a déposer votre dossier de candidature dés I'ouverture de la campagne, si
nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de cléture.

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH
(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout probléme technique lié a Galaxie, vous pouvez écrire a galaxie@education.gouv.fr.

1,

ool

Informations portail européen EURAXESSJJJ

Job profile : Sport management
Within the sport management training program, the candidate must be able to provide courses in sports marketing,
sports economics, strategic management of organizations, in French and English.
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The candidate should be able to develop international research related to the various sports markets (sports practices
atwork, jobs in sport, sports consumption, etc.). The candidate must be part of European and / or international research
networks.

Research fiels: Management studies - socio-economic research - sport at work - employability of sports
organizations




L'Université de StrasbourgJ De I'humanisme rhénan du xvI°

au campus européen du XXI° siécle

Située au carrefour géographique et historique de I'Europe, |I'Université de Strasbourg ‘compte parmi les plus importants

établissements d'enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires. Elle figure parmi les trois premiéres
universités pérennisées Initiative d'excellence et joue un réle moteur dans la construction de I'espace européen de I'ESR.
Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux
et transfrontaliers.

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de

recherche tels le CNRS et I'Inserm. |L'Université de Strasbourg|assure sa mission de production et transmission des savoirs

et de développement de compétences en s'appuyant sur des valeurs fondamentales dont I'ouverture, la créativité et
I'inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté a leur
profil, leurs talents et leurs aspirations.

Un patrimoine exceptionnel ‘H

Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco
Un Observatoire astronomique

Un Planétarium

Un Jardin botanique

* 6 6 ¢ o

Six musées universitaires

Une qualité de vie travail H‘

Une Maison dédiée aux personnels

Plus de 100 activités sportives et culturelles

Des campus verts et éco-responsables

Forfait mobilité durable

Contribution aux frais de déplacement et de restauration
Prise en charge partielle de la mutuelle

® ¢ ¢ ¢ ¢ 0+ o

Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille

vidéo de présentation de I'Université de Strasbourg

Une université engagée m

Une Mission égalité, parité, diversité

*

+ Un Réseau handicap et travail

+ Une Mission développement durable et responsabilité sociétale
*

Une Mission relations avec la société

ts [ 20% d'étudiants internationaux | 156 nationalités | 2700 Biatss | 3400 enseignants e
6 diplomes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires da

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées

v v France euéf : : SERVICES
Udicez== i Uiversites W % EPACUR hr PUBLICSS

ECELLEMCE 1N SRR


https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

