
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4974

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1358

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 76-Théologie catholique

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Droit canonique

Job profile : Associate Professor in current canon law

Research fields EURAXESS : Juridical sciences     Canon law

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation : 67000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : droit canonique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de theologie catholique
https://theocatho.unistra.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7354 (201320501G) - Droit, religion, entreprise et société (UMR 7354)

Application Galaxie OUI
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 Intitulé du profil : Droit canonique 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 76 

 Numéro du support : 1358/4974 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté de théologie catholique 

 Nom du directeur : M. Marc FEIX 

 Unité de recherche : Droit, religion, entreprise et société (DRES) - UMR 7354 

 Nom de la directrice : Mme Mélanie SCHMITT 

 
(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Droit canonique  

 

Docteur.e en droit canonique, l’enseignant-chercheur ou l’enseignante-chercheuse aura à assurer des enseignements 

de droit canonique actuel (droit matrimonial, jurisprudence canonique, droit procédural, droit pénal, droit des biens 

temporels, droit de la vie consacrée), en capacité de droit canonique, en licence et en master mention droit canonique. 

Les cours sont assurés par un système combiné de sessions sur place et de cours à distance en licence et en master 1 

et par sessions mensuelles bloquées sur place en master 2, avec un accompagnement spécifique et personnalisé des 

étudiants via une plateforme pédagogique dédiée (Moodle), qui exige une implication forte et suivie de la part de la 

personne recrutée. Aux charges d’enseignement s’ajouteront des responsabilités pédagogiques variées (responsabilité 

de diplôme, de jurys d’examens, commission pédagogique, conseil de perfectionnement…) dans le cadre de l’Institut 

de droit canonique, et plus largement de la Faculté de théologie catholique à laquelle celui-ci est rattaché, prenant 

ainsi une part active au bon fonctionnement et au dynamisme de la composante. 

 

Langue d’enseignement : Français. Des compétences en anglais et/ou en allemand seraient particulièrement 

appréciées. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Marc Feix 

Numéro de téléphone : 03 88 32 65 46 

Courriel : feix@unistra.fr  

URL de la composante : https://theocatho.unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Droit canonique 

 

L’enseignant-chercheur ou l’enseignante-chercheuse participera à l’ensemble des activités de recherches menées au 

sein de l’équipe « droits et religions » de l’UMR 7354 DRES (Droit, religion, entreprise et société), et plus spécifiquement 

dans le cadre de l’axe « droit canonique » de l’équipe. Les thématiques de recherches sont définies à l’occasion de 

l’établissement du contrat quinquennal et sont honorées selon des modalités variées, en particulier des activités de 

recherches collectives (colloques, journées d’études, séminaires…) auxquelles la personne recrutée prendra une part 

active. Elles ont essentiellement trait à des sujets d’actualité faisant l’objet de débats impliquant le droit canonique ad 

intra (processus de révision) et ad extra (évolutions sociétales, rapports avec d’autres systèmes normatifs, en 

mailto:feix@unistra.fr
https://theocatho.unistra.fr/
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particulier séculiers…). L’enseignant-chercheur ou l’enseignante-chercheuse développera à cet effet des contacts avec 

les équipes françaises et étrangères avec lesquelles l’équipe entretient des rapports scientifiques, en apportant ses 

compétences au développement de collaborations suivies et durables dans les domaines concernés. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Marc Aoun 

Numéro de téléphone : 03 68 85 68 31 

Courriel : aounm@unistra.fr  

URL du laboratoire : https://dres.unistra.fr/  

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 
L’enseignant-chercheur ou l’enseignante-chercheuse doit avoir une parfaite maîtrise des champs du droit canonique 

actuel, particulièrement ceux dont il ou elle aura la charge. Il ou elle assurera une transmission efficace des savoirs dans 

les différents domaines qui font l’objet de ses enseignements selon une méthode éprouvée propre à la discipline, 

appuyée sur une recherche à la fois personnelle et collective et sur une documentation pertinente. 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

Chaque personne retenue pour les auditions devra présenter aux membres du comité de sélection une séquence de 

cours de niveau Licence 3e année, d’une durée de 10 à 15 min. La séquence portera sur une thématique en relation avec 

le profil de poste et laissée au choix du candidat ou de la candidate. La mise en situation professionnelle sera suivie de 

5 à 10 minutes de questions. 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté de Théologie catholique de Strasbourg fondée par convention internationale le 5 décembre 1902, confirmée 

par accord conclu le 17 novembre 1923 entre le Saint-Siège et le gouvernement de la République française (décret du 

30 mai 1924 paru au Journal officiel du 31 mai 1924), constitue une composante de l’Université de Strasbourg, 

conformément à l’Article L 713-1 alinéa 2 du Code de l’Éducation (modifié par Loi no 2019-791 du 26 juillet 2019 – art. 

44), relatif aux « instituts et écoles faisant partie des universités », et l’Article L 713-9 du Code de l’Éducation 

concernant l’administration des « instituts et les écoles faisant partie des universités ». Elle abrite en son sein l’Institut 

de droit canonique créé par arrêté rectoral le 13 décembre 1920, et approuvé par le Commissaire Général de la 

République le 14 février 1921. Après être devenu Institut d’université par décret ministériel du 30 novembre 1956, 

l’Institut a été réintégré à la Faculté de théologie catholique en 1970. 

 

La Faculté se compose de 27 enseignants-chercheurs titulaires et contractuels, membres de l’équipe de recherche en 

théologie catholique et sciences religieuses (TCSR – UR 4377) ou, pour les enseignants-chercheurs en droit canonique, 

de l’UMR 7354 Droit, Religion, Entreprise et Société (DRES), en lien avec la Faculté de Droit et le CNRS (Centre national 

de la Recherche scientifique). 

 

La Faculté a pour mission de former à la théologie catholique ou au droit canonique les 700 étudiants qu’elle accueille, 

et de leur faire préparer les diplômes nationaux de licence, master et doctorat, dans ces deux disciplines, en même 

temps que les diplômes universitaires qui lui sont propres (DU Aumôniers catholiques : formation théologique et 

pratique en aumônerie ; DU Découverte du christianisme – DUDC ; DU Formation à l’action pastorale et à l’enseignement 

mailto:aounm@unistra.fr
https://dres.unistra.fr/
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religieux – DUFAPER ; DU Connaissance et pratiques de l’interreligieux – DUCPI ; Certificat supérieur de pédagogie 

religieuse – CSPR ; Diplôme supérieur de théologie catholique – DSTC ; Capacité en droit canonique). Seul le diplôme de 

licence d’État en théologie catholique est accessible aux étudiants par l’Enseignement à distance (EAD). Pour certains 

diplômes la faculté délivre également les diplômes canoniques. 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Associate Professor in current canon law. 

 

Research fiels : Canon law; Other: Matrimonial canon law, Canon law jurisprudence, Procedural canon law, Penal canon 

law, Church’s temporal goods, Law of consecrated life. 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

With a doctorate in canon law, the Associate Professor will teach courses in current canon law (matrimonial canon law; 

canon law jurisprudence; procedural canon law; penal canon law; Church’s temporal goods, law of consecrated life), in 

the Capacity, in the Bachelor’s and in Master’s degrees in canon law. Courses are taught through a combined system 

of on-site sessions and distance learning in the Bachelor's and Master’s 1 courses, and through monthly blocked on-

site sessions in the Master’s 2 course, with specific, personalized support for students via a dedicated teaching 

platform (Moodle), which requires the recruited person’s strong and ongoing commitment. In addition to teaching 

duties, the candidate will have a wide range of pedagogical responsibilities (responsibility for diploma, examination 

boards, pedagogical commissions, professional development committees, etc.) within the Institute of Canon Law, and 

more broadly within the Faculty of Catholic Theology to which it is attached, thus playing an active part in the smooth 

running and dynamism of the component. 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The Associate Professor will participate in all research activities carried out within the “droits et religions” team of UMR 

7354 DRES (Droit, religion, entreprise et société), and more specifically within the team’s “canon law” axis. Research 

themes are defined when the five-year contract is drawn up, and are applied in various ways and forms, in particular 

through collective research activities (colloquia, study days, seminars, etc.) in which the person recruited will play an 

active part. They are essentially concerned with current topics of debate involving canon law ad intra (revision 

processes) and ad extra (societal developments, relations with other normative systems, particularly secular ones, 

etc.). To this end, the teacher-researcher will develop contacts with the French and foreign teams with which the team 

maintains scientific relations, contributing his or her skills to the development of ongoing and durable collaborations 

in the fields concerned. 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
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 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

The Associate Professor must have a perfect command of fields of current canon law, particularly those for which he 

or she is responsible. He or she will ensure effective transmission of knowledge in the various fields covered by his or 

her teaching, according to a proven method specific to the discipline, based on both personal and collective research 

and relevant documentation. 

 
 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

