
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4975

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1402

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 77-Théologie protestante

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Nouveau Testament

Job profile : New Testament exegesis; origins of Christianity; Jewish literature prior to or
contemporary with the New Testament

Research fields EURAXESS : Religious sciences     Theology
Religious sciences     Other

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation : 67000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : Nouveau testament  ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte de theologie protestante
https://theopro.unistra.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4378 (200918515R) - THÉOLOGIE PROTESTANTE (EA 4378 - UR 4378)

Application Galaxie OUI



                                                       
Campagne synchronisée 2024 

 

 1 

 

 Intitulé du profil : Nouveau Testament 

 Corps : ☒ MC  ☐ PR  Section CNU : 77 

 Numéro du support : 1402/4975 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° du I de l'article 26 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté de théologie protestante 

 Nom du directeur : M. Thierry LEGRAND 

 Unité de recherche : Théologie protestante (TP) - UR 4378 

 Nom du directeur : M. Marc VIAL 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Nouveau Testament. Exégèse ; littérature antérieure et contemporaine ; histoire du 

mouvement chrétien naissant 
 

La personne recrutée introduira les étudiantes et étudiants à l’ensemble des textes du Nouveau Testament. Elle les 

formera à l’exégèse du Nouveau Testament, particulièrement dans une perspective historico-critique, et à l’étude de 

thèmes du Nouveau Testament. Elle les initiera aux questions relatives aux origines du christianisme et à l’articulation 

entre les textes du Nouveau Testament et la littérature juive qui lui est antérieure ou contemporaine. 

Le cas échéant, elle assurera des cours de philologie néotestamentaire ou d’herméneutique scripturaire et interviendra 

dans le cadre de séminaires de Master. 

La personne recrutée contribuera activement à l’offre de la Faculté en direction des étudiants en situation non 

présentielle. 

Il lui sera également demandé : 

- d’enseigner dans le cadre des cours mutualisés avec d’autres composantes ; 

- d’être prête à participer à des cours interdisciplinaires ; 

- d’être disposée à prendre part aux activités du Centre de Formation Théologique et Pratique (formation continue, 

diplômante et non diplômante) ; 

- de promouvoir et d’encadrer des travaux de recherche (mémoires, thèses, le cas échéant) dans la discipline ou 

interdisciplinaires ; 

- d’être disponible pour assurer des responsabilités administratives au sein de la Faculté. 
 

Langue d’enseignement : français 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

M. Thierry LEGRAND (thierry.legrand@unistra.fr) – tél. : +33 6 33 69 35 13 
 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Exégèse des écrits du Nouveau Testament ; rapport avec la culture environnante et la 

littérature antérieure ou contemporaine 
 

Une large initiative sera laissée à la personne recrutée pour déterminer les axes forts de sa recherche individuelle, en 

fonction de ses propres intérêts et de ses compétences. Ses travaux relèveront toutefois de l’exégèse ou se fonderont 

sur elle pour éclairer les écrits qui composent le Nouveau Testament, lesquels seront également envisagés dans leur 

rapport avec la culture environnante et la littérature antérieure ou contemporaine. Ils pourront s’élargir à l’histoire du 

mouvement chrétien naissant et faire place à la diversité des théologies qui se sont exprimées en son sein. L’inclusion 

mailto:thierry.legrand@unistra.fr
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de la littérature dite intertestamentaire dans le champ de recherche et la participation au Groupe de Recherche 

Intertestamentaire constitueront un atout. 

La personne recrutée participera aux recherches interdisciplinaires et collectives menées dans le cadre de l’UR 4378 

(notamment le séminaire transversal). 

Elle assurera un travail de rédaction, d’expertise et de recension au sein de l’Association des Publications de la Faculté 

de Théologie protestante, en particulier pour la Revue d’Histoire et de Philosophie Religieuses. 

Elle sera vivement encouragée à préparer une HDR pour être en mesure d’encadrer des thèses dans la discipline. 

Une ouverture à des collaborations avec des chercheuses et chercheurs d’autres composantes sera particulièrement 

appréciée. 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

M. Marc VIAL (vial@unistra.fr) – tél. : + 33 6 75 91 09 37 

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Compétences disciplinaires : maîtrise de l’hébreu biblique et très bonne connaissance du grec biblique 

Compétences transdisciplinaires : capacité d’enseigner en anglais ou en allemand et de donner des cours de 

méthodologie 

Compétences relationnelles : capacité de travailler en équipe 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle :  

La personne candidate présentera, devant les membres du comité de sélection, une séquence de cours à destination 

d’étudiantes et d’étudiants de Licence, d’une durée de 20 minutes, et répondra, durant 10 minutes, aux questions, 

relatives à la séquence de cours, posées par les membres du comité de sélection. La présentation ne sera précédée 

d’aucun temps de préparation. Lors de la mise en situation professionnelle, la personne candidate transmettra aux 

membres du comité de sélection le support pédagogique de la séquence de cours. Le thème précis de cette séquence, 

identique pour toutes les personnes candidates, sera communiqué lors de la convocation à l’audition. Il relèvera de l’une 

des thématiques indiquées dans le profil enseignement. 

 

(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
La Faculté : 

Composante à part entière de l’Université de Strasbourg, la Faculté de Théologie protestante est la seule institution en 

France à délivrer des diplômes d’État en théologie protestante. Sa mission principale consiste à former des personnes 

se destinant au pastorat, à des professions relevant des œuvres sociales (travail d’aumônerie, etc.), aux métiers de 

l’enseignement (notamment de la religion protestante en collège et en lycée) et de la recherche, mais également de la 

culture et de la communication. Lien : https://theopro.unistra.fr/  

L’unité de recherche : 

À la composante est adossée l’unité de recherche « Théologie protestante » (UR 4378) dont la politique scientifique 

consiste tant à faire droit aux recherches spécialisées dans les diverses disciplines de la théologie protestante qu’à 

confronter les approches propres à ces disciplines. Cette politique se concrétise notamment par la tenue d’un séminaire 

transversal, de caractère fédérateur, qui réunit les enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les 

doctorantes et les doctorants. Les doctorantes et doctorants qui relèvent de l’unité sont rattachés à l’École doctorale 

« Théologie et sciences religieuses » (ED 270). Lien : https://theopro.unistra.fr/recherche/laboratoire-ur-4378 

mailto:vial@unistra.fr
https://theopro.unistra.fr/
https://theopro.unistra.fr/recherche/laboratoire-ur-4378
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Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 
 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : New Testament exegesis; origins of Christianity; Jewish literature prior to or contemporary with the New 

Testament 
 

Research fields : religious studies - theology; New Testament Studies 
 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The scholar will introduce students to all the texts of the New Testament. She or he will train them in New Testament 

exegesis, particularly from a historical-critical perspective, and in the study of New Testament themes. She or he will 

introduce them to questions relating to the origins of Christianity and to the relationship between the texts of the New 

Testament and Jewish literature prior to or contemporary with it. 

Where appropriate, she or he will teach courses in New Testament philology or scriptural hermeneutics, and take part 

in Master’s seminars. 

She or he will actively contribute to the Faculty’s offering for students in non-presential situations. 

She or he will also be required to: 

- teach in shared courses with other departments; 

- be willing to take part in interdisciplinary courses; 

- be willing to take part in the activities of the Centre de Formation Théologique et Pratique (continuing education, 

diploma and non-degree courses); 

- promote and supervise research work (dissertations, theses, etc.) in the discipline or across disciplines; 

- be available to take on administrative responsibilities within the Faculty. 
 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The scholar will be given a great deal of freedom to determine the focus of her or his individual research, according 

to her or his own interests and skills. Her or his work will, however, be based on exegesis or will draw on it to shed light 

on the writings that make up the New Testament, which will also be considered in relation to the surrounding culture 

and to previous or contemporary literature. The history of the nascent Christian movement may also be considered, as 

well as the diversity of theologies expressed within it. The inclusion of so-called intertestamental literature in the field 

of research and participation in the Groupe de Recherche Intertestamentaire will be an asset. 

The scholar will take part in the interdisciplinary and collective research carried out within UR 4378 (notably the 

transversal seminar). 

She or he will provide editorial, expert and review services for the Association des Publications de la Faculté de 

Théologie Protestante, in particular for the Revue d’Histoire et de Philosophie Religieuses. 

She or he will be strongly encouraged to prepare an HDR (Habilitation of Conducting Research, postdoctoral diploma) 

to be able to supervise theses in the discipline. 

An openness to collaboration with researchers from other departments will be particularly appreciated. 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr


                                                       
Campagne synchronisée 2024 

 

 4 

 

 (_Expected skills_)))___)  ßNÃ 
Disciplinary skills: proficiency in Biblical Hebrew and Biblical Greek 

Cross-disciplinary skills: ability to teach in English or German, and to teach methodology courses 

Interpersonal skills: ability to work as part of a team 

 
 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

