
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4978

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1680

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 12-Etudes germaniques et scandinaves

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Littératures et culture des pays germanophones du 18e au 21e siècle

Job profile : Literatures and culture of German-speaking countries from the 18th to the 21st century

Research fields EURAXESS : Cultural studies     European studies
Cultural studies     Other

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation : 67000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des langues
https://langues.unistra.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR1341 (199213421C) - MONDES GERMANIQUES ET NORD-EUROPEENS  (EA

1341 - UR 1341 depuis 01.01.2020)

Application Galaxie OUI



                                                       
Campagne synchronisée 2024 

 

 1 

 

 Intitulé du profil : Littératures et culture des pays germanophones du 18e au 21e siècle 

 Corps : ☐ MC  ☒ PR  Section CNU : 12 

 Numéro du support : 1680/4978 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° de l'article 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Faculté des langues 

 Nom du directeur : M. Thomas MOHNIKE 

 Unité de recherche : Mondes Germaniques et Nord-Européens (MGNE) - UR 1341 

 Nom de la directrice : Mme Aurélie CHONE 
 

(_Descriptif_Enseignement_)))___)  Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Littératures et culture des pays germanophones du 18e au 21e siècle 
 

La personne recrutée est susceptible d’intervenir aux différents niveaux de la licence LLCER allemand (présentiel et 

EAD), des Masters d’études allemandes (présentiel et EAD) et du MEEF « enseigner l’allemand » (préparation au Capes 

d’allemand), dans le cadre de la préparation à l’agrégation d’allemand et du Master Erasmus Mundus Euroculture (cours 

en anglais). Elle assurera des cours de littérature, culture et civilisation des pays de langue allemande du 18ème au 

21ème siècle dans une perspective européenne et des cours de traduction, notamment en thème. Elle contribuera à 

l’encadrement des travaux des étudiant/e/s de Master et de Doctorat. 

Il est attendu du/de la candidat/e un investissement important dans la vie du département d'allemand et la prise en 

charge de la responsabilité du Master Euroculture. Par-delà les charges administratives et pédagogiques 

traditionnelles, ou les actions de promotion des cursus, la personne retenue aura à cœur de dynamiser les études 

d'allemand par l'innovation pédagogique, les échanges avec d'autres acteurs de l'université ou la collaboration avec 

les institutions extra-universitaires. 
 

Langue d’enseignement : allemand, anglais, français 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Peter Andersen (Département d’allemand), andersen@unistra.fr; Alexandre Kostka (Master EuroCulture), 

akostka@unistra.fr 
 

(_Descriptif_Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Littératures et culture des pays germanophones du 18e au 21e siècle 
 

La personne recrutée participera activement à la vie de l’unité de recherche « Mondes germaniques et nord-européens 

», où elle développera des recherches dans le domaine de la littérature et de la culture des pays de langue allemande 

du 18e au 21e siècle, de l’intermédialité et des humanités numériques. Ses champs de recherche s’inscriront dans un 

ou plusieurs des axes du contrat quinquennal recherche de l’unité. Ses publications scientifiques témoigneront de la 

reconnaissance internationale de son travail. Le développement de projets en collaboration avec les pays et institutions 

germanophones fait partie des activités liées au profil du poste. La personne recrutée sera prête à assumer des 

responsabilités éditoriales ainsi que dans les différentes instances décisionnelles de la faculté, de l’unité de recherche 

et de l’Université. 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Aurélie Choné (UR Mondes Germaniques et nord-européens), achone@unistra.fr 

 

mailto:andersen@unistra.fr
mailto:akostka@unistra.fr
mailto:achone@unistra.fr
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(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

– Compétences linguistiques et pédagogiques 

– Capacité de penser le transdisciplinaire 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

Il est demandé aux candidat.e.s de présenter un plan semestriel de cours commenté pendant 20 minutes. Il s’agira du 

cours intitulé « The idea of Europe in German literature and culture » qui pourra être proposé au premier semestre du 

master Euroculture. Il y a habituellement 20 étudiants dans le groupe et ils viennent de toutes les disciplines (histoire, 

études intercultureles, droit, sciences politiques, relations internationales, …) et ils ont des origines nationales très 

diverses.  

Le programme du master se trouve ici : https://langues.unistra.fr/formation/masters/master-langues-et-

societes/euroculture-cultures-politiques-societes 

La présentation abordera à la fois le contenu du cours et les approches et méthodes pédagogiques envisagés. Elle sera 

suivie par 10 minutes de questions de la part du comité. Un support en papier d’une page maximum détaillant le plan 

devra être fourni au comité de sélection. La présentation pourra être accompagnée d’un diaporama à projeter. 

 

(_Présentation de la composante_)))___)  Záß 
La Faculté des langues propose une offre de formation en langues diversifiée, à caractère professionnalisant ou 

orientée recherche dans 28 langues, aux niveaux Licence, Master et Doctorat. Ces formations peuvent être consacrées 

à une langue (LLCER) ou à plusieurs (licence et master LEA, licences bilangues, licence langues et interculturalité, licence 

trinationale, master études moyennes orientales et méditerranéennes, master études romanes) ; elles peuvent se 

combiner en Master à d’autres compétences (traduction et interprétation, informatique, didactique, relations 

internationales). 

 

En plus des formations diplômantes à destination des étudiants spécialistes en langues, la Faculté des langues dispense 

des enseignements de langues pour les étudiants spécialistes d'autres disciplines : Lansad. 

 

La Faculté des langues est née de la fusion au 1er janvier 2017 des anciennes facultés de Langues et cultures étrangères 

(LCE), Langues et sciences humaines appliquées (LSHA) et du Pôle Lansad. Un pôle français langue étrangère a été 

intégré en 2022. 

 

Une cellule de certification en langues est rattachée au Pôle Lansad, elle assure une information et une orientation en 

matière de certifications en langues et participe à l’organisation de différentes certifications en langues. 

 

4 unités de recherche sont directement rattachées à la faculté : le CHER (Culture et Histoire dans l’Espace Roman, UR 

4376) ; le GEO (Groupe d’Études Orientales, slaves et néo-helléniques, UR 1340) ; Mondes germaniques et nord-

européens (UR 1341) ; SEARCH (Savoirs dans l’Espace Anglophone : Représentations, Culture, Histoire, UR 2325). Une 

unité de recherche est partagée avec la Faculté des lettres, regroupant les spécialistes de linguistique, de traduction 

et de didactique : LiLPa (Linguistique, langue, parole, UR 1339) 

 

La faculté compte 4500 étudiants, plus de 300 enseignants et 60 personnels administratifs. 

https://langues.unistra.fr/formation/masters/master-langues-et-societes/euroculture-cultures-politiques-societes
https://langues.unistra.fr/formation/masters/master-langues-et-societes/euroculture-cultures-politiques-societes
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Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Literatures and culture of German-speaking countries from the 18th to the 21st century 

The person recruited will be involved at various levels of the German Department as well as in the Erasmus Mundus 

Master Euroculture (courses in English). She or he will also supervise the work of MA and PhD students. Language of 

instruction: German, English, French. 

 

Research fields: German-language literature and culture / Cultural Studies / Digital Humanities / Intermedial Studies / 
European studies 

 
 

(_Teaching profile_)))___)  Záß 

Literatures and culture of German-speaking countries from the 18th to the 21st century 

 

The person recruited is likely to be involved at various levels of the BA and MA course in German studies (in-class and 

distance learning), and the MA for becoming a teacher in German language and culture (MEEF), to participate in the 

preparation for the Capes and agrégation d'allemand, and will also teach in the Erasmus Mundus Master Euroculture 

(courses in English). She or he will teach courses in the literature, culture and civilization of German-speaking countries 

from the 18th to the 21st century, from a European perspective, as well as teach translation courses, particularly from 

French into German. She or he will also help supervise the work of MA and PhD students. 

The candidate is expected to make a major commitment to the life of the German department and to act as Director of 

Studies for the Euroculture Master program. In addition to traditional administrative and pedagogical duties, or actions 

to promote the curriculum, the successful candidate will be able to energize German studies through pedagogical 

innovation, exchanges with other parts of university or collaboration with extra-university institutions. 

Language of instruction: German, English, French. 

 

Name & contact details for further information:  

Peter Andersen (German Department), andersen@unistra.fr; Alexandre Kostka (Master Euroculture), 

akostka@unistra.fr 

 

 

 

 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
mailto:galaxie@education.gouv.fr
mailto:andersen@unistra.fr
mailto:akostka@unistra.fr
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 (_Research profile_)))___) g<Ã 
Literatures and culture of German-speaking countries from the 18th to the 21st century 

 

The successful candidate will play an active role in the research unit "Germanic and North European Worlds", developing 

research in the fields of literature and culture in German-speaking countries from the 18th to the 21st century, 

intermediality and digital humanities. His or her research fields will be in line with one or more of the axes of the unit's 

five-year research contract. His or her scientific publications will bear witness to the international recognition of his 

or her work. The development of collaborative projects with German-speaking countries and institutions is part of the 

job profile. The person recruited will be ready to assume editorial responsibilities and to participate in the various 

decision-making bodies of the Faculty, the research unit and the University. 

 

 (_Expected skills_)))___) ßNÃ 
- Linguistic and pedagogical skills 

- Ability to think across disciplinary boundaries 

 



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

