
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE STRASBOURG Référence GALAXIE : 4981

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 2194

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire du monde contemporain (19e-20e siècles)

Job profile : Contemporary History

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history
Cultural studies

Implantation du poste : 0673021V - UNIVERSITE DE STRASBOURG

Localisation : Strasbourg

Code postal de la  localisation : 67000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DRH - RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
4 RUE BLAISE PASCAL - CS 90032

67081 - STRASBOURG CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

AUDREY STEY
RESP. BUREAU RECRUTEMENT ENSEIGNANTS
03 68 85 55 40       03 68 85 08 54
03 68 85 08 53
audrey.stey@unistra.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Sciences Po Strasbourg
https://www.sciencespo-strasbourg.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7069 (202224180S) - Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles (UMR

7069)

Application Galaxie OUI



                                                       
Campagne synchronisée 2024 

 

 1 

 

 Intitulé du profil : Histoire du monde contemporain (19e-20e siècles) 

 Corps : ☐ MC  ☒ PR  Section CNU : 22 

 Numéro du support : 2194/4981 

 Article de publication : recrutement au titre du 1° de l'article 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

 Date de prise de fonction : 01/09/2024 

 

 Composante de rattachement : Sciences Po Strasbourg 

 Nom du directeur : M. Jean-Philippe HEURTIN 

 Unité de recherche : Laboratoire interdisciplinaire en études culturelle/Lab for interdisciplinary cultural studies 

(LinCS) - UMR 7069 

 Nom du directeur : M. Jérôme BEAUCHEZ 
 

(_Descriptif Enseignement_)))___)   Záß 

Intitulé du profil Enseignement : Histoire du monde contemporain (19e-20e siècles) 
 

Le/la professeur(e) des Universités devra intervenir dans les enseignements généraux et optionnels du premier et du 

deuxième cycle du diplôme de Sciences Po Strasbourg qui relèvent de l’histoire contemporaine et de l’histoire du temps 

présent (19-20-21e siècles) et plus précisément de l’histoire des relations internationales, de l’histoire globale et 

transnationale des sociétés (extra-) européennes et dans des enseignements plus spécialisés de la filière Études des 

relations internationales et globales en 4ème année du diplôme, par exemple sur des aires géographiques extra-

européennes (Asie, Afrique, Amérique, Moyen Orient). Elle/il devra également intervenir dans un ou plusieurs parcours 

de Masters 2 de 5ème année, qui portent, à partir de l’année universitaire 2024/2025, sur la coopération et le 

développement, la diplomatie territoriale, les négociations et l’expertise internationale ainsi que les enjeux de défense, 

de renseignement et de sécurité internationale. La capacité d’enseignement dans une autre langue que le français, et 

notamment l’anglais, sera appréciée. Le/la professeur(e) des Universités sera également amené.e à prendre des 

responsabilités au niveau de la direction d’une année du diplôme, d’un des parcours de Master ou de doubles diplômes. 

Il est aussi attendu de la personne recrutée un fort investissement dans l’encadrement de mémoires de recherche. 

Compte tenu de nos besoins, une expérience dans ce domaine est fortement recommandée. 
 

Langue d’enseignement : français/anglais ou une autre langue européenne (allemand, espagnol) 
 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire :  

Emmanuel Droit, directeur des études de Sciences Po Strasbourg, droit@unistra.fr  

 

(_Descriptif Recherche_)))___) g<Ã 
Intitulé du profil Recherche : Histoire du monde contemporain (19e-20e siècles) 
 

La personne recrutée inscrira ses recherches au sein du Laboratoire interdisciplinaire en études culturelles/Lab for 

interdisciplinary cultural studies (UMR 7069). Sous l’acronyme LinCS, notre structure de recherche accorde une place 

prépondérante à l’analyse historique des expériences politiques comme des problèmes sociaux qui sont au cœur des 

transformations de nos sociétés. Nous attendons des candidat.e.s qu’ils et elles développent une réelle capacité à 

participer à la fabrique interdisciplinaire du LinCS en saisissant les dynamiques politiques, sociales ou culturelles à l’aide 

des outils conceptuels et méthodologiques développés par les Cultural Studies. Celles-ci ne sauraient être limitées à 

leurs origines britanniques stricto sensu et doivent plutôt être comprises comme un tournant, ou une inflexion majeure 

qui a permis d’impulser nombre de courants historiographiques novateurs – qu’il s’agisse des Subaltern, des 

Postcolonial, des Imperial, Transnational ou des Global Studies. 

mailto:droit@unistra.fr
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Les travaux de la personne recrutée viseront à éclairer l’histoire du monde contemporain au 19e et/ou 20e siècle(s), 

soit en développant une analyse historique des circulations politiques, économiques et/ou culturelles entre l’Europe et 

le reste du monde ou entre deux espaces extra-européens, soit en se concentrant sur une région extra-européenne 

spécifique pour interroger ses évolutions internes au regard des grandes dynamiques – régionales, internationales, 

transnationales ou globales – de la période contemporaine. L’accent pourra ainsi être mis, entre autres, sur le 

fonctionnement des régimes politiques, sur les crises, les conflictualités et leurs enjeux – tant du point de vue 

géopolitique que des lignes de fractures (politiques, culturelles, ethniques, religieuses…) traversant chaque société. 

Seront également bienvenus les travaux qui interrogent les dynamiques de « modernisations multiples » impactant, 

aux 19e et 20e siècles, les différents espaces de la planète et leurs mises en relations ; tout particulièrement ceux qui, 

mettant en lumière les logiques d’émancipation, de répression, de coopération ou d’exploitation des hommes comme 

de leurs milieux, interrogent les effets de ces dynamiques sur les populations, leurs organisations et leurs activités, 

leurs modes de vie et leurs santés, ainsi que sur l’environnement dans lequel elles vivent et le milieu naturel qu’elles 

contribuent à transformer, ou à altérer.  Des anthropologues et des sociologues du LinCS travaillent sur ces questions, 

des collaborations interdisciplinaires seront par conséquent attendues.  

Pour finir, nous tenons à souligner l’importance cruciale pour le laboratoire de compter parmi ses membres une 

personne tournée vers les collaborations internationales et capable de solliciter des financements, tant au niveau 

national qu’européen. Une expérience dans la mise en place et la coordination de projets de recherche est donc 

vivement souhaitée. Le LinCS attend également une capacité à publier dans les meilleures revues nationales et en 

langue étrangère, prioritairement l’anglais. 

 

Nom & coordonnées de la personne à contacter pour tout renseignement complémentaire : 

Jérome Beauchez, directeur de l’UMR LinCS, beauchez@unistra.fr  

 

(_Compétences attendues_)))___)  ßNÃ 

Sur le plan pédagogique, il est attendu que les candidat.es prennent en compte dans leurs enseignements les besoins 

spécifiques des étudiants d’un IEP, notamment au niveau du Master 2 en termes de professionnalisation.  

Compte tenu du caractère interdisciplinaire du LinCS, il est attendu que les candidat.es témoignent de leur capacité à 

identifier les interfaces possibles avec la sociologie et l’anthropologie. On étudiera aussi avec soin la capacité à diffuser 

et à valoriser les connaissances produites. Ces compétences seront évaluées lors de la mise en situation professionnelle. 

Outre les compétences pédagogiques et scientifiques inhérentes à la fonction de Professeur des Universités, sont 

attendues des compétences relationnelles, c’est-à-dire la capacité à s’insérer dans un collectif et à y être un élément 

dynamique au travers d’un investissement personnel. 

 

(_Mise en situation professionnelle_)))__) X±e 
Le recrutement sur ce poste fait l’objet d’une mise en situation professionnelle : OUI   

Descriptif de la mise en situation professionnelle : 

Après une présentation synthétique du parcours et de son expérience pédagogique (10 mn maximum), chaque personne 

retenue pour les auditions devra présenter la manière dont elle compte s’insérer sur le plan de la recherche au sein du 

LinCS. Pour ce faire, une mise en situation professionnelle de 20 mn est prévue. Elle sera suivie de 20 mn de questions 

par les membres du comité de sélection. Elle consistera en une présentation d’une thématique de recherche à conduire 

dans les 3 à 5 prochaines années en mettant notamment l’accent sur la dimension interdisciplinaire et la manière dont 

les outils méthodologique et/ou conceptuels des Cultural Studies seront mobilisés. 

 

mailto:beauchez@unistra.fr
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(_Présentation de la composante_)))___)   Záß 
Sciences Po Strasbourg est une composante de l’Université de Strasbourg qui dispense une formation pluridisciplinaire 

exigeante en droit, en histoire contemporaine, en économie et en science politique. Délivrant un diplôme de grade 

Master en 5 ans, Sciences Po Strasbourg a noué des partenariats exclusifs avec les grandes écoles du service public 

(INSP, INET…) et d’autres partenaires publics (Banque de France, Commissariat aux armées, ComRens), mais aussi avec 

des entreprises par la voie du « Club des partenaires ». Le but est de favoriser la réussite étudiante en articulant savoir 

académique et accompagnement à l’insertion professionnelle. 

 

 

Date et heure limites de dépôt en ligne des candidatures : 29.03.2024 à 16h (heure de Paris) 

Il est impératif de respecter les modalités de constitution du dossier définies par l’arrêté du 6 février 2023. Aucune pièce 

complémentaire ne pourra être acceptée après la date de clôture du dépôt des dossiers de candidature. Tout dossier 

INCOMPLET sera DECLARE IRRECEVABLE. Les documents administratifs en langue étrangère doivent être impérativement 

traduits en français. Nous vous encourageons à déposer votre dossier de candidature dès l'ouverture de la campagne, si 

nécessaire vous pourrez modifier votre dossier de candidature avant la date de clôture. 

En cas de difficulté administrative, vous pouvez contacter le Bureau de recrutement des personnels enseignants de la DRH 

(audrey.stey@unistra.fr) et pour tout problème technique lié à Galaxie, vous pouvez écrire à galaxie@education.gouv.fr. 

 

(_Informations portail européen EURAXESS_)))___) g<Ã 

Job profile : Contemporary History 

 

Research fields : Contemporary History, Cultural Studies 

 

(_Teaching profile_)))___)   Záß 

The future Professor will be required to teach general and optional courses in the first and second cycles of the 

Sciences Po Strasbourg degree in contemporary history and the history of the present (19-20-21st centuries), and 

more specifically in the history of international relations, the global and transnational history of (extra-) European 

societies, and in more specialised courses in the International and Global Relations Studies stream in the 4th year of 

the degree, for example on extra-European geographical areas (Asia, Africa, America, Middle East). He/she will also be 

required to teach one or more 5th year Masters 2 courses, which, from the 2024/2025 academic year, will focus on 

cooperation and development, territorial diplomacy, negotiations and international expertise, as well as defense, 

intelligence and international security issues. The ability to teach in a language other than French, particularly English, 

will be appreciated. The university lecturer will also be expected to take on responsibility for directing a year of the 

degree, one of the Masters courses or double degrees. The successful candidate will also be expected to invest in 

supervising Master Thesis. Experience in this field is strongly recommended. 

 

 (_Research profile_)))___) g<Ã 
The person recruited will carry out his/her research within the Lab for interdisciplinary cultural studies (UMR 7069). 

Under the acronym LinCS, our research structure pays attention to the historical analysis of political experiences and 

social problems at the heart of the transformations of our societies. We expect candidates to develop a real capacity 

to participate in the interdisciplinary fabric of LinCS by grasping political, social or cultural dynamics using the 

conceptual and methodological tools developed by Cultural Studies. Cultural Studies should not be limited to its British 

mailto:audrey.stey@unistra.fr
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origins in the strict sense of the term, but should rather be understood as a turning point, or a major inflexion that has 

given impetus to a number of innovative historiographical currents - be they Subaltern, Postcolonial, Imperial, 

Transnational or Global Studies. 

The work of the person recruited will aim to shed light on the history of the contemporary world in the 19th and/or 

20th century(s), either by developing a historical analysis of the political, economic and/or cultural flows between 

Europe and the rest of the world or between two extra-European areas, or by focusing on a specific extra-European 

region in order to examine its internal developments in the light of the major dynamics - regional, international, 

transnational or global - of the 20th century. The research could concern the functioning of political regimes, crises, 

conflicts and the issues at stake - both from a geopolitical point of view and in terms of the fault lines (political, cultural, 

ethnic, religious, etc.) running through each society. We will also be looking at the dynamics of the 'multipled 

modernizations' that affected the different areas of the planet in the 19th and 20th centuries, and the relationships 

between them. In particular, we will be examining the effects of these dynamics on populations, their organisations 

and activities, their lifestyles and their health, as well as on the environment in which they live and the natural 

surroundings they help to transform or alter.  Anthropologists and sociologists from LinCS are working on these issues, 

so interdisciplinary collaboration is expected.  

Finally, we would like to pinpoint the crucial importance for the laboratory to have a member of staff who is open to 

international collaboration and capable of applying for funding at both national and European level. Experience in 

setting up and coordinating research projects is therefore highly desirable. The LinCS also expects a capacity to publish 

in the best international reviews, primarily in English. 

 

(_Expected skills_)))___)  ßNÃ 

From a pedagogical point of view, candidates are expected to take account in their teaching of the specific needs of IEP 

students, particularly at Master 2 level in terms of professionalisation.  

Given the interdisciplinary nature of LinCS, candidates are expected to demonstrate their ability to identify possible 

interfaces with sociology and anthropology. Careful consideration will also be given to the ability to disseminate and 

valorise the knowledge produced. These skills will be assessed during the work placement. 

In addition to the pedagogical and scientific skills inherent in the position of University Professor, relational skills are 

expected, i.e. the ability to be part of a group and to be a dynamic element in it through personal investment. 

 

 

  



(_L’Université_de_Strasbourg_))       De l’humanisme rhénan du XVIe 

            au campus européen du XXIe siècle  

 

 
 

 

 

 

 

Située au carrefour géographique et historique de l’Europe, (l’Université_de_Strasbourg_) compte parmi les plus importants 

établissements d’enseignement supérieur et de recherche (ESR) pluridisciplinaires.  Elle figure parmi les trois premières 

universités pérennisées Initiative d’excellence et joue un rôle moteur dans la construction de l’espace européen de l’ESR. 

Ancrée dans la cité et la société, elle est fortement impliquée dans ses partenariats avec les acteurs territoriaux, régionaux 

et transfrontaliers.  

Grande université de recherche intensive, elle entretient des liens étroits et privilégiés avec les principaux organismes de 

recherche tels le CNRS et l’Inserm. (L’Université_de_Strasbourg) assure sa mission de production et transmission des savoirs 

et de développement de compétences en s’appuyant sur des valeurs fondamentales dont l’ouverture, la créativité et 

l’inclusivité. Elle accompagne sa communauté -étudiants et personnels - dans la construction de leur parcours adapté à leur 

profil, leurs talents et leurs aspirations. 

(_Un_patrimoine_exceptionnel_))) 
 

 Un campus historique inscrit au patrimoine mondial de l’Unesco 

 Un Observatoire astronomique  

 Un Planétarium  

 Un Jardin botanique 

 Six musées universitaires  
 

 

 

vidéo de présentation de l'Université de Strasbourg 

(_Une_université_engagée ))) 
 

 Une Mission égalité, parité, diversité 

 Un Réseau handicap et travail 

 Une Mission développement durable et responsabilité sociétale  

 Une Mission relations avec la société 
 

 

 

(_Une_qualité_de_vie_travail_))) 
 

 Une Maison dédiée aux personnels 

 Plus de 100 activités sportives et culturelles 

 Des campus verts et éco-responsables 

 Forfait mobilité durable 

 Contribution aux frais de déplacement et de restauration  

 Prise en charge partielle de la mutuelle  

 Prestations sociales en faveur des personnels & de leur famille 

56 000 étudiants | 20% d’étudiants internationaux | 156 nationalités |  2700 Biatss | 3400 enseignants et enseignants-

chercheurs | 156 diplômes | 35 composantes | 70 unités de recherche | 745 établissements partenaires dans 75 pays | 10 

écoles doctorales | 15 Instituts thématiques interdisciplinaires | 29 langues enseignées 

https://www.youtube.com/watch?v=jdCoTp0atA8

