UNIV. MULHOUSE (IUT COLMAR)

Référence GALAXIE : 4357

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :

Numérodansle S| local : 06 MCF 0194

Référence GESUP : 0194

Corps: Maitre de conférences

Article: 29

Chaire: Non

Section 1: 06-Sciences de gestion et du management

Section 2:

Section 3:

Profil : enseignement et recherche en marketing et comportement du consommateur

Job profile: The candidate will be expected to teach and conduct scholarly research in the areas of

marketing and consumer behavior.
Economics Consumer economics
0680053N - UNIV. MULHOUSE (IUT COLMAR)

L ocalisation : IUT de Colmar
Code postal dela localisation : 68000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 34, RUE DU GRILLENBREIT
dossier : BP 50568

Poste 06 MCF 0194

68008 - COLMAR CEDEX
Contact MALICA ALLAL
administratif : GESTIONNAIRE RH
N° detéléphone: 03.89.20.23.53 0389202352
N° deFax : 03.89.20.23.59
Email : malica.ala @uha.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

marketing ; Comportement du consommateur ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

IUT de Colmar

Application Galaxie

Référence UFR : sebastien.touraton@uha.fr
Profil recherche:
Laboratoirel: UR7317 (201320912D) - CENTRE DE RECHERCHE EN GESTION DES

ORGANISATIONS - UR 7317
Ooul

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE
HAUTE-ALSACE

Direction des Ressources Humaines

Campagne d'emplois 2024

FICHE de POSTE pour MCF

UNIVERSITE DE HAUTE ALSACE

SUPPORT CONCERNE PAR LE RECRUTEMENT : 06 MCF 0194
DISCIPLINE CONCERNEE : Sciences de gestion et du management

Situation actuelle du poste : VACANT

Date de la vacance : :01/09/2023 Motif de la vacance : : MUTATION

Composante d'affectation : IUT DE COLMAR Laboratoire : UHA CREGO

A pourvoir a la date du : 01/09/2024 SESSION “SYNCHRONISEE”

NATURE DU CONCOURS  MCF article 29

MODALITES DE L'AUDITION DES CANDIDATS (article 9-2)

Audition SANS MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE (équivaut a I'audition "classique")
Profil du poste : enseignement et recherche en marketing et comportement du consommateur
MOTS-CLES issus de GALAXIE :

1) Comportement du consommateur
2) Marketing

Site EURAXESS :

The candidate will be expected to teach and conduct scholarly research in the areas of marketing and consumer
behavior.

CHAMPS / SOUS-CHAMPS en anglais

1) Saisir Main-recherc field : Economics => Sub-research field : Consumer economics
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FICHE de POSTE : ENSEIGNEMENT

Composante ou UFR : IUT Colmar
Référence UFR (coordonnées du contact ou autre information succincte) : ...

Département d’enseignement : Techniques de Commercialisation

Lieu(x) d’exercice : IUT Colmar, site du Grillenbreit

Equipe pédagogique : Equipe pédagogique département Techniques de Commercialisation
Nom directeur département : Sébastien Touraton

Tel directeur dépt. : 06.21.60.41.92
Mél directeur dépt. : sebastien.touraton@uha.fr

IMPORTANT :

Dans le cadre des Contrats Bienvenus votés en CA du 23/05/2022, les MCF Stagiaires seront déchargés de 96h
TD d’enseignement durant leur 1& année. L’objectif de cette décharge est de permettre aux nouveaux MCF de
s’intégrer dans les axes scientifiques des laboratoires et débuter leurs recherches dans les meilleurs conditions
possibles. Cette décision est non dérogatoire.

Filieres de formation concernées : BUT Techniques de Commercialisation 1, 2 et 3, formation initiale et en
alternance.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Prendre en charge des ressources en BUT 1, mais aussi en BUT 2 et 3, notamment dans le parcours Business
International : marketing mix, techniques du commerce international, stratégie et veille a lI'international,
marketing et vente a I'international, stratégie achat, le cas échéant en langue(s) étrangére(s)

Intervenir (organisation, encadrement) au sein des SAéE, telles que : Marketing Mix (S2).

Développement de I'offre a 'international (S4), Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise
(S5), le cas échéant en langue(s) étrangére(s). Assurer le suivi d’étudiants en stage et le suivi d’apprentis
Assurer le suivi d’étudiants dans le cadre du portfolio. Prendre en charge une responsabilité pédagogique et/ou
administrative telle que : stages, relations internationales, etc.

Intérét ou expérience concernant l'innovation pédagogique et la réussite des étudiants:Une premiére
expérience en SAE est souhaitable. Intérét et/ou pratique de pédagogies innovantes telles que par projets, ou

de la classe inversée.

AUTRES INFORMATIONS :

Compétences particulieres requises :

Compétences particuliéres requises : Connaissances du commerce international et de ses techniques, un
niveau B2 en langue(s) étrangere(s) -a minima en anglais, a maxima, en anglais et allemand- est
souhaitable.

Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de I’anglais
et/ou de I'allemand sera un plus.

IMPORTANT : Le(la) candidat(e) peut étre amené(e) a intervenir sur ’ensemble de I’établissement.
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FICHE de POSTE : RECHERCHE

Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation, en cohérence avec le volet
recherche du contrat quinquennal de I'établissement :

Laboratoire d'accueil :

Libellé + Sigle : Centre de Recherche en Gestion des Organisations | CREGO Site UHA

Label (UMR, EA, ..): UR 7317

Nombre d’enseignants-chercheurs : 150

Nombre de chercheurs :

Nombre d’IATOSS / ITA :

Nombre de départs a la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) :

Lieu(x) d’exercice : COLMAR

Nom directeur labo : Pr Marc BOLLECKER
Tel directeur Labo : 06.33.66.71.50 Mél directeur Labo : marc.bollecker@uha.fr

URL labo : http://crego.u-bourgogne.fr

Fiche AERES labo : http://www.hceres.fr/content/download/26605/405830/file/B2017-EV-0211237F-
S2PUR170011824014262-RF.pdf

Equipe et/ou Théme(s) de recherche proposé(s) au candidat // Descriptif du projet :

La personne recrutée sera rattachée au centre de recherche CREGO, équipe CERMAB. Elle inscrira ses
travaux dans les thématiques en comportement du consommateur du groupe de recherche marketing
implanté a I’'UHA. Ces thématiques concernent : (1) le management de I'expérience-client ; (2) le
management de la marque ; (3) I'adoption des innovations technologiques.

Dans tous les cas, la personne recrutée : (1) aura publié nécessairement dans des revues classées FNEGE
au moins de rang 3 au niveau international et/ou national, (2) sera capable de communiquer ses
recherches en anglais, et (3) menera une recherche reposant sur des fondements méthodologiques
solides, notamment au niveau quantitatif (SEM, analyse des plans d’expérience, utilisation de logiciels
d’analyse de données incluant R ).

La capacité de la personne recrutée a déployer des activités de recherche en lien avec les acteurs socio-
économiques locaux, a répondre a des appels d’offre auprés d’organisations privées ou publiques et a
s’intégrer dans des projets de recherche européens (Horizon Europe, Interreg, ....) sera particulierement
appréciée.

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention a I’égalité et la diversité, 'UHA accueille
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous ages et de toutes origines.

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k ok 3k %k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k k %k 3%k 3k 3k 5k %k 3k 3k %k %k k k ok
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MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
PROCEDURE DEMATERIALISEE

Le poste sera publié sur GALAXIE du 22-02-2024 (10h) au 29-03-2024 (16h) a I'adresse :
https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand recrutement enseignants chercheurs.htm

ainsi que sur le site UHA avec la composition des comités de sélection :
http://www.uha.fr/luha/mieux-connaitre-luha/recrutements/enseignants-enseignants-chercheurs-
chercheurs/

Recrutement réservé aux bénéficiaires de I’obligation d’emploi (BOE) au titre de I’article 29 du
décret 84-431

Modalités de transmission des dossiers de candidature (arrété du 6 février 2023 notamment

Particle 12)

La candidature est dématérialisée, I’inscription et le dépot des dossiers de candidatures s’effectuent
directement dans 1’application Galaxie.

Le candidat :

- spécifie une adresse e-mail usuelle et vérifie sa validité dans la rubrique « Mon profil » de Galaxie.

- enregistre sa candidature dans Galaxie en veillant a la sélection du type de candidature (concours,
mutation, détachement, recrutement étranger). Ce choix détermine les pieces réglementaires devant étre
fournies pour valider une candidature.

- dépose I’ensemble des documents constituant son dossier de candidature dans Galaxie avant le 29-03-

2024 16h.

NB:
- La déclaration de candidature n’a plus lieu d’étre signée et transmise dans la mesure ou celle-ci est
directement accessible dans la liste des pieces.
- Les candidats a un poste MCF doivent déposer leur dossier en une seule fois.

A Rappel : les lettres de recommandations ou tout autre document de méme nature doivent absolument
étre proscrits du dossier de candidature.
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