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Research fields EURAXESS :
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Non

19-Saociologie, démographie

Recherche partagée et Ethique du Care
Collaborative research and the ethics of care
Other

0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus Porte des Alpes, Bron
Code postal dela localisation : 69500
Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

18 QUAI CLAUDE BERNARD

dossier : DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES
69365 - LYON CEDEX 07

Contact JULIE BONNEAU

administratif : RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE

N° detéléphone: 04.78.69.70.02  04.78.69.73.83

N° de Fax: sans objet

Email : drh-enseignants@univ-lyon2.fr

Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

UFR Anthropologie, sociologie et science politique

Application Galaxie

Référence UFR : http://assp.univ-lyon2.fr/
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR5283 (201119420R) - Centre Max Weber

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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FICHE DE POSTE
ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES

Créée en 1973, U'université Lumiere Lyon 2 est considérée comme la deuxiéme université francaise en
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.

Membre fondateur de la COMUE et de U’Université de Lyon, U’Université Lumiere Lyon 2 accueille sur deux
campus pres de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat.

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres,
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé.
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant ’ensemble du champ des Lettres -
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), U'université Lumiere Lyon 2 fait le pari de ’innovation,
de Uinterdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale.

Date de rédaction : 1er décembre 2023

Intitulé du poste en francais : Recherche partagée et Ethique du care
Intitulé du poste en anglais : Collaborative research and the ethics of care

Section : 19
Corps : MCF

Réservé a la DRHAS
Numéro de poste :
Numéro Galaxie :

ENSEIGNEMENT

Composante ASSP

URL composante http://assp.univ-lyon2.fr/

Filiéres ou département d’enseignement | Département de Sociologie / Département de Formation
Continue

Lieu exercice Campus Porte des Alpes, Bron

Contact pédagogique (nom, téléphone | Directeur Département Formation Continue :

professionnel et adresse électronique) Bruno.Milly@univ-lyon2.fr
Directrice Département Sociologie : Beatrice.Maurines@univ-
lyon2.fr

Profil enseignement Enseignements en formation initiale et continue (1/3 en
formation continue, 1/3 en Master formation initiale, 1/3 en
Licence).

.. , .
Decrire notamment ’enseignement, le En formation continue, en Master formation initiale et en L3

niveau (L, M, ...) et le type (CM, TD, ...) ) ;
sociologie :
Cours sur les recherches partagées (participatives,
collaboratives, sociologies d’intervention, enquétes
collectives...).

Cours sur |I'éthique et la politique du care. Le care sera ici
entendu dans toutes ses dimensions — soin des personnes, des
non-humain.e.s, des techniques, des pratiques
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professionnelles, des organisations et des dispositifs, des
milieux, etc. —, en tant qu’il renouvelle les approches de la
vulnérabilité, de la morale, de la responsabilité, de la sensibilité,
etc.

Encadrement de stages et d’enquétes collectives. Direction de
mémoires d’étudiant.e.s en formation initiale et continue.

En Licence 1 et 2 de sociologie ou de sciences sociales:
enseignements de sociologie générale. CM de théories
sociologiques ou de sociologie thématique.

Mentions de Masters concernées: Intervention et
développement social (ANACIS), Etudes sur le genre et
Sociologie (Parcours Recherches en commun et transitions
territoriales, Parcours Sociologie et diagnostic des
organisations).

Une expérience d’enseignements et d’encadrement de
mémoires aupres de publics en formation initiale et continue
est attendue.

Profil enseignement en anglais

Duties and responsibilities:

Teach courses in initial and continuing training (1/3
continuing training, 1/3 initial training Master’s
degree, 1/3 Bachelor’s degree).

Continuing education, initial _training Master’s
degree and Bachelor in sociology or social sciences
(Licence 3):

- Teach courses on shared research
(participative, collaborative, sociologies of
intervention, collective surveys, etc.).

- Teach courses on ethics and politics of care.
Care will be understood in all its dimensions
— care of people, non-humans, techniques,
professional practices, organizations and
devices, environments, etc. — insofar as it
renews approaches to vulnerability, moral,
responsibility, sensitivity and so on.

- Provide tutoring and academic counseling to
students, supervise internships and collective
research. Supervise thesis for initial training
and continuing education students.

Bachelor in sociology (Licence 1 & 2): Teach courses
on sociological theory and related thematic topics.

- Teach in different Master Degrees:
Intervention and social development
(ANACIS), Gender studies and Sociology
(Common  researches and territorial




transitions, Sociology and diagnosis of
organizations).

Desirable qualifications:

Experience in teaching and supervising thesis with
initial and continuing education students s
expected.

RECHERCHE

Unité de recherche

UMR CMW (UMR CNRS 5283)

Lieu exercice

Campus Porte des Alpes, Bron

Contact scientifique (nom, téléphone
professionnel et adresse électronique)

Christine.detrez@ens-lyon.fr ; Isabelle.Mallon@univ-lyon2.fr

URL de Uunité de recherche

https://www.centre-max-weber.fr/

Profil recherche

Ethique du care, recherches a linterface entre
sciences et société.

Le care est a entendre dans son caractere
extensible : soin des étres (humain.e.s et non-
humain.e.s), relation de soin et soin de la relation,
travail du soin et soin du travail, organisations de
soin et soin des organisations, techniques de soin et
soin des techniques, milieux de soin et soin des
milieux, etc.

Une appétence pour les formes de co-production
des savoirs et les méthodologies d’enquéte
participatives ou collaboratives est attendue.

Le.la collegue participera aux activités du Centre
Max Weber (UMR 5283) et a son rayonnement. Ses
travaux pourront s’inscrire dans I’équipe « Politique
de la connaissance, savoirs situés et enjeux
démocratiques », ainsi que dans les thématiques
transversales portées par I'UMR, par exemple:
« Démarches de recherche et processus
collaboratifs » et/ou « Travail du care ».

Profil recherche en anglais

Care ethics, research at the interface between science and
society.

Care is to be understood in its broadest sense: care of beings
(human and non-human), care relationships and care of
relationships, care work and care of work, care organizations
and care of organizations, care techniques and care of
techniques, care environments and care of environments, etc.

An appetite for forms of knowledge co-production and
participatory or collaborative survey methodologies is
expected.
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The colleague will participate in the activities of the Max
Weber Center (UMR 5283) and contribute to its influence.
He/she will be able to work in the "Politique de la
connaissance, savoirs situés et enjeux démocratiques" team,
as well as in the transversal themes supported by the UMR, for
example: "Démarches de recherche et processus collaboratifs"
and/or "Travail du care".

Research fields (cf. liste champs de
recherché EURAXESS jointe) Collaborative research, ethics of care, situations of
vulnerability, professionalisation.

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées :

Le.la collegue recruté.e prendra progressivement des responsabilités au sein des équipes
pédagogiques des mentions de master concernées, en particulier dans le conseil de direction de
la mention Intervention et développement social (par exemple : participation au pilotage du M1
ANACIS formation initiale et formation continue).

Une implication importante dans I'encadrement des mémoires, des stages et des enquétes
collectives est attendue dans les différentes mentions de Masters (formation initiale et formation
continue).

Le souci de travailler a l'articulation entre les mondes professionnels et les mondes/savoirs
académiques sera particulierement apprécié.

Mots clés (5 maximum) correspondant a ’emploi (cf. liste mots clés jointe)
recherche partagée — éthique du care — situations de vulnérabilité — professionnalisation

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION :

X NON
[ ] OUI - Modalités :



