
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4613

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 20-Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Anthropologie générale, écriture multimédia, interdisciplinarité

Job profile : General anthropology, multimedia writing, interdisciplinarity

Research fields EURAXESS : Anthropology     Ethnology
Anthropology     Cultural anthropology
Anthropology     Social anthropology

Implantation du poste : 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus Porte des Alpes, Bron

Code postal de la  localisation : 69500

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

18 QUAI CLAUDE BERNARD
DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES

69365 - LYON CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

JULIE BONNEAU
RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE
04.78.69.70.02       04.78.69.73.83
sans objet
drh-enseignants@univ-lyon2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : anthropologie sociale et culturelle ; ethnologie ; ethnographie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Anthropologie, sociologie et science politique
http://assp.univ-lyon2.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5600 (199511664E) - UMR 5600 - ENVIRONNEMENT, VILLE, SOCIETE

Application Galaxie OUI



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur de la COMUE et de l’Université de Lyon, l’Université Lumière Lyon 2 accueille sur deux 
campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 1er décembre 2023 
Intitulé du poste en français : Anthropologie générale, écriture multimédia, interdisciplinarité. 
Intitulé du poste en anglais : General anthropology, multimedia writing, interdisciplinarity 
Section : 20  
Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante UFR Anthropologie, Sociologie et Science Politique 
URL composante  http://assp.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement  Département d’Anthropologie 
Lieu exercice  Université Lumière Lyon 2 – Université de Lyon – Campus de 

Bron 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directeur du Département d’anthropologie 
Gilles RAVENEAU 
06 86 70 34 41 
gilles.raveneau@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement  
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Les interventions et les enseignements s’effectueront sous la 
forme de CM et de TD. Le.la candidat.e aura une forte 
implication dans l’encadrement et la direction des travaux de 
recherche. Il/elle participera activement à la politique de 
formation du département d’anthropologie, ainsi qu’à 
différentes priorités de l’établissement (sciences et société, 
pôles de spécialisation). Une ouverture interdisciplinaire sera 
demandée, dans le prolongement des politiques de 
rapprochement entre établissements du site de Lyon. Il.elle 
assurera des enseignements généralistes, spécialisés (dont 
anthropologie audiovisuelle, écriture multimedia, numérique) 
et pratiques (enquête de terrain, enquête collective, 
notamment partenariale). Ses compétences en matière 
d’approches multimédias et multimodales (audiovisuel, 
numérique, graphisme, dessin, design, etc.) seront mises à 
profit dans le cadre de la valorisation des travaux des 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


étudiant.es et des enseignements liés au DUAIN (Lyon2/Ecole 
Emile Cohl) et de la valorisation de la recherche par le recours 
à des formes alternatives d’écriture. Il.elle contribuera enfin 
à l’offre internationale de formation du département 
(enseignement en langues étrangères, mobilités, coordination 
de conventions). 
 
L’enseignant.e-chercheur.e enseignera à parts égales en 
licence et en master. Il.elle contribuera notamment à 
l’innovation pédagogique et à l’ouverture aux champs 
professionnels de l’anthropologie, dans une perspective 
sciences et 
société et d’interdisciplinarité. Il.elle accompagnera les 
démarches de diffusion et de médiation scientifique, 
notamment à l’aide des outils multimédias (audiovisuel, 
numérique) et des écritures alternatives. Le.la candidat.e 
participera activement à l’encadrement d’étudiant.es de 
master et au développement des liens entre enseignement, 
recherche et valorisation. 
 

 
Profil enseignement en anglais  
 
 
 
 

 
This position of Associate Professor in Anthropology is located 
within the faculty of Anthropology, Sociology and Political 
Science. The applicant will possess an active and supportive 
approach to anthropological and interdisciplinary research. 
Candidates should demonstrate their contribution to our 
graduate and postgraduate programs in anthropology, 
including a general knowledge of contemporary anthropology, 
multimedia writing, and a specific accent on fieldwork 
practice. He.she will be skilled in multimedia and multimodal 
approaches (audiovisual, digital, graphism, design, etc.) and 
open to the public dissemination and mediation of 
anthropology. 
 
 

RECHERCHE 
Unité de recherche UMR Environnement Ville Société (EVS) 
Lieu exercice   Université Lumière Lyon2 – Université de Lyon 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Thierry BOISSIERE 
04 78 77 24 04 
thierry.boissiere@univ-lyon2.fr 
 
 

URL de l’unité de recherche   http://umr5600.cnrs.fr/fr/accueil/ 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

 
L'UMR Environnement Ville Société (EVS) analyse dans une 
démarche d’interdisciplinarité les dynamiques de changement 
entre environnement, ville et société. Elles sont étudiées à la 
lumière des interactions entre acteurs et actants du 
changement, intégrant des entités de natures diverses, 
humaines ou non, pouvant conduire, interdire, orienter celui-
ci. Quelle que soit l’approche disciplinaire, la dimension 
spatiale du changement est explicitement prise en compte. 
Les processus majeurs auxquels EVS porte une attention 
particulière, et sur lesquels elle s’est forgée une expertise 
reconnue sont par exemple l’anthropisation des milieux, 
l’urbanisation et la fabrique urbaine, l’adaptation aux 
changements environnementaux, l’européanisation, les 
transformations du travail et de la création, la circulation des 



données, des groupes humains ou des matières. EVS développe 
une posture réflexive sur la place des sciences et des 
techniques dans la société contemporaine, ainsi que sur 
l’exercice de la pluralité scientifique en son sein, grâce à un 
large spectre disciplinaire couvrant principalement la 
géographie, l’urbanisme, l’anthropologie, le 
droit, les sciences de l’ingénieur, l’architecture. 
 
L'enseignant.e-chercheur.e recruté.e sera rattaché.e à l’UMR 
5600 Environnement, Ville, Société, dans la composante Corps, 
Travail, Territoire. Ses travaux de recherche favoriseront des 
approches interdisciplinaires et comparatives ainsi que des 
ouvertures sur les rapports entre sciences et société, 
recherche partenariale et participative. Il est attendu 
également une réflexion épistémologique sur le rôle et les 
enjeux de l’écriture multimédia et de la production 
audiovisuelle. Ses travaux pourraient enfin s’inscrire dans les 
notions transversales de l’UMR, notamment les rapports entre 
environnement, territoire, ville et société (humains-non 
humains, acteurs-actants, médiations, anthropocène). Le.la 
candidat.e contribuera à des projets et réseaux internationaux 
dans ses champs de recherche, et prendra part à l’activité de 
certains ateliers (Faire territoire, faire société ; Socio-
écosystèmes ; Objets et urbanisation ; Recherches en situation 
multidisciplinaire). Il.elle pourra s’impliquer dans la 
gouvernance de l’UMR à différents niveaux 
 

 
Profil recherche en anglais 

The UMR Environnement Ville Société (EVS) takes an 
interdisciplinary approach to the analysis of the dynamics of 
change between environment, city and society. These are 
studied in the light of the interactions between actors and 
agents of change, integrating entities of various natures, 
human or otherwise, that can drive, prohibit or steer change. 
Whatever the disciplinary approach, the spatial dimension of 
change is explicitly taken into account. Among the major 
processes to which EVS pays particular attention and on which 
it has built up recognized expertise are the anthropization of 
environments, urbanization and the urban fabric, adaptation 
to environmental change, Europeanization, transformations in 
work and creation, and the circulation of data, human groups 
and materials. EVS develops a reflexive stance on the place of 
science and technology in contemporary society, as well as on 
the exercise of scientific plurality within it, thanks to a broad 
disciplinary spectrum that mainly includes geography, urban 
planning, anthropology, law, engineering and social sciences. 
Law, engineering and architecture. 
 
The recruited candidate will become a member of UMR 5600 
Environnement, Ville, Société, in the Corps, Travail, Territoire 
subgroup. His/her research work will favor interdisciplinary 
and comparative approaches, as well as openings onto the 
relationship between science and society, partnership and 
participatory research. Epistemological reflection on the role 
and challenges of multimedia writing and audiovisual 
production is also expected. Last but not least, the candidate's 
work could fit in with the UMR's cross-cutting concepts, notably 
the relationship between environment, territory, city and 
society (human-non-human, actors-actors, mediations, 
anthropocene). The candidate will contribute to international 
projects and networks in his/her field of research, and take 



part in the activities of certain workshops (Faire territoire, 
faire société; Socio-écosystèmes; Objets et urbanisation; 
Recherches en situation multidisciplinaire). He/she may be 
involved in the governance of the UMR at various levels 
 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Ethnology, Cultural anthropology, Social anthropology, 
Interdisciplinarity 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Un fort investissement du.de la candidat.e est attendu tant en termes de responsabilités administratives 
que pédagogiques, en assurant la direction d’Unités d’Enseignement et/ou de niveaux de formation 
(Licence, Master). Des propositions originales et pertinentes seront attendues en termes d’innovation 
pédagogique et d’ouverture sur les rapports entre sciences et société. Il.elle veillera à inscrire son activité 
dans la politique générale de l’établissement. 
 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
 
 
Anthropologie sociale et culturelle, ethnologie, ethnographie, interdisciplinarité 
 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

 NON 
� OUI – Modalités :  


