
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4619

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 27-Informatique

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Gestion intelligente des données massives, humanités numériques

Job profile : Intelligent Management of Big Data, Digital Humanities

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus Porte des Alpes, Bron

Code postal de la  localisation : 69500

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

18 QUAI CLAUDE BERNARD
DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES

69365 - LYON CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

JULIE BONNEAU
RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE
04.78.69.70.02       04.78.69.73.83
sans objet
drh-enseignants@univ-lyon2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : bases de données ; systèmes d'information ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Institut de la Communication (ICOM)
https://icom.univ-lyon2.fr

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 199914397H (199914397H) - Entrepôts, Représentation et Ingénierie des Connaissances

Application Galaxie OUI



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 
Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 
langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 
Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction : 08/11/2023 
Intitulé du poste en français : Gestion intelligente des données massives, humanités numériques 
Intitulé du poste en anglais : Intelligent Management of Big Data, Digital Humanities 
Section : 27 
Corps : PU 

Réservé à la DRHAS 
Numéro de poste : 
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de la Communication (ICOM) 

 
Depuis 1989, l’ICOM occupe un positionnement original dans le 
paysage de l’enseignement supérieur régional et national, qui 
repose sur des liens forts entre l’information-communication, la 
culture et la création, ainsi que l’informatique et le numérique. Ces 
trois domaines font toute la richesse et la diversité de la 
composante et ouvrent sur des métiers porteurs. 
L’ICOM propose des diplômes couvrant l’ensemble des niveaux 
universitaires, de la première année de Licence, jusqu’aux études de 
Doctorat, avec des possibilités d’inscriptions diversifiées (formation 
continue, alternance, modules courts...). 

URL composante https://icom.univ-lyon2.fr 
Filières ou département d’enseignement Informatique 
Lieu exercice Université Lyon 2 – Campus Porte des Alpes 

5 av. Pierre Mendès-France, 69676 Bron Cedex 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Jérôme Darmont – Directeur adjoint ICOM 
jerome.darmont@univ-lyon2.fr 
04 78 77 44 17 – 06 27 59 04 15 

Profil enseignement 
 
 
 

La personne recrutée interviendra à la fois en licence et en 
master Informatique (notamment dans le M2 Business 
Intelligence & Analytics), ainsi qu’en master Humanités 
numériques, en cours magistraux et en travaux dirigés. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
https://icom.univ-lyon2.fr/
mailto:jerome.darmont@univ-lyon2.fr


Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Les matières principales à prendre en charge seront liées à la 
gestion de données : bases de données, entrepôts de données 
et OLAP, gestion et analyse de mégadonnées, technologies big 
data, cloud computing, NoSQL, etc. 

Profil enseignement en anglais The recruited person will teach in the BSc and MSc in Computer 
Science (especially in the Business Intelligence & Analytics 2nd 
year MSc), as well as in the Master’s Degree in Digital 
Humanities. Teaching involves both lectures and lab sessions. 
The main classes to take in charge relate to Data Management: 
databases, data warehouses and OLAP, Big Data management 
and analytics, Big Data technologies, cloud computing, NoSQL, 
etc. 

RECHERCHE 
Unité de recherche UR ERIC 

 
Les recherches au sein du laboratoire ERIC se situent dans les 
domaines de la science des données et de l'informatique 
décisionnelle. Elles visent à valoriser les mégadonnées (big data), 
notamment dans les domaines des sciences humaines et sociales 
(SHS). 

Lieu exercice Campus Portes des Alpes – Bron 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Julien Jacques – Directeur ERIC 
julien.jacques@univ-lyon2.fr 
04 78 77 44 03 
 

URL de l’unité de recherche https://eric.msh-lse.fr 
Profil recherche 
 
 
 
 
 
 
 

La personne recrutée devra s’intégrer dans l’équipe recherche 
Systèmes d’Information Décisionnels (SID) du laboratoire ERIC 
pour développer des recherches autour de la gestion 
« intelligente » et des architectures décisionnelles, afin de 
relever les nouveaux défis liés aux données massives. 
La personne recrutée aura pour vocation d’apporter son 
expertise en bases de données, systèmes d’information 
décisionnels, technologies big data, pour assurer l’extraction, 
le nettoyage, la transformation, la modélisation, le stockage, 
l’alimentation, le déploiement, l’analyse et la visualisation des 
données massives. 
La personne recrutée devra également s’investir dans les 
projets et les enjeux liés aux Humanités numériques, qui est 
un axe transversal stratégique du laboratoire ERIC et qui pose 
de nouvelles questions de recherche interdisciplinaires, ainsi 
que des défis technologiques. Une expérience dans les 
Humanités numériques sera appréciée. 

Profil recherche en anglais The recruited person will be integrated within the ERIC’s 
Decision Information Systems (SID) research team, to undergo 
research about “intelligent” management of decision support 
architectures and address the new challenges related to Big 
Data. 
The recruited person shall bring her or his expertise in 
databases, decision information systems, Big Data 
technologies, in order to extract, clean, transform, model, 
store, feed, implement, analyze and visualize Big Data. 
The recruited person will have to invest in projects and issues 
related to Digital Humanities, which is a strategic, transversal 
research axis at ERIC that involves new interdisciplinary 
research issues and technological challenges. An experience in 
Digital Humanities will be appreciated. 

mailto:julien.jacques@univ-lyon2.fr
https://eric.msh-lse.fr/


Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

Database management 
Other 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
La personne recrutée sera en chargée à court terme de mettre en place l’alternance dans une partie du 
Master 1 Informatique. 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Bases de données 
Systèmes d’information 

 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  


