
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4623

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Analyse du travail et formation des adultes

Job profile : Work Analysis • Adult Education

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus Berges du Rhone &Portes des Alpes

Code postal de la  localisation : 69007

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

18 QUAI CLAUDE BERNARD
DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES

69365 - LYON CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

JULIE BONNEAU
RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE
04.78.69.70.02       04.78.69.73.83
sans objet
drh-enseignants@univ-lyon2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : analyse de l'activité ; éducation ; formation ; formation des adultes ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

ISPEF
https://ispef.univ-lyon2.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4571 (201119451Z) - Education, Cultures, Politiques

Application Galaxie OUI



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 

 

Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en Lettres, 

Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université Lumière 

Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, lettres, 

langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, santé. 

Dotée de 33 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - Langues 

- Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, de 

l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 

 

 

Date de rédaction :  

Intitulé du poste en français : Analyse du travail et formation des adultes 

Intitulé du poste en anglais : Work Analysis – Adult Education 

Section : 70 

Corps : MCF 

Réservé à la DRHAS 

Numéro de poste :  

Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 

Composante ISPEF 

URL composante  https://ispef.univ-lyon2.fr/ 

Filières ou département d’enseignement  Sciences de l’éducation et de la formation 

Lieu exercice  Campus Bord de Rhône – Campus Porte des Alpes 

Contact pédagogique (nom, téléphone 

professionnel et adresse électronique) 

 

Alain FERNEX 

a.fernexniv-lyon2.fr 

06 78 11 10 10 

Profil enseignement  

 

 

 

Décrire notamment l’enseignement, le 

niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Le poste de MCF « Analyse du travail – Formation des adultes » 

vise à répondre à une forte demande sociétale pour accompagner 

la montée en compétences des acteurs de la formation et de 

l’insertion (tant en FI qu’en FC). Les enseignements 

concerneront : 

- au niveau licence, les questions de l’éducation tout au long de 

la vie et de la formation des adultes. 

- au niveau master, principalement au sein  du master Métiers 

de l’Insertion et de la Formation des adultes (MIFA), des cours 

visant la professionnalisation des acteurs de la formation :  

analyse de situations de travail, analyse de pratiques 

professionnelles (postures et gestes), conception de formation, 

etc. Un séminaire de recherche M1-M2 devra également être pris 

en charge. 

- au niveau du campus FORSE, la dominante Formation des 

adultes de la L3 au M2. 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101


Des compétences dans le domaine des environnements 

numériques  pour la formation seront appréciées. 

 

Profil enseignement en anglais  

 

 

 

 

 

The position of Associate Professor ("Maître de Conférences") 

in "Work Analysis – Adult Education" aims to meet a strong 

societal demand to support the upskilling of actors in education 

and integration (both in initial training and continuing 

education). The teachings will cover: 

- At the undergraduate level, issues related to lifelong education 

and adult education. 

- At the master's level, mainly within the Master's in Professions 

of Integration and Adult Education (MIFA), courses aimed at 

professionalizing education actors: analysis of work situations, 

analysis of professional practices (postures and gestures), 

training design, etc. A research seminar for both M1 and M2 

levels will also need to be conducted. 

- At the FORSE campus level, focusing on Adult Education from 

L3 to M2 levels. 

RECHERCHE 

Unité de recherche Laboratoire Education, Cultures, Politiques (ECP) 

Lieu exercice   Lyon 

Contact scientifique (nom, téléphone 

professionnel et adresse électronique) 

 

Stéphane Simonian 

stephane.simonian@univ-lyon2.fr 

 

 

URL de l’unité de recherche   https://ecp.univ-lyon2.fr/ 

 

 

Profil recherche  

 

 

 

 

 

 

 

Le poste sera rattaché à l’axe 1 du laboratoire ECP « 

Professionnalité, activités et parcours » des acteurs de 

l’éducation, de l’enseignement et de la formation. Les recherches 

porteront notamment sur l’analyse de situations de travail en 

prenant en compte les liens avec les environnements (y compris 

le numérique), ainsi que les contextes sociopolitiques concernés.  

Les travaux du laboratoire portant sur les articulations entre les 

acteur/trices de terrain et les politiques publiques éducatives, il 

sera donc attendu des travaux scientifiques portant sur cette 

articulation. 

La contribution attendue concerne aussi bien des projets actuels 

qu’une mise en perspective du prochain quinquennal, en 

particulier une participation à des projets collaboratifs avec les 

partenaires universitaires au sein du Pôle Travail de Lyon 2 ou 

avec des partenaires habituels de l’insertion et de la formation 

(services de l’état, collectivités territoriales, branches 

professionnelles, associations, etc.). 

Il sera attendu de la personne recrutée une ouverture à 

l’international (productions scientifiques et/ou appels à projet). 

 

Profil recherche en anglais 

The position will be linked to Axis 1 of the ECP laboratory 

"Professionalism, Activities, and Pathways" of actors in 

education and training. The research will focus in particular on 

the analysis of work situations, taking into account the links with 

environments (including digital ones), as well as the socio-

political contexts involved. The expected contribution concerns 

both current projects and a perspective for the next five years, 

including participation in collaborative projects with university 

mailto:stephane.simonian@univ-lyon2.fr
https://ecp.univ-lyon2.fr/


partners within the Work Pole of Lyon 2 or with regular partners 

in employment and training (state services, local authorities, 

professional branches, associations, etc.). The recruited person is 

expected to have an international perspective. 

Research fields (cf. liste champs de 

recherché EURAXESS jointe) 

 

 

 

Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : A terme, la personne recrutée sur le poste devra 

occuper des responsabilités administratives et pédagogiques au sein de l’ISPEF (responsabilité d’année ou de 

parcours). 

 

Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 

 

Formation des adultes – analyse du travail - professionnalisation – éducation tout au long de la vie - 

Formation 

 

 

 

MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 

 

× NON 

 


