
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE) Référence GALAXIE : 4634

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Maître.sse de conférence en psychologie du travail

Job profile : Associate Professor in Work Psychology

Research fields EURAXESS : Psychological sciences     Other

Implantation du poste : 0691775E - UNIVERSITE LYON 2 (LUMIERE)

Localisation : Campus Porte des Alpes, Bron

Code postal de la  localisation : 69500

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

18 QUAI CLAUDE BERNARD
DIRECTION DES RESSOURCESHUMAINES

69365 - LYON CEDEX 07

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

JULIE BONNEAU
RESPONSABLE GESTION COLLECTIVE
04.78.69.70.02       04.78.69.73.83
sans objet
drh-enseignants@univ-lyon2.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : psychologie du travail ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Institut de psychologie
https://psycho.univ-lyon2.fr/

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 200715406V (200715406V) - Groupe de Recherche en Psychologie Sociétale

Application Galaxie OUI



    
FICHE DE POSTE 

ENSEIGNANT.ES-CHERCHEUR.ES 
 
Créée en 1973, l’université Lumière Lyon 2 est considérée comme la deuxième université française en 
Lettres, Langues, Sciences humaines et sociales.  

Membre fondateur du Pôle de Recherche et d’Enseignement Supérieur (PRES) de Lyon, l’Université 
Lumière Lyon 2 accueille sur deux campus près de 30 000 étudiants, de la Licence 1 au doctorat. 

Elle compte 13 entités de formation réparties dans 4 domaines de formation et de recherche : Arts, 
lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et sociales / Sciences, technologie, 
santé. 
Dotée de 34 laboratoires et de 3 fédérations de recherche, couvrant l’ensemble du champ des Lettres - 
Langues - Sciences Humaines et Sociales (LLSHS), l’université Lumière Lyon 2 fait le pari de l’innovation, 
de l’interdisciplinarité, du partenariat et de l’ouverture internationale. 
 
 
Date de rédaction :  
Intitulé du poste en français : Maître.sse de conférence en psychologie du travail 
Intitulé du poste en anglais : Associate Professor in Work Psychology 
Section : CNU 16 (Psychologie, ergonomie) 
Corps : Maître.sse de conférences 
Réservé à l’administration 
Numéro de poste :  
Numéro Galaxie : 

ENSEIGNEMENT 
Composante Institut de Psychologie 
URL composante  https://psycho.univ-lyon2.fr/ 
Filières ou département d’enseignement  Département de Psychologie sociale et du travail (PST) 
Lieu exercice  Campus Portes des Alpes 
Contact pédagogique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Elsa Laneyrie 
Tél. : 07.82.49.39.94. 
E-mail : elsa.laneyrie@univ-lyon2.fr 

Profil enseignement : 
 
 
 
Décrire notamment l’enseignement, le 
niveau (L, M, …) et le type (CM, TD, …) 

Disposant d’une solide expérience de l’enseignement, la 
personne recrutée devra contribuer aux enseignements en 
formation initiale et continue au sein du Département 
Psychologie Sociale et du Travail (PST) en Licence et Master 
mention Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations.1  
En formation initiale, elle viendra surtout renforcer les besoins 
de l’équipe dans les enseignements de psychologie du travail 
(L/M, CM/TD) ainsi que dans les enseignements 
méthodologiques transversaux de licence et en psychologie 
sociale. Enfin, il/elle participera à l’encadrement des travaux 
de recherche et des stages en licence 3 et master. 

 Based a strong teaching experience, the person recruited will 
                                                 
1 https://psycho.univ-lyon2.fr/formation/master-mention-psychologie-sociale-du-travail-et-des-organisations/m1-psychologie-
sociale-du-travail-et-des-organisations 

https://www.univ-lyon2.fr/recherche/www3-recherche-131210.kjsp?RH=WWW101
mailto:elsa.laneyrie@univ-lyon2.fr


Profil enseignement en anglais 
 
 
 
 

ensure both teachings in continuing education at the 
Department of Social and Work Psychology (PST) for bachelor 
(psychology) and master programs (Social, Work and 
Organization Psychology).1  
More specifically, in the department of social and 
organizational psychology, he/she will teach in courses in work 
psychology (for bachelor and master programs) and in 
methodology and social psychology. Finally, he/she will 
participate in the supervision of research work and internships 
of third-year students and master students. 
RECHERCHE 

Unité de recherche Groupe de Recherche en Psychologie Sociétale (UR GRePS) 
Lieu exercice   Campus Portes des Alpes 
Contact scientifique (nom, téléphone 
professionnel et adresse électronique) 
 

Directrice du laboratoire GRePS 
Sabine CAILLAUD 
Tél. : 04 78 77 23 52 
E-mail : sabine.caillaud@univ-lyon2.fr 

URL de l’unité de recherche   https://greps.univ-lyon2.fr/ 
 
Profil recherche  
 
 
 
 
 
 
 

Sur le plan de la recherche, il/elle s’impliquera fortement dans 
la recherche en psychologie du travail dans le cadre des 
activités, publications et orientations affirmées du laboratoire.  
Plus précisément, il/elle inscrira ses recherches dans le 
développement professionnel (par exemple, développement 
des compétences, accompagnement des transitions 
professionnelles …) et/ou organisationnel (accompagnement 
du changement socio-organisationnel). 
Il/elle devra également témoigner d’une bonne capacité de 
valorisation de ses travaux dans des supports reconnus par la 
discipline.  
Ses travaux s’inscriront dans des pratiques de recherche 
collaboratives de terrain, et cela en cohérence avec le projet 
du laboratoire.  
Enfin, dans une perspective pluridisciplinaire de la pratique de 
la recherche, il/elle s’investira dans les réflexions et travaux du 
pôle de spécialité « travail » de l’Université Lumière Lyon 2 
auxquels sont associés les enseignant.es-chercheur.es en 
Psychologie du travail du laboratoire. 

 
Profil recherche en anglais 

Regarding research activities, he/she will be strongly involved 
in work psychology research in coherence with the 
laboratory's activities, publications and research orientations. 
More specifically, he/she will focus his/her research on 
professional (supporting professional transitions and skills 
development, …) and organizational development (support for 
socio-organizational change).  
He/she must be able to valorize his/her work in publications 
supports recognized by the discipline.  
In this way, his/her research will strengthen the collaborative 
field work carried out by the laboratory and also support 
professional training courses (such as Training from Practice 
and the master degree in Social, Work and Organizational 
Psychology, combining research and practice). 

mailto:sabine.caillaud@univ-lyon2.fr


Finally, he/she will be involved in the reflections and activities 
of the multidisciplinary research group on work issues at the 
University of Lumière Lyon 2, in which the lab members are 
already active. 

Research fields (cf. liste champs de 
recherché EURAXESS jointe) 

 
Occupational psychology, field research, mixed methods 

 
Responsabilité administratives et pédagogiques envisagées : 
 
Enseignant.e chercheur.e rattaché.e au Département de psychologie sociale et du travail, il/elle est 
étroitement associé.e à la définition de la politique en matière d’enseignement et de recherche et participe 
à l’organisation pédagogique et administrative de la mention « Psychologie sociale, du travail et des 
organisations ».  
Ce recrutement permettra de soutenir l’équipe dans les activités pédagogiques et administratives et dans la 
réalisation de ses projets en matière de recherche, notamment dans le renforcement des partenariats 
extérieurs. 
Le/La candidat.e devra s'investir dans la vie institutionnelle de l’université, des départements, du 
laboratoire et la prise de responsabilités administratives et pédagogiques à l'Institut de Psychologie. 
 
As an Associate Professor of the Department of Social and Work Psychology, he/she contributes to define 
the teaching and research policy and participates in the pedagogical and administrative organization for the 
master degree in "Social, Work and Organizational Psychology". 
This recruitment will support the team in its pedagogical and administrative activities, as well as in its 
research projects, particularly in strengthening external partnerships. 
The candidate will have to actively take part to the institutional life of the university, of the departments, of 
the laboratory and he/she will have to assume administrative and pedagogical responsibilities at the 
Institute of Psychology. 
Mots clés (5 maximum) correspondant à l’emploi (cf. liste mots clés jointe) 
Psychologie du travail, développement professionnel et organisationnel, pratique de terrain 
Work psychology, professional and organizational development, practical field experience 
 
 
MISE EN SITUATION LORS DE L’AUDITION : 
 

X NON 
 OUI – Modalités :  


