
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE LYON 3 (JEAN MOULIN) Référence GALAXIE : 4455

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0632

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 23-Géographie physique, humaine, économique et régionale

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Géographie humaine : approches sociales de l'environnement

Job profile : Human geography : social approach of environnement

Research fields EURAXESS : Geography     Social geography

Implantation du poste : 0692437Z - UNIVERSITE LYON 3 (JEAN MOULIN)

Localisation : Lyon

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, AVENUE DES FRERES LUMIERE
BP 8242

69355 - LYON CEDEX 08

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

HOUDA JANVIER
RESPONS SERV PERSONNELS ENSEIGNANTS
04.78.78.70.22
04.78.78.77.33
dpens@univ-lyon3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : environnement ; géographie sociale ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Lettres et Civilisations

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5600 (199511664E) - UMR 5600 - ENVIRONNEMENT, VILLE, SOCIETE

Application Galaxie OUI



 

 

PROFIL DE POSTE  
 
 
Dans le cadre de sa labélisation "HR Excellence in Research" par la Commission européenne le 4 octobre 2018, 
l’Université Jean Moulin Lyon 3 s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment 
» en s’engageant à mettre en œuvre un processus de recrutement ouvert transparent et basé sur le mérite. 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  

 
Le candidat ou la candidate devra présenter le profil suivant : Géographie humaine : approches 
sociales de l’environnement 

 
Mots clés Euraxess : géographie humaine, environnement, sociétés 

Etablissement : Université Jean Moulin LYON 3 
Numéro de poste : 0632 
Corps : PR 
Section CNU : 23 
Article de référence : 26-1 
Composante de rattachement : Faculté des Lettres et Civilisations – Département 
Géographie et territoires 
Structure de recherche de rattachement : UMR 5600 Environnement Ville Société, composante Lyon 
3 (Centre de Recherche en Géographie et Aménagement).  
Localisation : Lyon 
Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

Description : 
Les compétences de la personne recrutée privilégient un profil généraliste en géographie, avec une 
vision d’ensemble de la discipline et une approche réflexive sur les courants théoriques et les 
méthodes du géographe. La personne recrutée pourra apporter une spécialité propre en termes de 
thématique et de terrain pour aborder les enjeux des sociétés face aux changements globaux. 
  
La personne recrutée a vocation à assurer des enseignements magistraux et à encadrer des TD 
(majeures et mineures), dans les deux options en L3 « Géographie de l’environnement » et « 
Géographie sociale »), ainsi que dans les différents parcours de Masters du département de 
Géographie et territoires : MARGES (Altérité réflexivité et géographie sociale), SENTINELLE (Santé, 
Environnement et informations spatio-temporelles) et SSE (Systèmes sociaux écologiques) des 
mentions GAED et Gestion de l’environnement. En fonction des questions au programme, une capacité 
à intervenir ponctuellement dans la préparation aux concours d’enseignement (MEEF, CAPES, 
agrégation) serait appréciée.  
 
Elle s’impliquera entre autres dans les enseignements d’épistémologie de la discipline, de géographie 
sociale de l’environnement, ainsi que dans la formation méthodologique (de la production des 
données sur le terrain jusqu’à leur traitement et interprétation soit les cours d’outils et méthodes, 
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techniques d'enquêtes, encadrement des sorties de terrain de Licence, stages et/ou ateliers de 
Master). 
  
La personne recrutée assurera et coordonnera les enseignements suivants : en Master, les 
CM  « Géopolitique de l’environnement » et «Controverses environnementales » ; en Licence, les 
cours « Géographie de l’environnement » (L2), « Changements globaux » ou « Territoires durables » 
(L3) et « Concepts et méthodes de la géographie » (L1).  
 
Description des activités complémentaires : 
Responsabilités administratives et pédagogiques envisagées : un fort investissement dans le 
département et les instances collectives d’enseignement est demandé.  
La personne recrutée devra participer à l’encadrement personnalisé des étudiants et étudiantes 
(tutorat et suivi des mémoires de Master) et prendre part aux jurys de soutenance. L’investissement 
dans d’autres tâches collectives est attendu (par exemple responsabilité d’année ou de parcours). 
 

Description composante d’enseignement :  

La Faculté des Lettres et Civilisations, implantée sur trois campus (Manufacture des Tabacs, Quais, 
Bourg-en-Bresse) regroupe six départements représentant la diversité des sciences humaines : 
Langues et Littératures Anciennes ; Lettres Modernes ; Histoire ; Géographie & Territoires ; 
Aménagement et Sciences des Territoires (ASTRE) ; Sciences de l'Information et de la Communication. 
Ce brassage des savoirs a permis de construire une offre de formation performante et 
transdisciplinaire (de la L1 au Doctorat), avec 4 mentions de Licences, 31 parcours de Master et 4 
préparations aux concours de l'agrégation, assurant aux étudiants des débouchés professionnels 
élargis. Elle regroupe sur son périmètre 2 unités de recherche et 5 UMR auxquelles est rattachée la 
centaine d’enseignants-chercheurs et enseignants qui la composent. 
 
Lieu d’exercice : Lyon 
Doyenne de la Faculté des Lettres et Civilisations : Sylvène Edouard  
Courriel : doyen-fac-lettres@univ-lyon3.fr  
Site web : https://facdeslettres.univ-lyon3.fr/   

 
PROFIL RECHERCHE 
 
Description : 
La personne recrutée a vocation à être rattachée à la composante Lyon 3 de l’UMR 5600 EVS 

(Environnement, Ville, Société), dont le projet scientifique 2021-2026 est construit autour de cinq 

ateliers thématiques et deux ateliers transversaux. 

Ses travaux devront s’inscrire dans un des ateliers de recherche de l’UMR EVS, au sein duquel la 

personne recrutée devra être force de proposition en fonction de ses spécialités de recherche. Un 

investissement dans les activités des ateliers et l’organisation des séminaires est attendu, de même 

qu’une implication forte dans la formation doctorale et l’encadrement de thèses. Elle pourrait animer 

un séminaire de recherche transversal au sein du laboratoire. 

Les recherches de la personne recrutée seront ouvertes à l’interdisciplinarité et à l’international, qu’il 
s’agisse des supports de publications, des pratiques linguistiques, de réseaux et potentiellement de 
terrains de recherche.  
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On attendra de la personne recrutée une expérience de direction de recherches (thèses, programmes, 

etc.), et une forte implication dans les différents événements et organes de gouvernance de l’unité de 

recherche (journées UMR, réunions de composantes, conseils de laboratoire, etc.).  

 

Descriptions activités complémentaires : 
La personne recrutée sera appelée à assumer des responsabilités collectives au sein du laboratoire 

EVS.  

 
Description du laboratoire : 
L'UMR 5600-EVS analyse dans une démarche d’interdisciplinarité les dynamiques de changement 
entre environnement, ville et société. Elles sont étudiées à la lumière des interactions entre acteurs et 
actants du changement, intégrant des entités de natures diverses, humaines ou non, pouvant 
conduire, interdire, orienter celui-ci. Quelle que soit l’approche disciplinaire, la dimension spatiale du 
changement est explicitement prise en compte. Les processus majeurs sur lesquels EVS a une expertise 
reconnue sont par exemple l’anthropisation des milieux, l’urbanisation et la fabrique urbaine, 
l’adaptation aux changements environnementaux, l’européanisation, les transformations du travail et 
de la création, la circulation des données, des groupes humains ou des matières. 
EVS développe une posture réflexive sur la place des sciences et des techniques dans la société 
contemporaine, grâce à un large spectre disciplinaire couvrant principalement la géographie, 
l'urbanisme, l’anthropologie, le droit, les sciences de l’ingénieur, l’architecture. 
Pour cela l’Unité, est structurée en sept « ateliers » constituant des polarités de recherches 
thématiques, à travers lesquelles un savoir commun circule et se construit. Ces ateliers sont épaulés 
par trois plateformes transversales qui aident à l’observation et à la modélisation des changements.  

  

Lieu d’exercice : Lyon  
Direction laboratoire : Lydia Coudroy de Lille  
Téléphone : 04 78 77 26 36 
Courriel : lydia.coudroydelille@univ-lyon2.fr  
Site internet : https://umr5600.cnrs.fr/   

 
MODALITES D’AUDITION 

 
Audition classique (entretien avec le comité de sélection) 

 
CANDIDATURES  

 
Ouverture des inscriptions sur GALAXIE : jeudi 22 février 2024, 10 heures, heure de Paris 
Clôture des inscriptions sur GALAXIE : vendredi 29 mars 2024, 16 heures, heure de Paris 
 

Les candidatures seront reçues de manière exclusivement dématérialisée, par le biais de l’application 
GALAXIE du 22 février 2024 (10h, heure de Paris) au 29 mars 2024 (16h, heure de Paris). 
 

La liste des pièces obligatoires à fournir, selon la situation du candidat ou de la candidate, est définie 
par les arrêtés du 13 février 2015 modifiés par l’arrêté du 23 juillet 2019 relatifs aux modalités 
générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maîtres 
de conférences et des professeurs des universités. Elle est disponible sur le portail GALAXIE. 
 
Email de contact : dpens@univ-lyon3.fr 
 

mailto:lydia.coudroydelille@univ-lyon2.fr
https://umr5600.cnrs.fr/
https://umr5600.cnrs.fr/
https://umr5600.cnrs.fr/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
mailto:dpens@univ-lyon3.fr

