
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DU MANS Référence GALAXIE : 4430

Numéro dans le SI local : 0700PRU0385

Référence GESUP : 385

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 07-Sciences du langage

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Didactique du Français Langue Étrangère ou Seconde, Evaluations, Diversité,

Réflexivité, pour l¿enseignement-apprentissage de langues

Job profile : French as a Foreign or Second Language Didactics, Assessment, Diversity, Reflexivity,
for teaching and learning languages

Research fields EURAXESS : Language sciences
Educational sciences

Implantation du poste : 0720916E - UNIVERSITE DU MANS

Localisation : LE MANS

Code postal de la  localisation : 72000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

UNIQUEMENT VIA GALAXIE

72085 - LE MANS CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

BLOT CARINE
POLE GESTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
02 43 83 39 27       ou 30 24 ou 30 26
02 43 83 38 11
candidatures-ec@univ-lemans.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : didactique des langues ; didactique du FLE ; plurilinguisme ; interculturalité ;
construction du sens ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
https://www.univ-lemans.fr/masterDDL

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA2661 (199614172B) - CENTRE DE RECHERCHE EN EDUCATION DE NANTES

Application Galaxie OUI
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Composante : LLSH 
N° du poste : 0700PRU0385 – Galaxie 4430 

 
 
Profil (200 caractères maximum) :  
 
Didactique du Français Langue Étrangère ou Seconde, Evaluations, Diversité, Réflexivité, 
pour l’enseignement-apprentissage de langues 
 
 
Job profile (300 caractères maximum) :  
  
French as a Foreign or Second Language Didactics, Assessment, Diversity, Reflexivity, for 
teaching and learning languages  
 
 
Research fields EURAXESS (2 domaines maximum à sélectionner dans la liste 
déroulante) : 
 
  Language sciences    Educational sciences   
 
 
 
Mots-clés (5 mots-clés maximum parmi la liste Galaxie) :  
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/pdf/Mots_cles/mots-
cles.pdf 
  
  Didactique des langues  
   
  Didactique du FLE 
 
  Plurilinguisme  
   
  Interculturalité 
 
  Construction du sens  
 
 
 

 
Informations Complémentaires 

 
 
Enseignement : 
 
Profil enseignement détaillé : 
 
Le / la futur(e) collègue sera accueilli(e) au sein du Département Didactique des Langues. 
Il/elle sera en charge du montage et de l’animation d’enseignements de M1 et M2 dans le 
cadre du Master Didactique des Langues 1 et 2, parcours professionnel et recherche, en 
présence et à distance. 
 
De manière plus précise il sera attendu qu’il.elle  puisse prendre en charge et renouveler, 
des enseignements de M1 et M2 Didactique des langues, EAD et présentiel, parcours 
professionnel et Recherche, portant sur diverses questions d’évaluation, de compétences 
langagières, de programmes ou de dispositifs en contextes, pour l’enseignement-
apprentissage de langues / du FLE/S (notamment : Evaluations d’apprentissages en 
contextes (M1) ; Pratiques de classes en français langue seconde / de l’école (M1, M2) ; 
Analyse de pratiques enseignantes ; Audit de formation linguistique (M2)). 
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Il sera attendu que le /la collègue recruté(e) puisse prendre rapidement en charge des 
responsabilités pédagogiques et politiques, au sein du département, de l’équipe de 
recherche et/ou de l’établissement. 
 
La personne recrutée contribuera aussi à la réflexion et au développement de l'offre de 
formation de l'UFR, pensée dans un renforcement des liens entre disciplines en SHS, 
notamment dans la perspective de la prochaine évaluation du Master. 
 
Une expérience d’apprentissage ou d’enseignement à distance est souhaitable, même si 
l’enseignant(e) chercheur(e) sera amené(e) à se former/consolider sa formation (co-
assurée par l’équipe et par le Pôle Ressources Numériques de l’Université du Mans).  
  
 
Département d’enseignement : Didactique des langues, UFR LLSH 
Lieu(x) d’exercice : Le Mans Université 
Nom directeur dépt : Marie-Laure Tending 
Email directeur dépt : marie-laure.tending@univ-lemans.fr 
URL dépt : https://www.univ-lemans.fr/masterDDL 
  
Contact par mail uniquement pour le profil enseignement : Marie-Laure Tending, marie-
laure.tending@univ-lemans.fr ; Aude Bretegnier, aude.bretegnier@univ-lemans.fr  
 
 
Recherche : 
 
Profil recherche détaillé :  

Le / la futur(e) collègue deviendra membre de l’Unité de Recherche CREN (Centre de 
Recherches en Education de Nantes), équipe bi-située, Nantes Université – Le Mans 
Université, et sera rattaché(e) au Thème 2 de cette équipe : « Plurilinguismes, éducations, 
sociétés », tout en prévoyant la possibilité de liens et coopérations, si souhaité, avec 
d’autres thèmes du laboratoire. 

Les mots-clés mis en exergue dans le profil : Didactique du FLE/FLS, Evaluations, Diversité, 
Réflexivité pour l’enseignement-apprentissage de langues, correspondent à des 
compétences attendues tant sur les volets enseignement ET recherche, au service du 
développement de projets de recherche, de conception et d’expérimentation de démarches 
et ressources innovantes et créatives pour l’enseignement et l’évaluation dans le domaine 
du FLE/S, en contextes de diversité linguistique et culturelle, au service d’une éducation 
inclusive et d’une formation à l’inclusion. 

Les questions d’évaluation pourront être appréhendées à différents niveaux dans le 
domaine de l’enseignement-apprentissage de langues, du FLE/S en particulier : évaluation 
d’apprentissages, de compétences langagières en construction ; évaluation de pratiques 
d’enseignement / de formation ; évaluation d’actions éducatives / formatives, d’offres et 
de dispositifs. Ces questions pourront aussi être mises en relation avec une réflexion sur 
la réflexivité, en tant que processus, compétence, démarche, pour la mise en œuvre de 
pratiques d’enseignement et d’évaluation diversifiées, en contextes. 

Ces questions pourront aussi trouver à se lier à celle de la prise en compte éducative de la 
diversité linguistique, du « déjà-là » langagier et socioculturel dans l’évaluation de 
compétences, la construction-évaluation de compétences plurilingues, et/ou s’inscrire dans 
une approche qualitative de l’évaluation. 

Une démarche sociodidactique et participative, une approche de terrain de type 
ethnographique, une réflexion conceptuelle et méthodologique critique, une ouverture à 
des perspectives pluridisciplinaires, seront considérés comme autant d’atouts en cohérence 
avec le profil du poste mis au concours.  

La personne recrutée dirigera des thèses au sein de l’ED « ECLIS » : Education, Cognition, 
Langages, Interactions, Santé, dans le domaine de la didactique des langues et/ ou des 



Page 3 sur 4 
 

sciences de l’éducation. Il/elle encadrera des mémoires de recherche au sein du Master 
Didactique des Langues, notamment le parcours « M2-R » : « Didactique des langues et 
Sociolinguistique : Métiers de la recherche et de l’enseignement ». 

Il/elle sera impliqué(e) dans le montage / dépôts de nouveaux projets collectifs et, selon 
ses intérêts et compétences spécifiques, dans la continuité de programmes en cours, tels 
que :  

- Projet « Acoeur », Activités collaboratives plurilingues dans des contextes de contacts de 
langues en Europe, Appui aux Jeux olympiques de la diversité linguistique (Association 
AFaLaC), APP 2023 MSH Maturation, Co-porteures : Isabelle Audras, CREN, Le Mans 
Université ; Nadja Maillard, CIRPALL, Université d’Angers ; Valérie Renault, CREN, Le Mans 
Université. 

- Projet « Péi » : Langue(s) en Pays de la Loire - Paysages, expériences, imaginaires, en 
parcours de mobilités : Faire société par l'hétérogénéité linguistique ? APP 2023 MSH 
Amorçage. Co-porteurs : A. Bretegnier, CREN, LMU & V. Feussi, CIRPaLL, U-A. 

- Projet « RECOLANG » : Ressources pour l’évaluation des compétences en langues 
familiales d’élèves migrants/ Resources for assessing the home language competences of 
migrant pupils, APP 2020 du Centre Européen des Langues Vivantes (Conseil de l’Europe), 
Programme CELV 2020-23 : Inspirer l’innovation dans l’éducation aux langues : contextes 
changeants, compétences en évolution. Porteur : I. Audras, 4 partenaires européens, en 
partenariat avec l’association AFaLaC, Le Mans. 

- Projet « DILADIV » : Didactique des langues, professionnalisation et diversification de 
compétences. Projet financé AAP ComUE expérimentale Angers-Le Mans (2020-2022). Co-
porteurs : A. Bretegnier, CREN, LMU & V. Feussi, CIRPaLL, U-A.  

- Projet ANR NCU « Ecri+ » (2018-2027) : Participation du CREN-Thème2 aux analyses 
qualitatives d’impacts en lien avec l’instrumentation numériques des dispositifs : pratiques 
littéraciques, rapports construits à l’écrit, norme et variation, appropriation linguistique et 
affiliation universitaire. 

 
Lieu(x) d’exercice : Le Mans Université / Laboratoire bi-sites (Universités de Nantes et du 
Mans) 
Nom directeur labo : Omar ZANNA 
Email directeur labo : omar.zanna@univ-lemans.fr 
URL labo : https://cren.univ-nantes.fr/ 
 
Contact par mail uniquement pour le profil recherche : Omar Zanna, omar.zanna@univ-
lemans.fr ; Aude Bretegnier, aude.bretegnier@univ-lemans.fr 
 
 
 
Descriptif du laboratoire : 
 
Centre de Recherche en Education de Nantes (EA 2661 CREN). cren.univ-nantes.fr 
Direction du CREN : Christophe MICHAUX, Nantes Université. Omar ZANNA, Le Mans 
Université. 
 
Le CREN dispose depuis la rentrée 2010 de deux établissements de rattachement : 
l’Université de Nantes et Le Mans Université. Le pôle manceau du CREN, regroupe des 
chercheurs en sciences du langage (didactique des langues et sociolinguistique), en 
informatique, en sciences de l’éducation, en sciences de l’information et de la 
communication.  
Ces chercheurs rattachés à l’Université du Mans participent, au sein du CREN, aux Thèmes 
scientifiques 1, 2 et 4 : 
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-Thème 1 : « Conception de formation et médiation par le numérique » : Appropriation 
des dispositifs de formation médiatisés : technologies d’information et de communication 
pour l’éducation et la formation, étude des usages du numérique éducatif. 
-Thème 2 : « Plurilinguismes, éducations, sociétés » : Les travaux développés dans ce 
thème s’intéressent aux situations de bi-plurilinguisme et à l’éducation / formation en 
contextes de pluralité linguistique et culturelle et/ou au moyen d’approches didactiques 
plurilingues et interculturelles, sur des terrains sociolinguistiques et éducatifs divers, et en 
lien avec des situations de mobilités migratoires et d’intégration / inclusion scolaire. 
- Thème 4 : « Qualité de vie : approches psychologiques, développementales, cliniques 
et éducatives ».  
Les travaux développés dans ce thème visent à étudier la qualité de vie subjective et 
objective des enfants et des adolescents au développement typique et atypique dans leurs 
différents contextes de vie (école, famille, institutions spécialisées, protection de 
l’enfance). Les méthodologies utilisées associent les démarches qualitatives et 
quantitatives et ont pour originalité de prendre en compte le point de vue des personnes. 
 
 
 
Responsabilités collectives  
 
Il est attendu que la personne recrutée puisse prendre en charge, à court et moyen 
terme, diverses responsabilités, pédagogiques, politiques, d’organisation de la recherche, 
au sein du département, de l’équipe de recherche et/ou de l’établissement. 

 
 
Audition des candidats par le comité de sélection 
 
Conformément à la décision du Conseil Académique en formation restreinte réuni le 19 
février 2024, pour cet emploi, l’audition des candidats par le comité de sélection ne 
comprendra pas de mise en situation professionnelle. 
 
 
 
Texte de référence 
 
Arrêté du 06 février 2023 modifiant l’arrêté du 23 juillet 2019 relatif aux modalités 
générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours 
des maîtres de conférences et l’arrêté du 23 juillet 2019 relatif aux modalités générales 
des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des 
professeurs des universités. 
 
Attention : Passé le délai du 29 mars 2024, 16 heures (heure de Paris), toute 
candidature non déposée ou incomplète sera déclarée irrecevable. Aucune pièce 
complémentaire ne sera réclamée par nos services, aucun envoi complémentaire 
par mail ne sera accepté. 
 
Il est vivement recommandé de ne pas attendre les derniers jours pour s’inscrire 
sur l’application Galaxie et déposer son dossier de candidature. 
 
 
 


