UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE

Référence GALAXIE : 4322

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

Numéro dansle Sl local : 47

Référence GESUP :

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 01-Droit privé et sciences criminelles

Section 2:

Section 3:

Profil : Droit civil des affaires, aptitudes afaire cours en anglais, travaux ayant une visihilité
internationale

Job profile: Civil business law, teaching skillsin english, research with international visibility

Juridical sciences Private law

0750736T - UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE
Paris

75016

Vacant

Adressed'envoi du

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINE

dossier : PLACE MAL DE LATTRE DE TASSIGNY
75775 - PARIS CEDEX 16

Contact EMMANUELE WOLFF

administratif : RESPONSABLE DU SERVICE

N° detéléphone: 0144054241 0144054865

N° deFax : 0144054241

Email : emmanuel e.wol ff @dauphine.psl.eu

Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

droit civil ; affaires;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : LSO, MSO

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: EA367 (199213078E) - Centre de recherche Droit Dauphine

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Informations Complémentaires

Job profile : bréve synthése de quatre lignes en anglais comprenant les coordonnées de la composante qui
publie le poste, le profil du poste (2 lignes max.) et le contact pour envoi de la candidature avec la date limite.

This job is open to a high profile tenure MCF in private law, at the Centre de Droit
Dauphine (CR2d) at the Paris Dauphine University PSL. Place de Lattre de Tassigny,
75016 Paris, France. For any further inquires, please contact the President of the
selecting committee : Béatrice PARANCE

Enseignement :

Profil : Droit civil des affaires

Département d’enseignement : Licence Sciences des organisations (LSO) et Master
Sciences des organisations (MSO)

Lieu(x) d’exercice : Université Paris Dauphine - PSL

Equipe pédagogique : Mention Droit - Ecole de Droit — Sophie SCHILLER et
Emmanuel DINH

sophie.schiller@dauphine.psl.eu

emmanuel.dinh@dauphine.psl.eu

Nom directeur département :
Dorothée GALLOIS-COCHET (département LSO)
Frédéric PELTRAULT (département MSO)

Tel directeur dépt. :

Email directeur dépt. :,
dorothee.gallois-cochet@dauphine.psl.eu (département LSO)
frederic.peltrault@dauphine.psl.eu (département MSO)

URL dépt. :

https://dauphine.psl.eu/formations/masters/droit
https://dauphine.psl.eu/formations/licences/droit

Recherche :

Profil : Droit civil des affaires

Les candidats dont les recherches portent sur des themes de Gouvernance durable des
entreprises / Risques de transitions, ou de droit des entreprises en difficulté seront
accueillis avec un intérét particulier.

Lieu(x) d’exercice : CR2D — Université Paris Dauphine - PSL

Nom directeur labo : Claudie BOITEAU


mailto:sophie.schiller@dauphine.psl.eu
mailto:emmanuel.dinh@dauphine.psl.eu

Tel directeur labo :
Email directeur labo : claudie.boiteau@dauphine.psl.eu
URL labo : https://cr2d.dauphine.fr/

Descriptif labo :
Le Centre de recherche droit Dauphine (CR2D) centralise ’ensemble de la recherche en droit
- public et privé - de I’Université. 1l compte actuellement 31 enseignants-chercheurs, tous
specialistes de droit des affaires, public ou privé, interne, européen et international. Cette
équipe accueille les doctorants, dont les recherches entrent dans les thématiques du Centre.
Pour la période 2025-2029, I’activité du CR2D s’articulera autour des axes suivants :
Entreprises et risques de transition, la gouvernance durable des entreprises, I’accés a la
justice, la régulation économique et la transition écologique, la dépendance et I’Intelligence
artificielle et droit.
De nombreux intervenants extérieurs sont associés a ces recherches. En France, le CR2D a en
effet noué différents partenariats avec le Tribunal de grande instance de Paris, la Cour d’appel
de Paris, la Cour de cassation ou, encore, le Haut comité juridique de la place financiére de
Paris... A [Dinternational, les recherches du CR2D associent de nombreux chercheurs
étrangers, régulierement accueillis par I’Université Paris Dauphine - PSL.

Description activités complémentaires :

Movens :

Moyens matériels : Ordinateur/bureau partagé
Moyens humains : Collaboration équipe/Assistant de I’équipe
Moyens financiers : Prise en charge de certains frais selon les regles en vigueur

Autres moyens : une décharge de cours est offerte sur les trois premiéres années aux
maitres de conférences stagiaires (décharge de 50% la premiére année, puis de 33% les deux
annees ultérieures).

Autres informations :

Compétences particulieres requises :

Aptitudes a faire cours en anglais et a publier des travaux de recherche dans cette langue
Disponibilité pour participer aux nombreuses charges collectives et assumer des
responsabilités administratives.

Les candidats seront évalués sur :

- leur dossier de recherche ;

- leur capacité a participer aux enseignements du département ;

- leur capacité a diriger des programmes et des projets a visibilite internationale.

Evolution du poste : selon grille indiciaire des maitres de conférences
Rémunération : selon grille indiciaire des maitres de conférences



