UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Référence GALAXIE : 4405

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS :
Implantation du poste:
Localisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

0015

Professeur des universités

46-1

Non

12-Etudes germaniques et scandinaves

Profil transversal: Etudes germaniques/Etudes culturelles/Etudes franco-allemande.
Transversal profile (German studies/ Cultural studies/ Franco-German studies)
Other

0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

8, avenue de St Mande

75012

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

8 AVENUE DE SAINT MANDE

dossier :
75012 - PARIS
Contact MENTOR SANDRA
administratif : SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 0187861233 0187861231
N° deFax : 0187861233
Email : gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

études germaniques ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

LLCSE

Application Galaxie

Référence UFR : Etudes Germaniques
Profil recherche:
Laboratoire1: EA4223 (200715461E) - CENTRE D'ETUDES ET DE RECHERCHES SUR

L'ESPACE GERMANOPHONE
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Sorbonner ..

Nouvelle y i

université des cultures

Service de gestion du Personnel Enseignant

ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE

OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT
(EC — Enseignant du 2nd degré — enseignants contractuels)

RENTREE [2024-2025]

UFR — ECOLE - INSTITUT

LLCSE

Département

Etudes germaniques et franco-allemandes

Motivation de la demande

Départ a la retraite

| - DESIGNATION DE L'EMPLOI

Section CNU (ou discipline) : Section 12 (Etudes germaniques)

CORPS : Professeur/e des universités
Catégorie :
N° de support PR 0015

Il - SITUATION DE L’EMPLOI X Vacant [ Susceptible d’étre vacant

Nom du dernier occupant Jirgen RITTE

Date de la vacance 01/10/2023

Motif Départ a la retraite

[] Vacant a ne pas publier au recrutement

Motivation de la demande de non
publication

lll - FORME DE LA PUBLICATION
DEMANDEE

Section CNU (ou discipline) 12 (Etudes germaniques)

CORPS : PR

Catégorie :

Nature du concours souhaité :

Concours ouvert a la mutation, au détachement et au recrutement, article
26.1.1 (MCF) 46.1 (PR)

Libellé de publication (libellé publié
sur Galaxie) :

Etudes germaniques / Etudes culturelles / Etudes franco-allemandes

IV - Profil du poste :

La personne recrutée sur le poste devra présenter un profil transversal
(Etudes germaniques / Etudes culturelles / Etudes franco-allemandes).

Job profile : The person recruited for the post should have a transversal profile (German
studies / Cultural studies / Franco-German studies)
Mots clés : Etudes germaniques / Etudes culturelles / Etudes franco-allemandes
Key words : German studies / Cultural studies / Franco-German studies
ENSEIGNEMENT
Profil : Au sein du Département d’études germaniques et franco-allemandes, le ou la

collégue Professeur/e recruté/é pourra intervenir dans des enseignements
portant sur les sociétés et cultures, I’histoire des idées, la civilisation, les arts
et la littérature, a tous les niveaux (licences, masters, concours : Capes et
Agrégation) et animer des projets et ateliers interculturels. Il ou elle devra
contribuer a développer et institutionnaliser les coopérations internationales
en matiére de formation, a partir du franco-allemand et au-dela du franco-
allemand. Un des points forts du Département d’études germaniques est
également la politique de professionnalisation des formations, inscrite dans le
projet d’établissement ; le ou la Professeur/e recruté/e devra s’investir a ce
niveau en licence et en master (notamment dans le Master de Journalisme
transnational).

Composante :

UFR LLCSE, Département d’études germaniques et franco-allemandes




Lieu d’exercice :

8 avenue de Saint Mandé — PARIS 75012

Contacts : Sarah Neelsen, directrice adjointe du Département d’études germaniques
Téléphone : 01.45.87.48.72 / 79.06
Courriel : sarah.neelsen@sorbonne-nouvelle.fr
RECHERCHE
Profil : Les travaux de recherche du ou de la Professeur/e recruté/e prendront place

au sein de I'EA 4223 (CEREG - Centre d’études et de recherches sur I'espace
germanophone). Le CEREG est I'une des seules équipes de recherche en
France qui continue a faire fonctionner une interdisciplinarité, promue par
toutes les instances, entre les quatre sous-disciplines des études germaniques,
donc entre les linguistes, les civilisationnistes, les historiens/nes des idées et
les littéraires spécialisés/ées dans I'espace germanophone. Les études franco-
allemandes en sont historiquement un axe fort, constitutif de I'identité de
'unité de recherche, a partir duquel sont ouvertes des perspectives
européennes et internationales.

Depuis son domaine de recherche, le ou la Professeur/e recruté/e devra étre
force de proposition pour susciter de nouvelles dynamiques de recherche
transversales en interne a I'équipe comme pour construire de nouvelles
collaborations vers I'extérieur et a l'international au niveau recherche :
partenariats, réseaux, programmes, etc. Le dépbét de projets financés
(notamment nouveaux projets franco-allemands ANR-DFG) devra faire partie
des priorités de travail de la personne recrutée. En matiere d’encadrement
doctoral, la personne recrutée devra permettre d’initier de nouvelles
orientations, en lien avec la politique de renouvellement de I'offre des masters
et de professionnalisation menée par le Département d’études germaniques.

Laboratoire de rattachement :

CEREG (Centre d’études et de recherches sur I'espace germanophone)

N° (UMR, EA, ...) :

EA 4223

Nombre de chercheurs :

Nombre d’enseignants-chercheurs :

28

Contact : (nom / tél / courriel) :

lean-Louis Georget, responsable du CEREG / 01.45.87.48.72 / jean-
louis.georget@sorbonne-nouvelle.fr

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Le ou la professeur/e recruté/e devrait prendre sa part dans la politique pédagogique innovante du Département
d’études germaniques qui se traduit dans des formations développées au cours des vingt derniéres années. Elle/il
devra gérer des parcours franco-allemands portés par I’Université franco-allemande. Les Masters Recherche (Etudes
germaniques et Etudes germaniques/histoire) ont également une dimension internationale trés importante avec
différents partenariats officiels ou informels ; le ou la nouvelle Professeur/e devra contribuer a développer et
institutionnaliser ces coopérations, a partir du franco-allemand et au-dela du franco-allemand.

La personne recrutée devra s’investir également dans I'administration du Département, entre autres la direction de

ce Département.

A Paris, le : 11 décembre 2023

Nom du responsable et signature :
Florence Baillet, Présidente du Collége de spécialistes section 12
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