
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE) Référence GALAXIE : 4409

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0088

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation des États-Unis: études visuelles et médias, études de genre (XX- XXIe

siècle).

Job profile : Specialists of American Studies who focus on cultural
approaches, more specifically on visual/media studies and/or gender studies
(20th-21st centuries).

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : 8, avenue de St Mande

Code postal de la  localisation : 75012

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

8 AVENUE DE SAINT MANDE

75012 - PARIS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MENTOR SANDRA
SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 87 86 12 33       01 87 86 12 31
01 87 86 12 33
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : civilisation américaine ; études du genre ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

LLCSE
Monde Anglophone

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4399 (200918499Y) - CENTRE DE RECHERCHE SUR LES MONDES

ANGLOPHONES

Application Galaxie OUI



 
 
 
 
 
 

 
ANNEXE 2 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT 

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 
OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT 

(EC – Enseignant du 2nd degré – enseignants contractuels) 
 

RENTREE 2024 
 

Attention : utiliser une fiche par poste 
 
 

 
UFR – ECOLE - INSTITUT 

 
UFR LLCSE  

 
Département 

 
Monde Anglophone  

 
Motivation de la demande 

 
Remplacement pour départ à la retraite 

 
I - DESIGNATION DE L’EMPLOI 

 
Section CNU (ou discipline) : 

 
11 

  
CORPS : 

 
Professeur des Universités  

  
Catégorie : 

 
[Zone de texte] 

  
N° de support 

 
PR0088 

 
II - SITUATION DE L’EMPLOI 

 
X Vacant 

 
☐ Susceptible d’être vacant 

  
Nom du dernier occupant  

 
Divina FRAU-MEIGS 

  
Date de la vacance 

 
Janvier 2022 

  
Motif 

 
Départ à la retraite  

  
☐ Vacant à ne pas publier au recrutement 

 
Motivation de la demande de non 
publication 

 
[Zone de texte] 
 

 
III – FORME DE LA PUBLICATION 
DEMANDEE 

 
Section CNU (ou discipline) 

 
11 

  
CORPS : 
 

 
Professeur des Universités  
 

  
Catégorie : 

 
 

 
Nature du concours souhaité : 

 
Concours ouvert à la mutation, au détachement et au recrutement, article 
26.1.1 (MCF) 46.1 (PR) 

 
Libellé de publication (libellé publié 
sur Galaxie) : 

 
Professeur de civilisation des États-Unis : études visuelles et médias, études 
de genre (XX-XXIe siècle) 

  

Service de gestion du Personnel 
Enseignant 



IV - Profil du poste : La personne recrutée devra être spécialiste des approches culturelles en 
civilisation des États-Unis avec un intérêt privilégié pour les études visuelles 
et médias et/ou les études de genre (XX- XXIe siècle). 
 

 
Job profile : 

The position is open to specialists of American Studies who focus on cultural 
approaches, more specifically on visual/media studies and/or gender studies 
(20th-21st centuries). 
The successful candidate will teach American history and civilization at 
undergraduate and graduate levels, and may also teach courses to off-site 
students (EAD).  
He/she will participate in our Master’s and Doctoral programs and will be 
strongly committed to our research group, CREW (EA- 4399) both as a 
participant and an organizer.  
 

 
Mots clés : 

 
Civilisation des États-Unis, approches culturelles, études visuelles, 
représentations médiatiques et/ou filmiques/sérielles, réseaux sociaux, 
études de genre. 
 

 
Key words : 

 
American Studies, cultural approaches, visual studies, media representations 
and/or film studies, TV Series, social media, gender studies. 
 

 
ENSEIGNEMENT 

 
 
Profil : 

 
La personne recrutée enseignera la civilisation des États-Unis en présentiel 
et/ou à distance (parcours EAD), en Licence, en Master et en Doctorat. Elle 
sera amenée à enseigner des cours de concours (Master MEEF, Agrégation 
externe). Elle aura vocation à encadrer des mémoires de recherche en M1 et 
M2 (Master Monde Anglophone Langue, Littératures, et Sociétés, et Master 
Études Internationales-Civilisation des Pays Anglophones) et à diriger des 
thèses et des HDR.   
 

 
Composante : 

 
UFR LLCE  

 
Département : 

 
Monde Anglophone  

 
Lieu d’exercice : 

 
Campus Nation  

 
Contacts : 

 
Claire Davison, Directrice de Département  

 
Téléphone : 

 
[Zone de texte] 

 
Courriel : 

 
claire.davison@sorbonne-nouvelle.fr  

 
RECHERCHE 

 
 
Profil : 

 
La personne recrutée participera aux travaux de l’équipe de recherche en 
civilisation CREW, en particulier de son Pôle 2 “Espaces et identités : 
mobilités, représentations, cultures” où les problématiques en lien avec le 
profil du poste sont très présentes. Elle sera amenée à participer au 
fonctionnement de l’équipe de recherche CREW, de son Pôle 2 et/ou de ses 
activités transversales. Elle contribuera à renforcer ou à créer des synergies 
avec les spécialistes des États-Unis mais aussi avec les chercheurs sur le 
Royaume-Uni. Elle animera les activités scientifiques de l’équipe de 
recherche, notamment la revue InMedia. L’implication dans l’animation de 



recherche au-delà de CREW, au niveau national et international, fera partie 
des critères retenus pour ce poste.  
 

 
Laboratoire de rattachement : 

 
Center for Research on the English-speaking World  

 
N° (UMR, EA, …) : 

 
EA-4399 
 

 
Nombre de chercheurs : 

 
 

 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 

 
33 titulaires, 61 associés, 45 doctorants 

 
Contact : (nom / tél / courriel) : 

 
Emmanuelle Avril, Directrice de CREW, emmanuelle.avril@sorbonne-
nouvelle.fr  

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 
 
[Zone de texte] 
 
 
 A Paris, le : 15/01/2024 
  
 Nom du responsable et signature : 

 

Jean-Baptiste VELUT, Université Sorbonne Nouvelle 

 


