
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE) Référence GALAXIE : 4426

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 0562

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Anglais de spécialité

Job profile : English language, English for specific purposes

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : 8, avenue de St Mande

Code postal de la  localisation : 75012

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

8 AVENUE DE SAINT MANDE

75012 - PARIS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MENTOR SANDRA
SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 87 86 12 33       01 87 86 12 31
01 87 86 12 33
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : communication ; grammaire ; traduction ; langue anglaise ; anglais ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

LLCSE
LEA

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4398 (200918454Z) - LANGUES, TEXTES, ARTS ET CULTURES DU MONDE

ANGLOPHONE

Application Galaxie OUI



 
 
 
 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

 

 

 
ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT 

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 
OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT 

(EC – Enseignant du 2nd degré – enseignants contractuels) 
 

RENTREE [2023] 
 

Attention : utiliser une fiche par poste 
 

 

 
UFR – ECOLE - INSTITUT 

 
UFR Langues, littératures, cultures et sociétés étrangères (LLCSE) 

 
Département 

 
LEA 

 
Motivation de la demande 

 
Remplacement d’un départ à la retraite 

 
I - DESIGNATION DE L’EMPLOI 

 
Section CNU (ou discipline) : 

 
11e 

  
CORPS : 

 
MCF 

  
Catégorie : 

 
EC 

  
N° de support 

 
0562 

 
II - SITUATION DE L’EMPLOI 

 

☒ Vacant 

 

☐ Susceptible d’être vacant 

  
Nom du dernier occupant 

 
Lila Davenport 

  
Date de la vacance 

 
01-09-2024 

  
Motif 

 
Retraite 

  

☐ Vacant à ne pas publier au recrutement 

 
Motivation de la demande de non 
publication 

 
[Zone de texte] 
 

 
III – FORME DE LA PUBLICATION 
DEMANDEE 

 
Section CNU (ou discipline) 

 
11e 

  
CORPS : 
 

 
MCF 
 

  
Catégorie : 

 
EC 
 

 
Nature du concours souhaité : 

 
concours ouvert à la mutation, au détachement et au recrutement, article 
26.1.1 (MCF) 46.1 (PR) 

 
Libellé de publication (libellé publié 
sur Galaxie) : 

 
Anglais de spécialité 



 
 
 
 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

 
IV - Profil du poste : 

 
Langue anglaise et Anglais de spécialité 
 

Job profile : English language, English for specific purposes 
 

 
Mots clés : 

 
Anglais de spécialité, langue anglaise, communication d’entreprise, étude des 
médias, grammaire, analyse de discours, traduction 

 
Key words : 

 
English for specific purposes, English language, business English, media 
studies, grammar, discourse analysis, translation  

 
ENSEIGNEMENT 

 

 
Profil : 

La personne recrutée assurera des cours d’anglais de spécialité et de langue 
anglaise au sein de la licence LEA. Elle aidera les étudiants à améliorer leurs 
productions écrites et leur maîtrise de la langue, les initiera à la 
communication d’entreprise et abordera l’étude de l’anglais journalistique 
dans la presse traditionnelle et les nouveaux médias. Elle pourra également 
être amenée à intervenir dans les cours de grammaire, de traduction, et 
encadrer des stages. Selon les domaines de spécialité du/de la collègue 
recruté(e), des interventions au sein des masters du département (MCCT, 
NCI, TTJF) seront envisageables.  
 
Elle pourra assumer des charges pédagogiques (responsabilités d’UE, 
responsabilités de parcours, de mentions, pilotage des conseils de 
perfectionnement) et des charges électives au titre du référentiel de 
l’université. 

  
Composante : 

 
UFR LLCSE 

 
Département : 

 
LEA 

 
Lieu d’exercice : 

 
Campus Nation, 8 avenue de Saint-Mandé, 75012, Paris 

 
Contacts : 

 
direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr 
 

 
Téléphone : 

 
 

 
Courriel : 

 
direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr 
 

 
RECHERCHE 

 

 
Profil : 

La personne recrutée intégrera une équipe d'anglicistes (laboratoire 
PRISMES). Plus particulièrement, elle pourra rejoindre l’équipe SESYLIA 
(anglais de spécialité et/ou didactique de l’anglais). L'ouverture 
internationale est une dimension forte de l'équipe, avec l'existence de 
partenariats dynamiques avec plusieurs pays anglophones visant à 
encourager la mobilité des enseignants et des doctorants et à développer 
des collaborations qui donnent régulièrement lieu à des colloques, des 
journées d'étude et des publications. 

mailto:direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr
mailto:direction-lea@sorbonne-nouvelle.fr


 
 
 
 

Service de gestion des Personnels Enseignants 

 
Laboratoire de rattachement : 

 
PRISMES 

 
N° (UMR, EA, …) : 

 
EA4398 

 
Nombre de chercheurs : 

 
69 membres statutaires et 100 doctorants 

 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 

 
69 

 
Contact : (nom / tél / courriel) : 

 
Isabelle.gadouin@sorbonne-nouvelle.fr 
 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

 
[Zone de texte] 

 
 
 A Paris, le : 15 juin 2023 (fiche actualisée et visée le 28 novembre 2023) 
  
 Nom du responsable et signature :  

Yvon LE SCANFF (Directeur du département LEA) 
 

 
 

mailto:Isabelle.gadouin@sorbonne-nouvelle.fr

