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Mots-clés:

linguistique anglaise ; syntaxe et sémantique ; corpus ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

ANGLOPHONE
Oul

Composante ou UFR : LLCSE

Référence UFR : Monde Anglophone

Profil recherche:

Laboratoire1: EA4398 (200918454Z) - LANGUES, TEXTES, ARTSET CULTURES DU MONDE

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




Université Sorbonne Nouvelle — Paris 3

BUREAU DU PERSONNEL ENSEIGNANT

FICHE DESCRIPTIVE
D’EMPLOI VACANT OU RESULTANT D’UNE DEMANDE DE TRANSFORMATION

RENTREE 2024

UFR LLCSE : Département : Monde Anglophone Nombre de postes demandés :
Proposition de classement :
I- DESIGNATION DE L’EMPLOI (1)

Section C.N.U. ou discipline second degré : 11éme
Catégorie
N°
Titulaire
Composante
II - SITUATION DE L’EMPLOI
Vacant X Création O

Vacant a ne pas publier [0 utilisationenvisagée: PR O MCF X PRAG O PRCE O
Associé O Invite O ATER O  Autre O

III - FORME DE LA PUBLICATION DEMANDEE

Section(s) C.N.U. :11éme.........
Discipline second degré (PRAG ou PRCE)
Catégorie

Nature du concours souhaité
(A préciser pour les postes de PR et de MCF)  :26-1

Libellé pour publication : Linguistique anglaise

IV - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES (Il est demandé d’apporter le plus grand soin a la rédaction de cette
fiche qui sera publiée en I’état sur galaxie)

PROFIL DU POSTE

« Job profile » (résumé en anglais de 1’offre de poste — maximum 3 lignes) :

Associate professor of English linguistics. Teaching will be carried out at all levels: undergraduate, Master,
“concours” (MEEF, Agrégation). The candidate will teach grammar and linguistics, and also help develop
/ coordinate the on-line teaching programmes Their research attachment will be in the EA 5398 PRISMES
research team.

Mots- clés : linguistique anglaise, syntaxe et sémantique, discours, analyse de corpus, multimodalité,
interaction ; acquisition du langage, langue orale, sciences du langage, langue de spécialité .
Enseignement :

Profil :

L’enseignement se fera a tous les niveaux, de la L1 au Master, et pourra comprendre des cours de CAPES
et d’Agrégation. La personne recrutée sera force de propositions alliant nouvelles approches pédagogiques
et nouvelles technologies pour la préparation des cours, le suivi et I’évaluation des étudiants et des
enseignements. Elle contribuera également a I’enseignement a distance (EAD) et aux enseignements dits
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transversaux. La personne recrutée pourra proposer des cours innovants au niveau des enseignements
d’anglais de spécialit¢ (LANSAD) et naturellement en grammaire-linguistique.

La personne recrutée sera amenée a intervenir au niveau Agrégation, tout particulierement si son domaine
de recherche est proche du programme de legon.

On s’attendra que la personne recrutée s’intégre aux équipes enseignantes et apprécie la réflexion en équipe.
Les effectifs en anglais étant trés importants, elle aura d’entrée de jeu une ou plusieurs directions d’UEs a
sa charge.

Composante / UFR / Lieu(x) d’exercice : Département du Monde Anglophone, Campus nation
Contacts : Mme Claire Davison

Téléphone :
Adresse e-mail : Claire.Davison@sorbonne-nouvelle.fr
ANNEXE 3
(suite)

Recherche

Profil :

Le/la candidat.a aura déja une expérience de la publication ou saura faire montre d’un bon potentiel. Sa
recherche devra s’intégrer dans le projet de SeSyLiA (particulicrement les axes 1 et 2) et plus largement le
projet de PRISMES (EA4398) pour le quinquennal en cours. Pour mémoire, le théme retenu pour I’équipe
SeSyliA est « ajustement/engagement ». Cette équipe de linguistes se veut ouverte et ses membres
travaillent selon des perspectives et des n}'éthodologies variées, complémentaires : diachronie, analyse de
corpus, approches contrastive, qualitative, quantitative, pour n’en citer que quelques-unes.

Le/la candidat.e saura donc faire dialoguer plusieurs approches théoriques et méthodologiques en sciences
du langage ainsi qu’en linguistique anglaise, voire plusieurs disciplines le cas échant (comme par exemple
linguistique et neurosciences, linguistique et didactique) et aura déja une expérience de différentes
méthodologies de recherche. Il ou elle aura, entre autres, des compétences dans I’utilisation des logiciels
de corpus et dans I’analyse de I’oral et/ou de 1’écrit.

Des expériences de recherche collective/collaborative, nationale et internationale, une participation a des
projets financés au cours de son parcours seront fortement appréciées.

- Laboratoire de rattachement : PRISMES (Equipe SeSyLIA)

- N°EA: EA 4398

- Nombre de chercheurs : 62

- Nombre d’enseignants-chercheurs : 62

- Contact : Laurent Rouveyrol et Charlotte Danino
Contacts :

Téléphone :

Adresse e-mail : Laurent.Rouveyrol@sorbonne-nouvelle.fr, Charlotte.Danino@Sorbonne-nouvelle.fr

Autres informations

La personne recrutée devra étre préte a assurer des fonctions administratives importantes au sein du secteur
linguistique, du département, de I’UFR, de I'université et/ou de 1’équipe de recherche. Elle devra faire
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preuve de son engagement collectif aupres des collégues, des étudiant.es et du personnel administratif et
participer pleinement a la vie de I’Université. Toute expérience en ce sens sera fortement appréciée.

A Paris, le
Signature du responsable

(1) Pour les caractéristiques qui suivent, se reporter a 1’état annexe 1.

NB Comme indiqué dans la circulaire, vous pouvez accompagner votre demande d’un rapport motivé sur papier libre.
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