
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE) Référence GALAXIE : 4430

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 8009

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 18-Archit., arts appliqués, plastiques, spectacle, musique ...

Section 2 : 71-Sciences de l'information et de la communication

Section 3 :
Profil : Etudes patrimoniales et muséologie

Job profile : Heritage studies and museology

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0751719L - UNIVERSITE PARIS 3 (SORBONNE NOUVELLE)

Localisation : 8, avenue de St Mande

Code postal de la  localisation : 75012

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

8 AVENUE DE SAINT MANDE

75012 - PARIS

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MENTOR SANDRA
SERVICE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
01 87 86 12 33       01 87 86 12 31
01 87 86 12 33
gestion.collective.bpe@sorbonne-nouvelle.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Arts et Medias
Mediation Culturelle

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7343 (201420793V) - LABORATOIRE INTERNATIONAL DE RECHERCHES EN

ARTS - VISUAL AND PERFORMANCE STUDIES

 Laboratoire 2 : UMR8070 (200212732K) - Centre de recherche sur les liens sociaux

Application Galaxie OUI



  

 

 

 

 

 

 
ANNEXE 1 DEMANDE DE PUBLICATION D’UN POSTE D’ENSEIGNANT 

VACANT OU SUSCEPTIBLE DE L'ETRE 
OU PROVENANT D'UNE TRANSFORMATION, D’UN REDEPLOIEMENT 

(EC – Enseignant du 2nd degré – enseignants contractuels) 
 

RENTREE 2024-2025 
 

Attention : utiliser une fiche par poste 

 

 
UFR – ECOLE - INSTITUT 

 
Arts et Médias 

 
Département 

 
Médiation culturelle 

 
Contexte de la demande 

Ce poste s’inscrit dans la politique de renforcement de l’encadrement 
pédagogique de la licence Médiation culturelle et de deux formations de 
Master ouvertes à l’alternance : le master "Musée et nouveaux médias" 
(resp. François Mairesse et Fabien Van Geert) et le master "Médiation du 
patrimoine et de l'exposition" (resp. Cécile Camart). Ces deux formations 
proposent depuis leur création un programme en deux années, structuré 
autour de deux axes fondamentaux, que sont l’apprentissage de la recherche 
par la recherche, et l’acquisition de compétences professionnelles par 
immersion progressive dans les institutions patrimoniales, muséales et 
artistiques.  
Le Département de Médiation culturelle (DMC), dans lequel s’inscrit le poste, 
porte une licence en médiation culturelle et 5 formations de Master ouvertes 
à l'apprentissage.  
Le poste s’inscrit aussi dans l’utilisation des nouveaux équipements de 
l’université, comme la salle de pratique muséale et l’implantation à la 
Sorbonne Nouvelle d’une Micro-Folie (La Villette / Ministère de la Culture), 
musée numérique en collaboration avec plus de vingt collections publiques 
(dont le Louvre, le musée d’Orsay, le Centre Pompidou, le musée du Quai-
Branly, les musées de la Ville de Paris).  
 

La position de cette MCF sera aussi étroitement adossée à la recherche dans 
un domaine florissant au sein de l'équipe du DMC, celui des recherches 
muséales et artistiques, et dans la logique de la Chaire Unesco pour l'étude de 
la diversité muséale et son évolution, adossée à la Sorbonne nouvelle. 

 
I - DESIGNATION DE L’EMPLOI 

 
Section CNU (ou discipline) : 

 
18e et 71e  

  
CORPS : 

 
MCF 

  
Catégorie : 

 
Enseignant-chercheur titulaire 

  
N° de support 

 
8009 

 
II - SITUATION DE L’EMPLOI 

 

☐ Vacant 

 

☐ Susceptible d’être vacant 

  
Nom du dernier occupant 

 
[Zone de texte] 

  
Date de la vacance 

 
[Zone de texte] 

   

Bureau du Personnel Enseignant 



Motif [Zone de texte] 

  

☐ Vacant à ne pas publier au recrutement 

 
Motivation de la demande de non 
publication 

 
[Zone de texte] 
 

 
III – FORME DE LA PUBLICATION 
DEMANDEE 

 
Section CNU (ou discipline) 

 
18e et 71e  

  
CORPS : 
 

 
MCF 
 

  
Catégorie : 

 
Enseignant-chercheur titulaire 

 
Nature du concours souhaité : 

 
concours ouvert à la mutation, au détachement et au recrutement, article 
26.1.1 (MCF) 46.1 (PR) 

 
Libellé de publication (libellé publié 
sur Galaxie) : 

 
Etudes patrimoniales et muséologie / Heritage studies and museology 

 
IV - Profil du poste : 

Le ou la candidate devra faire preuve de compétences en matière de 
muséologie, de conservation et gestion des collections, ainsi que d’études sur 
le patrimoine, notamment au niveau des études critiques sur le patrimoine et 
celles liées aux musées, à la muséographie et aux expositions. Les dimensions 
pluridisciplinaires (une qualification en 22e section est tout à fait bienvenue) 
et internationales des travaux seront appréciées.  

Le ou la candidate devra aussi faire preuve de compétences pédagogiques 
(enseignements déjà effectués), rédactionnelles (publications) et en matière 
d’organisation de la recherche (organisation de colloques ou journées 
d’études, etc.) et d’ingénierie de la formation (administration et organisation 
des formations). 

Le ou la candidate devra démontrer ses capacités à travailler de manière 
collégiale et à s’investir dans l’effort commun, notamment administratif, 
demandé aux enseignants-chercheurs en matière d’organisation des 
formations et du département. 

De la même manière, s’il est compréhensible que le ou la candidate ait 
consacré une partie de ses recherches à un sujet, une réelle capacité à 
travailler collégialement sur des terrains moins connus en matière 
d’enseignement et de recherche, afin d’intégrer des projets collectifs, sera 
attentivement examinée. 
Enfin, une expérience pratique (missions, collaborations professionnelles) 
dans le secteur des musées et du patrimoine sera très appréciée. 

 
Job profile : 

 
Heritage studies and museology 

 
Mots clés : 

 
[Zone de texte] 

 
Key words : 

 
[Zone de texte] 

 
ENSEIGNEMENT 

 
Profil : 

Le ou la candidate prendra en charge des enseignements en Licence et en 
Master au sein du Département de Médiation culturelle, notamment dans le 
domaine du patrimoine, des études critiques sur le patrimoine et ses enjeux 
actuels (histoire du patrimoine, sociologie et/ou anthropologie du patrimoine, 
géographie du patrimoine, genre, études postcoloniales, humanités 
numériques, médiation numérique et patrimoine), incluant également 
l’histoire des collections, la conservation et la gestion des collections, la 
muséographie et la muséologie, et de manière plus transversale, en histoire 
de l’art ou en histoire culturelle. Il/elle s’investira notamment dans les masters 



« Médiation du patrimoine et de l’exposition » et « Musées et nouveaux 
médias ». Il ou elle participera à l’encadrement des mémoires, ainsi qu'aux 
activités liées à la professionnalisation et à l’encadrement des alternants, ce 
domaine étant amené à se renforcer dans les années à venir. 

Le ou la candidate devra également s’engager à prendre des charges 
administratives liées à l’organisation du département : direction adjointe du 
département, responsabilité de parcours, de licence ou de master. 
L’organisation pratique de la licence et des masters (sélection des étudiants, 
coordination des enseignements, emplois du temps, organisation des 
documents liés à la licence et aux masters) figure également parmi les activités 
qu’il ou elle pourra prendre en charge (réunions et séminaires de rentrée, JPO, 
cérémonie de remise des diplômes) et à la représentation du département au 
sein des instances de direction, conseils et commissions. 
 

 
Composante : 

 
UFR Arts et Médias 

 
Département : 

 
Département de Médiation culturelle 

 
Lieu d’exercice : 

 
Campus Nation, 12 avenue Saint-Mandé Paris 12ème 

 
Contacts : 

Olivier Thévenin, directeur du dpt MC 
François Mairesse 
Cécile Camart 
Fabien Van Geert 

Téléphone :  

 
Courriel : 

olivier.thevenin@sorbonne-nouvelle.fr 
francois.mairesse@sorbonne-nouvelle.fr 
cecile.camart@sorbonne-nouvelle.fr 
fabien.van-geert@sorbonne-nouvelle.fr 

 

RECHERCHE 

 
Profil : 

Le/la candidat/e exercera ses recherches dans le cadre d’une des unités de 
recherche rattachées au département, en privilégiant le CERLIS ou le LIRA, 
qui regroupent notamment des chercheurs en médiation, muséologie ou 
esthétique/ histoire et théorie de l’art. Il/elle participera aux activités du 
laboratoire et aux projets de recherche communs qui pourraient s’y 
développer. Il/elle prendra une part active à l’organisation de la recherche. 

 
Laboratoire de rattachement : 

CERLIS, Centre de Recherche sur les Liens Sociaux ou LIRA, Laboratoire 
International de Recherche en Arts, ou autre unité de recherche associée au 
département  

 
N° (UMR, EA, …) : 

Romain Pudal (directeur du CERLIS) :  
Julia Gros de Gasquet (directrice du LIRA) :  

 
Nombre de chercheurs : 

 
 

 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 

 
 

 
Contact : (nom / tél / courriel) : 

pudal.romain@gmail.com 
julia.gros-de-gasquet@sorbonne-nouvelle.fr  

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

 A Paris, le : [Zone de texte] 
  
 Nom du responsable et signature : Olivier Thévenin 

 

mailto:pudal.romain@gmail.com
mailto:julia.gros-de-gasquet@sorbonne-nouvelle.fr

