
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4707

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Management responsable, care organisationnel

Job profile : Responsable management

Research fields EURAXESS : Economics     Management studies

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Rouen Pasteur

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Isabelle Letellier
Gestionnaire RH
0235146280
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IAE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA969 (199213288H) - NORMANDIE INNOVATION MANAGEMENT

ENTREPRISE CONSOMMATION

Application Galaxie OUI
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COMPOSANTE CONCERNEE : IAE 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 06 26-1 
Management responsable, 

care organisationnel 
Management responsable, 

care organisationnel 

 
RENTREE 2023 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Profil : Management responsable, Care organisationnel 
 

Job profile : Responsable management 
 
Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
Campus : Pasteur 
 
Composante de rattachement administratif : IAE 
 
Laboratoire de rattachement : NIMEC 
 
Filière(s) :  

Toutes les formations de l’IAE :  
Licence de gestion 1ère année (72 étudiants), Licence de gestion 2ème année (72 étudiants), licence 
de gestion 3ème année parcours management (108 étudiants), licence de gestion 3ème année 
parcours gestion de l’assurance (30 étudiants), licence de gestion 3ème année parcours comptabilité, 
contrôle, audit finance (25 étudiants), master MBFA (80 étudiants), master CCA (50 étudiants), 
master management (100 étudiants), master MAE (50 étudiants), master marketing (50 étudiants), 
master GRH (50 étudiants). Soit un total de 687 étudiants (objectif, 667 en 2020/2021, 580 en 
2021/2022, 610 en 2022/2023). 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Profil pédagogique du poste : Management responsable, Care organisationnel 
 

Job Educational Profile :  Responsible management 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

 
L’IAE Rouen, à taille humaine, se compose de 18 enseignants (enseignants-chercheurs, PRAG et 
PAU) et accueille environ 600 étudiants. Il a une offre de formation généraliste et en lien avec son 
territoire et des besoins dans la plupart des domaines de la gestion. Les thèmes de la RSE, du 
développement durable des critères ESG, de la transition numérique dans sa dimension managériale 
sont la seconde dimension importante. Les priorités sont le développement de la formation en 
alternance, de partenariats professionnels actifs, de l’enseignement et de la recherche en lien avec 
la Responsabilité Sociale de l’Entreprise, les critères ESG ou le Care en management (cf. profil 
recherche), le développement de la dimension internationale des formations de l’IAE. L’appétence 
pour le travail en relation avec les milieux professionnels sera donc appréciée tout comme l’appétence 
ou l’expérience d’enseignement en lien avec la RSE et la capacité à enseigner en anglais.  
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Le travail d’un enseignant permanent ne se résume pas à l’enseignement et la recherche pour les 
enseignants chercheurs, il comprend l’encadrement des étudiants en stage/mémoire et en projet 
tutoré. Le travail d’un enseignant permanent comprend aussi la direction de l’IAE, les directions 
adjointes, les responsabilités de diplôme et des responsabilités transversales (relations 
internationales, formation tout au long de la vie etc..).  
 
Les enseignants intégrant l’IAE devront donc participer à toutes ces tâches pour soulager l’équipe 
actuelle, outre la réalisation des enseignements, ils devront prendre leur part de suivi d’étudiants en 
stage ou contrats d’alternance, pour la réalisation de leur mémoire, de leur rapport de stage ou de 
leur projet tuteuré. Il leur sera aussi demandé d’accepter une responsabilité de diplôme ou une 
responsabilité transversale. 
 
Objectifs en termes de FTLV : 

Depuis la rentrée 2022 la quasi-totalité des masters de l’IAE est ouverte en alternance et à la FTLV. 
Le candidat devra réaliser une partie de ses cours dans ce cadre. Il pourrait être amener à participer 
à des jurys de VAE et à la création de modules d’enseignement dédiés à la FTLV.   
 
Objectifs en termes d’internationalisation : 

Le candidat pourra s’impliquer dans le développement des relations internationales de l’IAE qui sont 
une dimension essentielle d’une école universitaire de management. Dans un avenir proche la 
création d’un parcours à l’international est envisagée en licence ainsi que celle d’un ensemble de 
cours en anglais facilitant l’accueil d’étudiants étrangers. Aussi, la capacité à assurer un cours en 
anglais sera un point positif très apprécié. 
 

Profil recherche : Management responsable, Care organisationnel 
Le candidat sera membre du NIMEC (Normandie Innovation Marché Entreprise et 
Consommation), laboratoire de Sciences de Gestion commun aux universités de Rouen, de Caen 
et du Havre. Dans ce cadre, il devra plus particulièrement s’intégrer dans une des thématiques 
du laboratoire. En fonction du profil du candidat recruté, celui-ci participera au thème 1 
(Innovation et coopération), au thème 2 (culture, identité et consommation) ou au thème 3 
(comportement organisationnel et postures managériale) en renforçant les compétences de 
l’équipe sur les questions de responsabilités sociétales, de développement durable et de Care 
organisationnel, notamment autour de questions de recherche en management responsable 
et/ou en finances verte. 
 
Job research profile: Responsible management, Organizational Care  
 
Compétences techniques recherchées : 
Expérience des projets de recherche régionaux, nationaux ou internationaux. 
 
Compétences scientifiques recherchées :  

Compétences en méthodes qualitatives ou quantitatives en lien avec les thématiques de 

recherche. 

 
Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques :  

Capacité à publier dans des revues internationales et de nouer des relations avec des chercheurs 

internationaux notamment sur les thématiques de la DD-RS. 

Capacité à intégrer un collectif de recherche sur la question du Care Organisationnel. 

Le candidat devra faire preuve de capacité à travailler avec les collègues sur les 3 sites : Rouen, 

Caen et le Havre. 
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Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 

Enseignement 
Christian HURSON 
Courriel christian.hurson@univ-rouen.fr 
 

Tél. :0616519545 

Recherche 
Sondès ZOUAGHI 
Sondes.zouaghi@univ-rouen.fr  

Tél. :0149706948 

 

mailto:christian.hurson@univ-rouen.fr
mailto:Sondes.zouaghi@univ-rouen.fr

