
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4720

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 11-Etudes anglophones

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Civilisation contemporaine de l'Amérique du Nord ou de la Grande Bretagne et du

Commonwealth, avec une spécialisation dans les aspects économiques, commerciaux,
politiques, sociaux ou culturels

Job profile : Contemporary North American Studies or British and Commonwealth Studies

Research fields EURAXESS : Cultural studies     Anglo Saxon studies

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Valentine Nicolle
Gestionnaire RH
0235146453
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4705 (201220362K) - EQUIPE DE RECHERCHE INTERDISCIPLINAIRE SUR

LES AIRES CULTURELLES

Application Galaxie OUI
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UFR LSH 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

PR 11 46-1 
Civilisation contemporaine 

des pays anglophones et/ou 
langue de spécialité 

Civilisation contemporaine 
des pays anglophones 

 
RENTREE 2024 

 

PROFIL DU POSTE 

 
Profil : Civilisation contemporaine de l'Amérique du Nord ou de la Grande Bretagne et du 
Commonwealth, avec une spécialisation dans les aspects économiques, commerciaux, politiques, 
sociaux ou culturels. 
 
Job profile : Contemporary North American Studies or British and Commonwealth Studies. 
 
Champ de formation : Études nord-américaines, Études britanniques, civilisation contemporaine, 
histoire politique, économique, culturelle et sociale des États-Unis, de la Grande Bretagne, échanges 
commerciaux internationaux. 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
Campus : Mont-Saint-Aignan 
 
Composante de rattachement administratif : l'UFR des Lettres et Sciences Humaines, 
Département des Langues Étrangères Appliquées. 
 
Laboratoire de rattachement : ERIAC (Équipe de Recherche Interdisciplinaire sur les Aires 
Culturelles), UR 4705, Directrices : Marie-José Hanai et Sylvaine Brennetot 
 
Filière(s) : Licence LEA anglais/espagnol, anglais/allemand, anglais/italien (parcours Tourisme, 
parcours Commerce International, parcours Négociation Commerciale Internationale) et Master LEA 
anglais-espagnol et anglais/allemand, (parcours Webmarketing et E-commerce, Communication et 
Evénementiel, Tourisme et Interculturalité) ; formations en présentiel et à distance. 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Profil pédagogique du poste :  

Le/la collègue recruté/e assurera son service au sein du département de LEA, de la licence au Master. 
Les besoins pédagogiques fondamentaux du département de Langues Étrangères Appliquées 
requièrent une solide connaissance de la civilisation contemporaine de l'Amérique du Nord, ou de la 
civilisation britannique et du Commonwealth, particulièrement orientée vers le contexte économique, 
les échanges commerciaux et les marchés internationaux. Le/la nouvel/le enseignant/e se verra 
confier des cours portant sur les études des marchés anglophones, ainsi que sur l’actualité politique, 
économique et sociale des États-Unis et du Canada, ou de la Grande Bretagne et du Commonwealth.  

 

 
 



 

2 

 

 

 

Université de Rouen Normandie – 1 rue Thomas Becket – 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex 

www.univ-rouen.fr 

Job Educational Profile :  

Contemporary North American, British and/or Commonwealth studies, especially those related  to 
political movements, regional and international commercial exchanges, economies and markets. The 
successful candidate will teach a variety of courses related to the economic, political, cultural and 
social aspects of the contemporary English speaking world and international markets. 

 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

Nous recherchons un.e collègue qui adopte une démarche d’innovation pédagogique facilitant la 
transmission des contenus disciplinaires et l’acquisition de compétences transversales permettant 
aux étudiants de mieux s’insérer professionnellement. Nous souhaitons mettre l’accent sur 
l’importance qui doit être donnée à l’enseignement du contexte économique, social, culturel et 
politique des États-Unis, de la Grande Bretagne ou des pays du Commonwealth. Afin de compléter 
l’approche actuelle, le recrutement d’un.e collègue doté.e de connaissances en études des marchés 
anglophones serait un atout pour le département. 

Soucieux de proposer une formation en prise avec les évolutions du monde du travail, le ou la candidat.e 
recruté.e sera capable de mener une réflexion pédagogique sur les spécificités de l’enseignement et du 
public LEA. 

Une solide connaissance et une expérience avérée dans la filière LEA seront essentielles. 

L'enseignant.e recruté.e encadrera des stages obligatoires en LEA (Licence et Master). 

La formation de LEA est proposée en enseignement à distance (EAD) à partir de la troisième année 
de licence. Cette modalité d’enseignement rencontre un succès grandissant. Le ou la collègue 
recruté.e prendra en compte et intégrera dans ses pratiques pédagogiques les innovations liées au 
développement des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication (NTIC) en vue 
d’améliorer les contenus et l’accompagnement fournis à tous les étudiants.  

La personne recrutée devra assumer des responsabilités administratives et pédagogiques 
importantes (responsabilité d’une année de formation, direction du département, etc.) au sein d’une 
formation qui souffre d’un problème sérieux de sous-encadrement. 

 
Objectifs en termes de FTLV : 

La formation LEA répond à une politique de Formation tout au long de la vie. De plus en plus de 
candidats à notre formation sont des étudiants au profil atypique qui reviennent à l’Université après 
une expérience professionnelle, parfois longue. Ceci est particulièrement le cas chez nos étudiants 
inscrits en enseignement à distance (EAD). Notre formation est particulièrement attractive auprès de 
professionnels expérimentés et motivés qui se présentent avec une excellente connaissance du 
monde de l’entreprise et portent, la plupart du temps, un projet professionnel précis (reconversion, 
création d’entreprise, internationalisation de leur activité) qui nécessitent l’une des spécialisations que 
nous offrons.  

Nous souhaitons renforcer l’attractivité de notre formation auprès de ce type de profils en enrichissant 
et en diversifiant les contenus accessibles à distance. Pour ce faire, il est essentiel de compter parmi 
nos collègues avec des profils maîtrisant les TICE et disposant d’une expérience avérée dans la 
création et le développement d’environnements d’apprentissage personnalisés par le biais de 
plateformes telles que Moodle. 

 
 
Objectifs en termes d’internationalisation : 

La formation LEA est internationale et interdisciplinaire par nature. Tous nos étudiants sont 
spécialistes de deux, voire trois langues étrangères. Un grand nombre d’entre eux participe aussi aux 
échanges ERASMUS. De plus, le stage de Master 1, obligatoirement effectué à l’étranger, renforce 
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la dimension internationale de la formation. Par ailleurs, il est à noter que parmi les inscrits en Master 
LEA à distance, nous comptons un nombre important d’étudiants venant de toute l’Europe et même 
d’autres continents (Amériques et Asie).  

Le/La candidat/e recruté/e contribuera à la mise en place de partenariats et à la promotion de notre 
formation EAD auprès des universités étrangères afin de renforcer la visibilité de notre université et 
de notre formation à l’international. 

 
Profil recherche :  

Civilisation contemporaine nord-américaine ou de la Grande Bretagne et Commonwealth, XXe et 
XXIe siècles avec une spécialisation dans les thématiques économiques, sociales, culturelles ou 
politiques en relation avec les bouleversements sociétaux du XXIe siècle. 

 
Job research profile :  

Job research profile : Contemporay North American, British and/or Commonwealth studies, especially 
those related  to political, cultural and social aspects of society, regional and international commercial 
exchanges and markets. 

 
Compétences techniques recherchées :  

Maîtrise des Technologies de l’Information et de la Communication pour l’Enseignement et une 
expérience avérée dans la création et le développement d’environnements d’apprentissage 
personnalisés par le biais de plateformes telles que Moodle. 

 
Compétences scientifiques recherchées :  

La personne recrutée devra être très active sur le plan de la recherche et contribuer au rayonnement 
des équipes de l’ERIAC dans une perspective de recherche ouverte sur des projets interdisciplinaires. 
Il ou elle aura vocation à s’intégrer prioritairement à l’Axe 1. Espaces, cultures, politique et contribuera 
à l’organisation d’événements scientifiques et aux différents programmes de publication du 
laboratoire tout en montrant un intérêt pour la valorisation de la recherche auprès de publics variés. 

Le ou la collègue recruté.e sera encouragé.e à déposer des projets ANR et projets européens. Il ou 
elle devra encadrer des doctorants et développer des lignes de recherche LEA à l'intérieur du 
laboratoire en collaboration avec les autres enseignants-chercheurs du département. 

 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 

Enseignement 

Prénom NOM : 
CACHEIRO-QUINTAS, Laura et THRASHER CHENOT, 
Jessica 
 
Courriel : direction.lea@univ-rouen.fr  

Tél. : 02 35 14 00 84 

Recherche 
Prénom NOM 
HANAÏ, Marie-José et BRENNETOT, Sylvaine  
Courriel : eriac@univ-rouen.fr  

Tél. : 02 35 14 61 44 
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