
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4722

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire contemporaine

Job profile : contemporary history

Research fields EURAXESS : History     Contemporary history

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Valentine Nicolle
Gestionnaire RH
0235146453       0235146279
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR LSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3831 (200415091R) - GROUPE DE RECHERCHE D'HISTOIRE

Application Galaxie OUI
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UFR LSH 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 22 26-1 Histoire contemporaine 
Histoire politique et sociale 

mi-XIXe/ mi-XXe siècle France 
/Europe 

 
RENTREE 2023 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Profil : La/le titulaire du poste devra assurer des enseignements d’histoire contemporaine à tous les stades 

de la Licence. Il/elle devra également participer pleinement à la formation des étudiants préparant les 

Masters d’histoire (historiographie, épistémologie). Le cas échéant, il/elle devra également contribuer à la 

préparation des étudiants aux concours de recrutement du second degré.  
 

Job profile : The colleague will be required to teach contemporary history at all stages of the Bachelor's 

degree. He/she will also be expected to participate fully in the training of students preparing for the 

Master's degree in history (historiography, epistemology). Where appropriate, he/she will also contribute 

to the preparation of students for the secondary school recruitment exams.  
 
Champ de formation : HCS 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 

Campus : Mont-Saint-Aignan 

 
Composante de rattachement administratif : UFR LSH 
 

Laboratoire de rattachement : UR 3831, GRHIS, Groupe de Recherche d’Histoire 

 

➢ Filière(s) : Champ : HCS. 
➢ Mentions et parcours : Licence Histoire (L1, L2, L3, parcours préparation aux métiers de 

l’enseignement et Science Politique) ; Master Histoire, Civilisations ; Master MEEF (parcours 
Histoire-géographie). 

 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Profil pédagogique du poste : La/le titulaire du poste devra assurer des enseignements d’histoire 

contemporaine à tous les stades de la Licence. Il/elle devra également participer pleinement à la formation 

des étudiants préparant les Masters d’histoire (historiographie, épistémologie). Le cas échéant, il/elle 

devra également contribuer à la préparation des étudiants aux concours de recrutement du second degré. 

Les cours d’histoire contemporaine sont proposés aux étudiants du département d'histoire, mais 

également aux très nombreux étudiants des départements partenaires (Géographie, Monde anglo-saxon, 

Musicologie, Philosophie, Espagnol, Allemand, HMC) au premier semestre de la L1 dans le cadre d'un 

enseignement obligatoire (plus de 400 étudiants).  
 

Job Educational Profile : The colleague will be required to teach contemporary history at all stages of the 

Bachelor's degree. He/she will also be expected to participate fully in the training of students preparing 

for the Master's degree in history (historiography, epistemology). Where appropriate, he/she will also 

contribute to the preparation of students for the secondary school recruitment exams. Contemporary 

history courses are offered to students in the History Department, but also to the very large number of 
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students from partner departments (Geography, Anglo-Saxon World, Musicology, Philosophy, Spanish, 

German, HMC) in the first semester of the L1. The total number of students concerned in L1 is very high 

since they represent more than 400 students, a large part of whom will have to follow contemporary 

history courses in L1/S1. 
 

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : Les effectifs globaux concernés en Licence sont très 

élevés puisqu’ils représentent plus de 800 étudiants dont une grande partie devra suivre des cours 

d'histoire contemporaine en L1/S1 

 
 

Objectifs en termes de FTLV : les historiens contemporanéistes sont investis dans la FTLV, 
notamment en organisant des conférences UTLC (Université de toutes les cultures), favorisant les 
liens avec le grand public, dont une partie significative est intéressée par l’histoire politique de la 
France et des pays européens. Le département d’histoire accueille favorablement toutes les 
demandes de reprises d’étude. 
 
 

Objectifs en termes d’internationalisation : le département d’Histoire a développé des projets 
pédagogiques innovants dans le domaine de l’internationalisation de l’enseignement (« Double 
Masters », en collaboration avec des universités italiennes et semaines de formation doctorale 
internationale). Le/la MCF d’histoire contemporaine sera amené(e) à intervenir dans ces formations, 
et pourra proposer des stages aux étudiants de Master à l’étranger. 
 
 

Profil recherche : Sur le plan de la recherche, l’objectif est de combiner les compétences des titulaires 

actuels avec celles de la nouvelle/du nouveau collègue, tout en respectant les équilibres antérieurs entre les 

sous-périodes et les domaines de recherche. Par conséquent, elle/il sera spécialiste d’histoire contemporaine 

avec les qualifications suivantes : histoire des XIXème et XXème siècle (années 1840-1940, de la veille 

des révolutions de 1848 aux sorties de la Deuxième Guerre mondiale), en France et/ou en Europe. Il/elle 

devra intégrer un des axes du GRHIS, prioritairement les axes 2 (« États, économies et régulations 

sociales ») et/ou 4 (« Révolution française, révolutions des XIX-XXIème siècles »). Une dimension relative 

à l’histoire ouvrière et/ou industrielle serait appréciée, en lien avec les projets de recherche en cours de 

développement. 

Le/la nouveau collègue devra contribuer, d’une manière ou d’une autre, à amplifier la dimension 

internationale des activités du laboratoire GRHIS.  
 

Job research profile : About the research profile, the aim is to combine the skills of the current competences 

with those of the new colleague, while respecting the previous balances between sub-periods and research 

areas. Consequently, he/she will be a specialist in contemporary history with the following qualifications: 

history of the 19th and 20th centuries (1840-1940, from the eve of the revolutions of 1848 to post-conflict 

situation), in France and/or in Europe. He/she will have to integrate one of the GRHIS axes, primarily axis 

2 ("States, Economies and Social Regulations") and/or 4 ("French Revolution, Revolutions of the XIX-XXI 

centuries"). A dimension relating to labor and/or industrial history would be appreciated, in connection 

with the research projects currently being developed. 

The new colleague will have to contribute, in one way or another, to amplify the international dimension 

of the GRHIS laboratory's activities.  
 

Compétences techniques recherchées : bonne connaissance de l’anglais et si possible d’une autre langue 

étrangère. 

 

Compétences scientifiques recherchées : histoire de France / Europe – XIX-XXème siècles – histoire 

ouvrière et/ou industrielle. 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
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Enseignement 

Yves Bouvier, Direction du département d’Histoire, 
Professeur d’histoire contemporaine 
yves.bouvier@univ-rouen.fr 
 

Tél. : +33 6 82 01 43 64 

Recherche 

Stéphane Haffemayer, Directeur du GRHIS, Professeur 
d’histoire moderne 
stephane.haffemayer@univ-rouen.fr 
 

Jean-Numa Ducange, Professeur d’histoire 
contemporaine 
Jean-numa.ducange@univ-rouen.fr  

Tél. : +33 6 89 10 94 91 
 
Tél : +33 6 11 16 47 92  

 
 
 

https://sogo.univ-rouen.fr/SOGo/so/ducanje1/Mail/view
mailto:stephane.haffemayer@univ-rouen.fr
mailto:Jean-numa.ducange@univ-rouen.fr

