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PROFIL DU POSTE

Profil : Analyses et méthodologies appliquées aux transitions en géographie humaine
Job profile : Analyses and methodologies applied to transitions in human geography

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Mont-Saint-Aignan
Composante de rattachement administratif : UFR de Lettres et Sciences Humaines
Laboratoire de rattachement : UMR CNRS 6266 IDEES

Filiere(s) : Licence géographie et master GAED

DESCRIPTION DU POSTE

Profil pédagogique du poste : Analyses et méthodologies appliquées aux transitions en géographie humaine
Job Educational Profile : Analyses and methodologies applied to transitions in human geography

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le poste répond a des besoins de formation portant sur des filiéres diverses de 'UFR Lettres et Sciences Humaines
(licence et master de géographie, licence d’histoire), de 'INSPE (master MEEF) et de toutes les composantes
intéressées par I'étude des transitions (UFR STS, Santé, DEG).

Au sein du département de géographie, il vise a contribuer a consolider I'approche des transitions en géographie
humaine dés la licence dans le cadre de la nouvelle maquette et a offrir un approfondissement en master dans les
deux parcours GEODYN (Géomatique appliquée a 'aménagement et aux dynamiques territoriales) et ANTES
(Analyse Territoriale en Environnement et Santé) particulierement concernées par cette question. Il s’agira
également de contribuer aux formations extérieures au département, en particulier en direction des étudiants qui se
destinent aux métiers de I'enseignement en licence d’histoire et au sein du master MEEF (option géographie-histoire)
pour lesquels la question des transitions est devenue pleinement constitutive de leur formation.

En cohérence avec I'engagement de I'Université de Rouen Normandie en faveur du développement durable et de la
responsabilité sociale, le ou la candidat-e devra pouvoir intervenir dans les enseignements des nouvelles maquettes
de la licence de géographie et du master GAED, notamment ceux mobilisant des connaissances et compétences
dans les domaines des transitions géographiques, a l'interface entre les dynamiques des sociétés, des institutions
et de leurs environnements. Il s’agira en particulier de proposer aux étudiants une initiation aux théories et aux
méthodes d’analyse des transitions (approches épistémologiques, recueil et traitements de données, modélisation
des systémes territoriaux). Un investissement dans I'encadrement de stages en lien avec les problématiques des
transitions est attendu pour le suivi des étudiants de M1 et de M2 impliqués dans les parcours ANTES et GEODYN.

Objectifs en termes de FTLV :

Le département cherche un ou une candidat-e qui participera a la formation initiale et continue des divers étudiants
aupres desquels il/elle interviendra en licence et en master. ll/elle participera a la construction de leur projet de
diplome et d'orientation professionnelle. Dans le cas des étudiants inscrits dans le master GAED, il/elle
accompagnera les étudiants pour leur permettre de s’adapter aux attentes et ambitions des établissements de stages
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et des employeurs (collectivités territoriales, services de I'Etat, agences publiques, entreprises prestataires ou grands
opérateurs prives).

Objectifs en termes d’internationalisation :

Si les formations en géographie nécessitent une implication locale et régionale utiles pour favoriser les études de
terrain et I'entretien d’'un solide réseau pour l'intégration des étudiants en stages, elle suppose en méme temps une
forte ouverture internationale, a la fois en termes de contenus enseignés, d’accompagnement a la mobilité
internationale des étudiants, de voyages d’études a I'étranger, de suivi de stages internationaux en master et de
partenariats pédagogiques et de conventions avec des établissements étrangers. Cette dimension a la fois locale et
internationale des pratiques pédagogiques est particulierement attendue a propos de la question des transitions en
géographie qui, par définition, requiert la prise en compte des interactions scalaires et territoriales dans 'organisation
des formations.

Profil recherche : Analyses et méthodologies appliquées aux transitions en géographie humaine
Job research profile : Analyses and methodologies applied to transitions in human geography

Compétences techniques recherchées :

Grace a son expérience antérieure, le/la candidat-e devra étre en mesure de maitriser des méthodes d’analyse des
transitions mobilisables en géographie humaine afin d’agir a I'interface des méthodes et des compétences présentes
au sein du laboratoire.

Compétences scientifiques recherchées :

La question des transitions étant émergente, les compétences scientifiques attendues peuvent étre larges.
Cependant, le ou la candidat-e devra étre en mesure de présenter une activité substantielle de publication et de
communication scientifiques nationales et internationales dans au moins un des champs concernés par les
transitions, une expérience éventuelle d’encadrement doctoral ou postdoctoral, la participation a ou la direction de
projets de recherche collective a vocations fondamentale et/ou opérationnelle, I'animation d’événements
scientifiques et I'intégration dans des réseaux de recherche nationaux et internationaux.

La thématique émergente des transitions implique une perspective transversale et l'intégration rigoureuse et cohérente
de connaissances et de compétences hétérogénes et nombreuses, a l'interface entre I'analyse des sociétés et de leurs
environnements. Sans cibler d’axe particulier, il s’agira de consolider les liens existants entre les axes du laboratoire :
Axe 1. Sources, Modéles, Simulations

Axe 2. Interactions Sociétés et Environnements

Axe 3. Recompositions territoriales, réseaux et espaces maritimes

Axe 4. Inégalité, parcours de vie, action publique

Cette attente concernant la mise en lien entre plusieurs des axes du laboratoire impligue une capacité d’animation
collective mais aussi une ouverture thématique, méthodologique et empirique importantes dans le cadre du recrutement.

En plus des taches d’administration collective inhérentes a la fonction de professeur-e (direction de département ou
d’équipe, siége et prise de responsabilité dans les instances locales, régionales et nationales de représentation
académique), une capacité d’animation collective est attendue dans les recherches abordant la question émergente des
transitions en géographie, autour des risques, des ressources et des métabolismes territoriaux ainsi que des politiques
de transition et de résilience.

Une implication dans I'animation de la recherche régionale est attendue (réponse aux appels a projet de la région
Normandie, participation a la vie des pdles et des écoles doctorales de la COMUE Normandie Université, participation
aux activités de recherche des organismes engagés dans I'étude régionale des transitions, partenariats avec les acteurs
publics et privés engagés dans les démarches de transition en Normandie) dans I'objectif d’approfondir le travail de
cohésion interne de 'TUMR CNRS IDEES et de consolider le rayonnement et I'ancrage régional de celle-ci.

En complément, une capacité a répondre aux appels a projets nationaux, européens ou relatifs a d’autres aires
géographiques est attendue afin d’élargir les réseaux de coopération académique dans lesquels le laboratoire est
intégré, de contribuer a son rayonnement international et a son positionnement dans le champ émergent des recherches
sur les transitions. Une participation a la vie des fédérations de recherche dont le laboratoire est membre (IRIHS, FR
CIST, FR SCALE) est attendue par un appui aux démarches engagées dans la recherche sur les transitions.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Enseignement Prénom NOM Arnaud BRENNETOT - Courriel : arnaud.brennetot@univ-rouen.fr
Recherche Prénom NOM : Damase MOURALIS - Courriel : damase.mouralis@univ-rouen.fr
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