
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4731

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Psychologie du Travail et des Organisations

Job profile : Occupational Psychology

Research fields EURAXESS : Psychological sciences     Psychology

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Marie Bequin
Gestionnaire RH
0235146283       0235146279
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SHS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7475 (201722538D) - centre de recherche sur les fonctionnements et

dysfonctionnements psychologiques

Application Galaxie OUI
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UFR SHS 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 16 
26-1 Psychologie du travail et des 

organisations 
Psychologie du travail et des 

organisations 

 
RENTREE 2024 

 

PROFIL DU POSTE 

 
Profil : Psychologie du Travail et des Organisations adossé et intégré à l'équipe Investigation, Intervention, 
Changement : du psychologique au sociétal (2ICPS) du laboratoire CRFDP 
 
Job profile : Occupational Psychology 
 

Champ de formation : Humanités, Culture, Sociétés 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
Campus : Mont Saint Aignan 
 
Composante de rattachement administratif : UFR Sciences de l’Homme et de la Société 
 

Laboratoire de rattachement : Centre de Recherches sur les Fonctionnements et Dysfonctionnements 
Psychologiques (CRFDP, EA7475). Directeur : D. Drieu. Equipe 1 : « Investigation, Intervention, 
Changement : du psychologique au sociétal (2ICPS) » (responsable : O. Zerhouni). 
 
Filière(s) : UFR SHS, département psychologie, parcours « Psychologie du Travail et Ingénierie Psychosociale » 
(PTIPS) 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Profil pédagogique du poste : Psychologie du travail et des organisations 
Job Educational Profile : Occupational Psychology 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : le ou la candidat.e devra répondre aux besoins du 

département de psychologie en Licence et Master en assurant des enseignements en psychologie du travail et des 

organisations (CM/TD). Il ou elle participera activement à la formation des étudiant·e·s à la recherche et par la 

recherche, tant par ses enseignements théoriques et méthodologiques que par l'encadrement des travaux d'étude 

et de recherche à tous les niveaux du cursus. Il ou elle participera donc à l'encadrement des travaux de licence et 

de master (1 et 2). En accord avec les ambitions du processus formatif du Master PTIPS et afin d'articuler perspective 

fondamentale et perspective appliquée, la candidate ou le candidat devra participer par ses enseignements et ses 

recherches à nourrir cette dynamique au sein du parcours. En raison des interactions que cela suppose, il sera 

demandé au candidat de recourir aux NTIC afin de valoriser la qualité et la diffusion de son enseignement en 

s'appuyant notamment sur la plate-forme UniversiTICE. 

Le ou la candidate viendra renforcer l'équipe pédagogique de psychologie sociale et de psychologie du travail et des 

organisations qui ne dispose à ce jour que de huit enseignants-chercheurs, dont un à temps partiel, et d’un PAU, 

pour assurer les quelques 2500 heures que compte la nouvelle maquette (licence + master).  
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Elle ou il devra disposer d'une formation solide en psychologie du travail et des organisations, attestée par des 

publications dans les revues reconnues du domaine. Cette assise lui permettra d'enseigner des cours avancés et 

actualisés à la fois sur les aspects fondamentaux des déterminants du comportement mais aussi sur les applications 

de ces connaissances dans la résolution de problèmes individuels, sociaux et sociétaux. Elle ou il sera en mesure 

d'illustrer ces thématiques avec des données issues des recherches internationales récentes. 

En accord avec les ambitions du processus formatif du Master PTIPS et afin de dépasser le clivage entre perspective 

fondamentale et perspective appliquée, le ou la candidate devra participer par ses enseignements et ses recherches 

à nourrir cette dynamique au sein du parcours. Elle ou il sera en outre à même de contribuer aux enseignements de 

méthodologie et d'analyse des données. Une ouverture à la pluralité méthodologique serait particulièrement 

appréciée (production et analyse de données quantitatives et qualitatives). 

Le ou la candidate pourra s’investir dans le fonctionnement de la formation, que ce soit en prenant des 

responsabilités d’année en licence ou dans le Master PTIPS ou en prenant des responsabilités plus resserrées en 

lien avec la réalisation des stages ou de travaux de recherche dans le parcours PTIPS (responsabilité des stages 

en L3 ou en Master, responsabilité des cours de formation à la rédaction des TER ou des mémoires de recherche). 

 
Objectifs en termes de FTLV : Il est attendu que le ou la candidate contribue au développement de la formation 

tout au long de la vie en lien avec le tissu socio-économique et/ou éducatif. Il ou elle pourra proposer notamment 

des modules de formation à destination de professionnels du domaine. 

 
Objectifs en termes d’internationalisation : À tous les niveaux du cursus de Psychologie le ou la candidate 

recruté.e formera les étudiants à l'analyse et la synthèse d'articles scientifiques publiés dans des supports 

internationaux, favorisant ainsi leur curiosité scientifique et l'actualisation régulière de leurs connaissances, élément 

essentiel pour de futurs psychologues ou chercheurs dans le domaine. Les séminaires de recherche assurés par 

des chercheurs étrangers font partie de la maquette pédagogique. Grâce à son insertion dans des réseaux de 

recherche, notamment internationaux, le ou la candidate alimentera ce type d'apport pédagogique. Le ou la 

candidate pourra attester de son insertion dans des réseaux de recherche internationaux notamment par des 

cosignatures d'articles avec des collègues étrangers, et ce préférentiellement dans des revues de psychologie du 

travail et des organisations. 

 
 
Profil recherche : Le ou la candidate intégrera l’équipe 2ICPS (Investigation, Intervention, Changement : du 

psychologique au sociétal) du Centre de Recherches sur les Fonctionnements et Dysfonctionnements 

Psychologiques (CRFDP, EA 7475). Cette équipe étudie les processus psychosociaux dans le champ de la santé, 

de l’environnement, du travail et de la formation et présente un intérêt pour l’application des résultats des recherches 

fondamentales. 

Plus précisément, nous attendons du candidat qu’il témoigne de publications dans des revues de psychologie du 

travail et des organisations, mais éventuellement aussi dans des revues relevant d’autres champs également 

pertinents au regard des orientations de recherche souhaitées (notamment : Psychologie sociale ; Sciences de 

l’éducation ; Gestion (management) ; Information et communication). Ces orientations couvrent plusieurs domaines ; 

le candidat devra apporter des connaissances et compétences dans au moins un de ces domaines : 

-  Développement des parcours professionnels, employabilité 

-  Conseil de carrière, orientation, accompagnement des trajectoires professionnelles 

- Développement du lien individu-travail, individu-organisation (climat organisationnel, implication au travail, 

motivation), accompagnement aux changements organisationnels 

 
Job research profile : Occupational Psychology 
 
Compétences techniques recherchées :  
- Méthodologie : ouverture à la pluralité des méthodes de la psychologie 
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- Statistiques, y compris, si possible, appliquées à des données qualitatives (par exemple : analyse de protocoles 

individuels ; analyse de corpus) 

- Pratique professionnelle en tant que psychologue. 

Compétences scientifiques recherchées :  
 
Développer des recherches articulées aux recherches déjà initiées par les membres de l’équipe de recherche. 

La thématique de la santé au travail fédère actuellement nombre de travaux de l’équipe et est donc déjà bien 

développée. En revanche, nous avons besoin de moyens humains supplémentaires pour renforcer le pôle 

thématique de l’accompagnement de la personne dans son parcours professionnel (incluant l’insertion comme le 

suivi de carrière, et plus largement l’activité de conseil) ou le développement du lien individu-environnement de travail 

et l’accompagnement aux changements organisationnels. Ces thèmes en effet sont centraux dans la formation 

professionnelle que propose notre Master, et il est essentiel que nous puissions les alimenter par des recherches 

fondamentales (susceptibles d’articulations multiples avec la thématique « santé au travail »). 

 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 

Enseignement 

 
Odile CAMUS 

odile.camus@univ-rouen.fr 
 

Recherche 

Didier Drieu (direction du laboratoire) : 
didier.drieu@univ-rouen.fr 

 
Oulmann ZERHOUNI 
Oulmann.zerhouni@univ-rouen.fr  
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