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PROFIL DU POSTE

Profil pour publication : Psychologie Clinique
Job profile : Clinical Psychology

Champ de formation : Humanités, Culture, Sociétés

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : Mont Saint Aignan

Pole stratégique de formation et de recherche (PSFR) de la COMUE : Humanités, Culture,
Sociétés

Composante de rattachement administratif : UFR SHS

Laboratoire de rattachement (EA, UMR, Intitulé, Directrice/Directeur ; éventuellement équipe) : Centre
de Recherches sur les Fonctionnements et les Dysfonctionnements Psychologiques (CRFDP,

EA7475), Directeur : Didier Drieu ; Equipe Vulnérabilités

Nombre d’enseignants-chercheurs / chercheurs / BIATSS : 35 EC et 1 BIATSS

DESCRIPTION DU POSTE

PEDAGOGIE
Profil pédagogique du poste:

Enseignement de la psychologie clinique a tous les niveaux du cursus L, M. Le (ou la) Maitre de
Conférences devra assurer les fondamentaux de la psychologie clinique, notamment I'approche
psychanalytique et psychodynamique, a tous les niveaux du cursus L, M. Il (ou elle) assurera
I'encadrement des travaux de recherche en L3, en master 1 et 2, ainsi que dans la Licence
Professionnelle « pratique de médiation ».

Job educational profile :

The successful candidate is expected to teach (192 hours per year) courses in Clinical
Psychology at bachelor, master level and to supervise students at bachelor and master level.
He/she is also expected to take part in international research networks relevant to clinical
psychology.
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Mots-clés : Psychologie clinigue — Approche psychodynamique et psychanalytique- Bilan
psychologique - Médiations — Dispositifs de soins - Interculturel.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

La candidate ou le candidat viendra renforcer I'équipe pédagogique de psychologie clinique qui
comprend ordinairement 5 titulaires : 2 PU et 5 MCU.

Les besoins d’encadrement sont donc importants aussi bien au niveau Licence (surtout en
Licence L3 S6) que Master, notamment dans les cours d’introduction a la psychologie clinique,
les théories et concepts de base en psychanalyse, I'approche psychodynamique du bilan
psychologique, la formation a I'entretien clinique, 'observation clinique, les Travaux Encadrés de
Recherche, la supervision de stage, mais aussi les problématiques psychiques contemporaines
et 'approche interculturelle.

Le ou La candidate recrutée participera a 'encadrement de mémoires de recherche en M1 et en
M2 ainsi que des mémoires professionnels en M2.

Le.la candidat.e devra disposer d’'une formation solide en psychologie clinique, attestée par des
publications dans les revues majeures du domaine ainsi qu'une pratique clinique en institution
récente et avérée. Cette assise lui permettra de dispenser des cours avancés et actualisés,
inscrits dans et par la pratique du psychologue.

Il est attendu que le ou la candidat.e puisse développer des modules d’enseignements
spécifiques en lien avec les préoccupations du tissu professionnel de la Région Normandie
(institutions sanitaire, médico-sociales de la protection de I'enfance, pédopsychiatrie etc..) a partir
de ses compétences, notamment sur les thématiques comme les vulnérabilités de I'enfant a
risque dans son environnement, les prises en charge des enfants et de leur famille dans leur
parcours de vie liées a des accidents, des ruptures, ou des maladies chroniques, ce en
s’appuyant sur un haut niveau d’expertise clinique.

Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) :

Dans le cadre du continuum Bac-3/Bac+3, les membres du département de psychologie
participent aux événements permettant la visibilité du département et des études. En lien avec la
loi ORE et le NCU Réussites Plurielles, les enseignants sont attentifs a favoriser un
accompagnement des parcours individualisés des étudiants. De plus, en insistant sur I'articulation
formation/recherche au sein du master et a la formation a I'anglais scientifique nous répondons
au 1° axe stratégique de I'établissement, a savoir « Conforter I’attractivité de I'offre de
formation auprées des éleves du secondaire, développer [lattractivité des masters,
l'internationalisation des formations et la formation tout au long de la vie ».

Filiere(s) de formation(s) concernée(s) (Champ, mention, parcours, effectifs) :

Champ Humanités, Culture, Sociétés ; Mention Psychologie ; Parcours « Psychologie Clinique
et Psychopathologie ». L’effectif étudiant en psychologie, en 2022-2023 est de 1378 étudiants de
licence (562 en L1, 457 en L2, 447 en L3). En L3 le parcours clinique/psychopathologie comprend
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171/ 447 étudiants (5 groupes TD - 10 groupes TP), soit 38 % de la promo pour les 4 parcours.
En 2022 il y avait 73 étudiants en master parcours PCPESPR.

Objectifs en termes de FTLV :
Les prochaines maquettes d'enseignement de licence et de master s'inscriront dans une
approche par compétences a laquelle le/la candidat.e devra s'associer.

Objectifs en termes d’innovation pédagogique :

Le/la futur.e collégue devra s'inscrire dans une démarche de pédagogie active et innovante,
favorisant la réussite et 'autonomie des étudiants. Il sera demandé au/a la candidat.e de favoriser
la diffusion de ses enseignements en utilisant la plateforme pédagogique de I'établissement (i.e.
UniversiTICE / Moodle).

Objectifs en termes d’internationalisation :

A tous les niveaux du cursus de Psychologie, le.a candidat.e devra utiliser dans le cadre de ses
enseignements une littérature scientifique internationale, en proposant quand cela est nécessaire
des supports pédagogiques en langue anglaise. Une insertion dans des réseaux de recherche
internationale, ainsi qu'une expérience de communications scientifiques en langue anglaise,
seront donc appréciées.

RECHERCHE
Profil recherche :

Profil recherche : mener des recherches en psychologie clinique et psychopathologie avec une
méthodologie de recherche aussi bien qualitative que quantitative est attendu dans le
recrutement. La personne recrutée sera intégrée dans I'équipe de « Vulnérabilités » du
laboratoire CRFDP. La vulnérabilité, objet d’étude de I'équipe, est un concept transversal a
différentes disciplines, croisant des champs scientifiques interdisciplinaires et le champ des
politiques publiques. Elle se définit comme un analyseur de lincertitude des problémes
individuels et sociaux pour interpréter, voire modéliser, les situations de danger inhérentes a
différents contextes de vie (groupe minoritaire ou exclu ; période de vie). La vulnérabilité est
analysée, dans notre équipe, par des chercheurs en psychologie clinique et psychopathologie et
en pédopsychiatrie.

Il est attendu que le/la candidat.e témoigne de publications dans des revues nationales et
internationales dans I'un des domaines suivants :

o Tests projectifs

« Médiations thérapeutiques

o Dispositifs de soins et dispositifs d’évaluation
e Approche interculturelle

Ce poste cherche a 1) assurer la cohérence, la spécificité et la complémentarité des objets de
recherche étudiés par I'équipe Vulnérabilités a I'échelle de 'URN et celle de la COMUE ; 2)
accroitre la visibilité du CRFDP a I'échelle locale, nationale et internationale tant au plan des
publications que de l'activité contractuelle ; 3) valoriser des approches pluridisciplinaires et
assurer ainsi la participation de I'équipe et du CRFDP au développement de projets inter- et trans-
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disciplinaires en SHS et au-dela (structuration inter-péle); 4) renforcer les liens entre la recherche
en SHS et le tissu socio-sanitaire.

The successful candidate is expected to take part in international research networks relevant to
clinical psychology and psychopathology. He/she is expected to increase the collaborative
dynamic of research within "Vulnérabilités” research group and the international visibility of its
collaborative research output.

Mots-clés : Psychologie clinique — Psychopathologie — Bilan psychologique - Médiations —
Dispositifs de soins - Interculturel.

Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) :

En favorisant le lien formation-recherche nous répondons au 2° axe stratégique « Renforcer
Iintégration de la recherche dans la politique scientifique du site ».

Le laboratoire CRFDP, de par ce recrutement, s’inscrit pleinement dans la stratégie
d’internationalisation de l'université de Rouen Normandie, qui priorise trois aspects, a savoir la
promotion de la dimension internationale des activités de recherche, des échanges facilités pour
accueillir des chercheurs internationaux et accompagner la mobilité des chercheurs rouennais,
et enfin le renforcement des partenariats existants et en développement.

Compétences techniques recherchées :

Il est attendu que le candidat maitrise des outils de recherche appliqués a la méthode qualitative
de recueil des données et a la méthode quantitative afin de pouvoir non seulement privilégier
I'étude de cas, mais aussi de pouvoir répondre aux appels d’'offre, ou encore de construire des
projets ANR. A ces compétences techniques de recherche doit s’articuler une expérience
effective et récente de la pratique du psychologue (en institution notamment). Des compétences
en rédaction d’articles scientifiques en langue anglaise sont également attendues ainsi que pour
porter des demandes de financement en langue anglaise

Compétences scientifiques recherchées :

Le ou la candidat.e devra attester de publications dans les revues majeures et d’'une insertion
dans les réseaux internationaux afin de participer a l'internationalisation de la recherche et a son
excellence, dimensions qui s’inscrivent dans les grandes stratégies de I'établissement. Cette
participation devra s’intégrer dans un travail collectif d’équipe et de collaborations inter-équipes.
C’est pourquoi le ou la candidat.e devra avoir la capacité avérée a impulser une dynamique de
recherches collaboratives au sein de I'’équipe Vulnérabilité et des deux autres équipes du
laboratoire. Les compétences scientifiques attendues relévent de la capacité du candidat a aussi
développer des travaux de recherche de haut niveau, de nouer des coopérations nationales et
internationales (universités, centres de recherche, Inserm, UMR, CNRS) et contribuer au
développement de travaux inter/transdisciplinaires.

Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques :

Comment la demande s’inscrit-elle dans les axes/themes du laboratoire ?
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Le CRFDP est un laboratoire de psychologie généraliste, organisé en trois équipes. La demande
est adossée a I'équipe "Vulnérabilités", dirigée par Susana Tereno. La vulnérabilité, objet d’étude
de I'équipe, est un concept transversal a différentes disciplines, croisant des champs scientifiques
interdisciplinaires et le champ des politiques publiques. Elle se définit comme un analyseur de
I'incertitude des problémes individuels et sociaux pour interpréter, voire modéliser, les situations
de danger inhérentes a différents contextes de vie (groupe minoritaire ou exclu ; période de vie).
La vulnérabilité est analysée, dans notre équipe, par des chercheurs en psychologie clinique et
et en pédopsychiatrie). Un profil en psychologie clinique notamment avec une méthodologie de
recherche aussi bien qualitative que quantitative est attendu dans le recrutement. Il est attendu
que le/la candidat.e participe aux recherches développées dans I'’équipe vulnérabilités : Familles
et institution, interculturel, handicap et maladies graves...

Comment la demande s’inscrit-elle dans les recommandations faites par ’HCERES (vague B
2015) ?

Un profil recherche en adéquation avec les axes stratégiques de I'équipe renforcerait I'activité
scientifique tout en permettant un encadrement adéquat des recherches menées en collaboration
avec les étudiants de Master. Ceci apparait nécessaire pour susciter des vocations et ainsi
augmenter le nombre de théses dirigées par des membres de I'équipe Vulnérabilités, objectif fixé
par le HCERES a l'issue de la derniére évaluation du laboratoire. Ceci devrait déboucher tout
naturellement sur une valorisation de la recherche au travers de publications scientifiques
internationales de haut niveau, ceci étant également en accord avec I'évaluation.

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES (PRISES DE RESPONSABILITES)

Le/la candidat.e sera amené.e progressivement a prendre des responsabilités collectives, tant
sur le plan pédagogique (ex : responsable d’'UE en licence ou master ; responsable d’année, de
mention, etc.), que sur le plan de la recherche (ex : animation d’un groupe de travail centré sur
une thématique de recherche, participation au comité consultatif d’éthique, au conseil de
laboratoire, etc.).

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Enseignement Julie Brisson : julie.brisson@univ-rouen.fr TEl. :

Didier Drieu (direction du laboratoire) :
didier.drieu@univ-rouen.fr

Recherche Tél. :

Susana Tereno, responsable de I'équipe
«Vulnérabilité» :
susana.tereno@univ-rouen.fr
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