
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE ROUEN Référence GALAXIE : 4733

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Politiques, Institutions, Pratiques culturelles

Job profile : Policies, Institutions, Cultural Practices

Research fields EURAXESS : Political sciences

Implantation du poste : 0761904G - UNIVERSITE DE ROUEN

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76821 - MONT ST AIGNAN CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Lea Benard
Gestionnaire RH
0235146282
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SHS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7476 (201722542H) - Laboratoire des dynamiques sociales

Application Galaxie OUI
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COMPOSANTE CONCERNEE : UFR SHS 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 19 26-1 
Politiques, Institutions, 
Pratiques culturelles 

Politiques, Institutions, 
Pratiques culturelles 

 
RENTREE 2024 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Profil : Profil Enseignement pour publication : Politiques, Institutions, Pratiques culturelles 

Profil Recherche pour publication : Politiques, Institutions, Pratiques culturelles 

 
 

Job profile :  Research : Sociology : Policies, Institutions, Cultural Practices 

  Teaching : Sociology : Policies, Institutions, Cultural Practices 

 
 
Champ de formation : Humanités cultures, sociétés 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 
Campus : Mont Saint Aignan 
 
Composante de rattachement administratif : UFR SHS 
 

Laboratoire de rattachement : DySoLab UR 7476 
 

Filière(s) : licence de sociologie, licence de sociologie mineure IEP sciences po., master de sociologie 

Recherches, Enquêtes, Diagnostics (parcours Innovations sociales et égalité et parcours Santé au travail) 

 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Profil pédagogique du poste : Politiques, Institutions, Pratiques culturelles  

Job Educational Profile : Sociology : Policies, Institutions, Cultural Practices 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement : 

La filière concernée est la Licence de Sociologie (458 étudiants en 2022-2023) et le Master de sociologie 

(Parcours Innovations sociales et égalité et parcours Santé au travail, 80 étudiants en 2022-2023) au sein 

de l’UFR SHS (Sciences de l’Homme et de la Société). La candidate ou le candidat viendra renforcer 

l’équipe pédagogique de sociologie, et se verra confier des enseignements autour de trois axes : 

sociologie de la culture (en licence et master) ; des cours généralistes en licence mais aussi en classes 

préparatoires aux grandes écoles (questions contemporaines ; programmation des conférences de culture 

générale) ; et enfin des cours de méthodologies (qualitatives principalement). Ces enseignements en 

méthodologie doivent étayer de manière transversale la formation méthodologique et épistémologique de 

la licence au master. 
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Il est attendu de l’EC une forte implication dans les responsabilités liées à la formation au département de 
sociologie, en particulier dans la licence de sociologie mineure IEP sciences po. associées au 
département de sociologie. 
Il est également attendu que l’EC prenne une part active dans l’encadrement des mémoires de master sur 
ces thématiques ainsi que dans les enseignements dédiés aux réponses aux appels à projet dans le 
domaine de la culture.  

 
 
 

Objectifs en termes de FTLV : Développer une offre de Formation Tout au Long de la Vie (FTLV), puisque 
les compétences visées constituent le tronc commun impératif autant en formation initiale qu’en reprise 
d’études.  
 
 
 

Objectifs en termes d’internationalisation : Le ou la MCF recruté.e contribuera à développer des 

partenariats de recherche et de formation à l’international et soutiendra l’élaboration de 

projet scientifiques internationaux.  

 
 
 

Profil recherche : Politiques, Institutions, Pratiques culturelles 

Job research profile : Sociology : Policies, Institutions, Cultural Practices 
 
 

Compétences techniques recherchées : Il/elle disposera de solides compétences en méthodes qualitatives. 

Les objets de recherche et les thématiques de publication de la personne recrutée porteront sur des 

problématiques croisant les questions de pratiques culturelles au prisme des politiques et des institutions. 

Ses travaux s’inscriront dans les deux axes du laboratoire, normes et inégalités, favorisant un travail 

transversal avec l’ensemble des membres de l’équipe.  

 
 
 

Compétences scientifiques recherchées : Selon les recommandations formulées par l’HCERES, les 5 

programmes de recherche s’inscrivent dans trois axes : Normes — Inégalités — Méthodologies. 

L’EC recruté.e devra contribuer de manière transversale aux 3 axes.  

L’EC recruté.e devra également inscrire ses activités au sein des priorités de l’IRIHS et de la COMUE sur 

le versant des pratiques culturelles. 

 
 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 

Enseignement 
Prénom NOM Yannick Le Henaff 
Courriel yannick.le-henaff@univ-rouen;fr  

Tél. : 

Recherche 
Prénom NOM Anne Bidois 
Courriel anne.bidois@univ-rouen.fr  

Tél. : 

 

mailto:yannick.le-henaff@univ-rouen;fr
mailto:anne.bidois@univ-rouen.fr

