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PROFIL DU POSTE

Profil : formation des adultes
Job profile : Training for adults

Champ de formation : HCS — Humanités, Culture, Sociétés

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Campus : MSA
Composante de rattachement administratif : UFR SHS
Laboratoire de rattachement : CIRNEF

Filiere(s) : Licence et master sciences de I'éducation

DESCRIPTION DU POSTE

Profil pédagogique du poste : La personne recrutée devra avoir de solides connaissances dans le domaine de
la Formation des adultes, particulierement les travaux théoriques et conceptualisations développées dans ce
domaine mais également les métiers et les champs de pratiques concernés (industrie et services).

Job Educational Profile : The person recruited should have a solid knowledge of the field of adult education,
particularly the theoretical work and conceptualisations developed in this field, but also of the professions and the
fields of practice covered by these professions in various environments (industry and services).

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

L’'ouverture du parcours de licence en sciences de I'éducation et de la formation et la recomposition de I'offre de
masters autour des métiers de la relation nécessitent le recrutement d’'un poste en formation des adultes. Celui-ci
conduira des enseignements dont les objectifs sont déclinés sur 3 orientations majeures :

e Positionner la formation des adultes au sein des sciences de I'éducation et de la formation ;

o Développer la reconnaissance des champs professionnels associés tels que l'ingénierie, le conseil,
I'accompagnement et le développement des compétences ;

o [Faire valoir leurs spécificités sur le plan des pédagogies, des pratiques, des activités et des processus.

Il interviendra notamment dans les formations suivantes :
e En licence sciences de I'éducation et de la formation: éducation post scolaire et formation des adultes
(24hCM), formation professionnelle continue et/ou apprentissages (26h CM), andragogie (26 hCM) ;
e En master 1 sciences de I'éducation et de la formation, formation des adultes (33hTD) ;
e En master 2 ICFDC (Ingénierie Conseil en Formation et Développement des Compétences),
accompagnement des compétences et des parcours (21hCM) ;
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e En master IESET (Ingénierie de I'’éducation a la santé et de I'éducation thérapeutique), analyses de
pratiques (20hTD) ;

e Enseignements et accompagnement de travaux d’étudiants a distance inscrits dans les dipldmes FORSE
en master 1, master 2 Ingénierie Conseil en Formation, master 2 INPEF (30 hTD).

Compte tenu du développement des formations a distance au sein du département, ces enseignements pourront
également s’intégrer dans des dispositifs hybrides et a distance.

La formation de futurs formateurs doit inclure une préoccupation forte pour le développement durable et la
responsabilité sociale de ses propres activités. La personne recrutée devra renforcer la présence de ces
orientations dans I'offre de formation actuelle et dans ses propres interventions.

L’EC assurera la responsabilité du parcours de Master Ingénierie Conseil en Formation et Développement des
Compétences (ICFDC) en présentiel. Compte tenu du développement des contrats en alternance pour les
étudiants dans nos masters, il coordonnera également la gestion pédagogique de I'alternance en lien avec le
service de la formation continue de I'université.

Objectifs en termes de FTLV :

Le poste contribuera au développement de la diversité des statuts d’apprenants (alternants, salariés au sein du
plan de développement des compétences de I'entreprise et demandeurs d’emplois dans les programmes
qualifiants de la région).

Il favorisera également I'ancrage du master dans le territoire en résonance avec les besoins socio-économiques
via la proposition de modules fondés sur des blocs de compétences issus du master et qui seront proposes a la
formation continue relativement aux problématiques communes liées aux métiers de 'humain et de la relation.

Il contribuera ainsi au développement de I'offre de formation continue de I'établissement, particuliérement dans le
domaine des sciences de I'éducation et de la formation.

Objectifs en termes d’internationalisation :

Le poste participera a I'identification de nouveaux partenariats mais aussi au renforcement des partenariats actuels
avec des université étrangeéres, telle I'université de Namur (collaboration en cours en lien avec un master
accompagnement) et 'Université de Genéve.

Il encouragera le développement de la maitrise des langues étrangéres dans le cadre des formations.

Profil recherche :
La personne recrutée inscrira principalement ses travaux de recherche dans le theme 2 du CIRNEF
« Professionnalisations et professionnalités : espaces, temporalités et transformations ».

Elle contribuera a I'analyse des environnements sociaux, des dynamiques relationnelles en jeu et des processus
d’engagement des individus dans le cadre de recherches portant sur la création d’espaces nouveaux d’activités,
de recompositions d’organisations du travail ou de nouvelles configurations de pratiques professionnelles.

Dans cette perspective, elle sera amenée a poursuivre les travaux sur le développement de la professionnalisation
des acteurs de la formation du territoire (dans le cadre d’'un premier contrat de recherche-action régionale). Il lui
sera également demandé de participer aux contrats de recherche en cours au sein du réseau Gis-Hybrida, dont le
CIRNEF est membre fondateur, et de lancer de nouveaux contrats de recherche dans la lignée des recherches
actuellement menées sur 'accompagnement de la transformation du travail au domicile (programme de recherche
en partenariat avec I'Université Du domicile UDD), champ nouveau en fort développement qui conduit & envisager
sous un jour différent de nombreuses questions relatives a I'apprentissage des adultes, au transfert de
compétences et a leur reconnaissance.

Job research profile :

This position will mainly be part of the CIRNEF's theme 2: Professionalisation and professionalities: spaces,
temporalities and transformations.

It will contribute to the analysis of social environments, the relational dynamics at stake and the processes of
individual commitment in the framework of research investigating the creation of new spaces of activity,
recompositions of work organisations or new configurations of professional practices.

In this perspective, he/she could be asked to continue the work on the development of the professionalisation of
the territory's training actors (following a first regional research-action contract). He/she will also be asked to
participate in the research contracts underway within the Gis-Hybrida network, of which CIRNEF is a founding
member, and to continue to initiate new research contracts along the lines of the research currently being carried
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out on the subject of the transformation of work in the home (a research programme in partnership with the
Université Du domicile UDD), a new field that is developing rapidly and that is leading to a different view of many
long-standing issues relating to adult learning, the transfer of competences, and their recognition.

Compétences techniques recherchées :

Une bonne maitrise des logiciels d'analyse de données est requise ainsi que I'appartenance a des réseaux de
recherche nationaux et internationaux du secteur de la formation.

Compétences scientifiques recherchées :

Les compétences recherchées impliquent une bonne connaissance du champ (théorique et pratique) de la
formation des adultes, des compétences de recherche avérées pour s’'insérer dans des contrats de recherche
actuels et en développer de nouveaux, ainsi que des compétences de collaboration et d’ouverture permettant
d’intégrer dans ses activités d’enseignement et de recherche un intérét fort a la fois pour I'innovation en formation
et pour la responsabilité sociale des métiers auxquelles la personne recrutée contribuera a former les étudiants.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec :

Emilie Dubois, Maitre de conférences en sciences de
I'éducation et de la formation: emilie.dubois@univ-

. rouen.fr

Enseignement Vanessa Desvages-Vasselin, Maitre de conférences en
sciences de I'éducation et de la formation :
vanessa.desvages-vasselin@univ-rouen.fr

Richard Wittorski, Professeur en sciences de ['éducation
Recherche Directeur du laboratoire Cirnef richard.wittorski@univ- Tél. : 0633876515
rouen.fr
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