
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

INSPE ACADEMIE DE NORMANDIE Référence GALAXIE : 4708

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 07-Sciences du langage

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Langage et inégalités d¿apprentissage, diversité langagière, didactique du français

Job profile : Language and learning inequalities, linguistic diversity, French didactics

Research fields EURAXESS : Language sciences     Linguistics

Implantation du poste : 0763448K - INSPE ACADEMIE DE NORMANDIE

Localisation : Mont-Saint-Aignan

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1 RUE THOMAS BECKET

76130 - MONT-SAINT-AIGNAN

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Marie Bequin
Gestionnaire RH
0235146283
0235147003
bpe@univ-rouen.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7474 (201722541G) - Dynamique du langage in situ

Application Galaxie OUI
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INSPE Normandie Rouen-Le Havre 
 

 

Corps 
Section 

CNU 
Concours Profil enseignement Profil recherche 

MCF 07 26-1 

Langage et inégalités 
d’apprentissage, diversité 
langagière, didactique du 
français 

 

Langage et inégalités 
d’apprentissage, diversité 
langagière, didactique du 
français 

 
 

RENTREE 2024 
 

PROFIL DU POSTE 

 

Profil pour publication : Langage et inégalités d’apprentissage, diversité langagière, didactique du 
français 
 
Job profile :  
 

Champ de formation : Humanités, Cultures, Sociétés : HCS 
 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

 

Campus:  Mont-Saint-Aignan, Evreux, Le Havre 
 
Pôle stratégique de formation et de recherche (PSFR) de la COMUE : Humanités, Culture, 
Sociétés (HCS) 
 
Composante de rattachement administratif : INSPE 
Filières : Master MEEF (1er degré, 2nd degré) 
 
Laboratoire de rattachement : UR 7474, laboratoire Dynamique du Langage In Situ (DYLIS) 
 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Profil pédagogique du poste : Langage et inégalités d’apprentissage, diversité langagière didactique 
du français 

  
Job educational profile : 
 
Mots-clés : inégalités d’apprentissage, diversité langagière, didactique du français, formation des 
enseignants 
 
Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) : 
 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 
La personne recrutée assurera des cours en priorité en master MEEF mention 1 (professorat des écoles) 
et 2 (professorat collège et lycée, parcours Lettres) et sera susceptible d’intervenir en mention 4 (ingénierie 
de la formation). Les cours concernent en mention 1 l’enseignement du français et le développement des 
compétences langagières de tous les élèves (compétences verbales, lectorales, scripturales) sur 
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l’ensemble des cycles (de la maternelle au CM2). Une sensibilité particulière pour les stratégies 
d’enseignement de la grammaire scolaire (tant auprès des élèves qu’auprès des étudiants en formation à 
l’enseignement) serait appréciée, comme un intérêt pour la littérature jeunesse. 
La personne recrutée pourra également contribuer à la certification « Participer à l’enseignement en 
français à l’étranger » (mention 1 et mention 2), à la formation des fonctionnaires stagiaires en poste 
(FSTG) ainsi qu’au module de préparation au concours pour les lauréat.es du Master MEEF. Les 
modalités pédagogiques de ces enseignements sont diversifiées : cours (CM, TD, TP) en présence et à 
distance, analyse des pratiques professionnelles, et ce sur trois antennes (Mont-Saint-Aignan, Evreux, Le 
Havre). Des compétences dans le domaine du numérique sont indispensables, et des capacités à travailler 
en équipe sont attendues. Un intérêt pour l’hybridation des enseignements serait bienvenu. 
La personne recrutée devra participer aux différentes missions afférentes à la formation des enseignant.es 
pour les mentions 1 et 2, notamment au suivi des stages. Elle participera à l’initiation à la recherche et à 
l’encadrement des mémoires de recherche, en collaboration avec l’équipe enseignante de l’INSPE. 
 
Filière(s) de formation(s) concernée(s) (Champ, mention, parcours, effectifs, volume horaire) ? 
Master MEEF (Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation) :  
- mention 1 « Enseignement du 1er degré » ;  
- mention 2 : « Enseignement du 2nd degré » 
- formation aux concours (module spécifique)  
- formation continuée post-master (FSTG 50% et 100%) 
- mention 4 « Pratiques et ingénierie de formation » 

 
Objectifs en termes de FTLV : 
La personne recrutée devra contribuer aux besoins de formation en formation continue, et en lien 
avec les EAFC. 
 
Objectifs en termes d’innovation pédagogique : 
 
La personne recrutée devra contribuer à la politique d’innovation pédagogique proposée à l’INSPÉ (ex : 
formation par la simulation, escape game), et contribuer à enrichir les stratégies d’aide à l’amélioration du 
français écrit des étudiants. 

 
Objectifs en termes d’internationalisation : 
Une ouverture à l’international est un atout. La personne recrutée contribuera au montage de projets 
internationaux, en formation comme en recherche, et pourra contribuer aux projets existants. 

 

 RECHERCHE 

Mots-clés : inégalités d’apprentissage, diversité langagière, didactique du français, formation des 
enseignants 
Priorité(s) stratégique(s) (telle(s) que définie(s) par le CA) : 
 
Profil recherche : 
Compétences scientifiques recherchées : 
La personne recrutée sera rattachée à l’UR DyLiS (Dynamique du Langage in Situ) et inscrira son travail 
dans les approches développées au sein de l’équipe SocioDidAcq (Sociolinguistique, Didactique, 
Acquisition) dont les recherches portent sur l’enseignement et l’apprentissage du français langue 
maternelle, langue étrangère, langue seconde, en lien avec les situations sociales dans lesquelles cet 
enseignement / apprentissage s’inscrit. Elle pourra s’insérer dans des projets transversaux à l’interface 
des deux équipes du laboratoire (Sociodidacq et Midlos).  
Une partie de ses travaux de recherche sera dédiée à l’implication dans des projets de recherche soutenus 
directement par l’INSPE, et en lien avec les axes du laboratoire, et notamment dans l’une des actions du 
projet PIA3 « 100% Inclusion, un Défi, un Territoire », porté conjointement par l’Université de Picardie 
Jules Vernes, l’Université de Rouen-Normandie, l’Université de Caen Normandie et l’Université de Lille 
(pilotage A. André pour l’université de Rouen), ou dans le projet Académies Erasmus Plus « Alta » 
(ressources pour enseigner à des élèves allophones). 
La personne recrutée est également invitée à formuler des propositions relatives aux domaines et axes 
qui structurent l’activité du Dylis, en portant tout particulièrement attention à la dimension internationale.  
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Job research profile: 
 
Objectifs de la demande en termes d’activités scientifiques : 
 
L’équipe Sociodidacq du laboratoire DyLIS est une équipe dynamique, engagée dans des projets de 
recherche aussi bien locaux qu’internationaux, qui contribue au développement des connaissances et des 
méthodes d’investigation scientifiques sur les questions de langage en lien avec les apprentissages 
scolaires et hors l’école ainsi qu’à leur diffusion. Les priorités de l’Université de Rouen Normandie, 
concernant notamment le label RSDD, impliquent de la part du laboratoire une forte activité scientifique 
tournée vers la société, et donc une diffusion importante de ces travaux sur le terrain scolaire, à travers 
notamment des recherches collaboratives, coûteuses en personnel scientifique. Par ailleurs, les besoins 
scientifiques du laboratoire en lien avec les projets de l’INSPÉ sont importants et insuffisamment couverts, 
notamment en ce qui concerne le programme PIA3 100% IDT, qui doit se déployer jusqu’en 2030. 
 

ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES (PRISES DE RESPONSABILITÉS) 
Il sera demandé à la personne recrutée de s’impliquer dans des responsabilités pédagogiques et 
scientifiques collectives à l’échelle de la composante. 
 
 
Pour tout renseignement complémentaire, veuillez prendre contact avec : 
 
 

CONTACT PÉDAGOGIQUE 
Nathalie SAYAC (directrice de l’INSPÉ) : nathalie.sayac@univ-rouen.fr  
Véronique MIGUEL ADDISU (responsable de la mention 1) : veronique.migueladdisu@univ-rouen.fr  

 

CONTACT RECHERCHE 
 
Mehmet-Ali AKINCI (directeur du laboratoire) Mehmet-Ali.Akinci@univ-rouen.fr 

Catherine DELARUE-BRETON (coordinatrice recherche-formation) : catherine.delarue-breton@univ-
rouen.fr  
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