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Campagne 2024

Fiche de poste : 06MCO0125
Numéro Galaxie : 107

Corps: Maitre-sse de conférences
Section : 6
L ocalisation : Campus de Marne-la-Vallée

Intitulé court MAITRE DE CONFERENCES EN SCIENCES DE GESTION

Job Profile: ASSOCIATE PROFESSOR IN MANAGEMENT

Motsclés: management stratégique ; histoire de la pensée et des pratiques managériales ; théorie
des organisations

Composante derecherche: Institut de Recherche en Gestion (CFR - IRG)

Composante de formation : UFR Sciences économiques et gestion (CFR - SEG)




Profil recherche:

Le(a) collegue seramembre de I’ Institut de Recherche en Gestion (IRG). L'identité scientifique de I'lRG
Sest construite sur lathématique « Management et Société » en orientant ses travaux dans une
perspective réflexive, notamment autour de questions structurées autour de 3 axes : « Performances et
Responsabilités » ; « Société de services et Services alasociété » ; « Innovations, Transformations et
Résistances organisationnelles et sociétales », ces axes participant aux réflexions de |’ Université Gustave
Eiffel sur lesterritoires et les transports de demain sous le signe du développement durable. En
particulier, les thématiques de la transition écologique et sociale comme celles des transformations
numeriques sont au coaur des travaux del’IRG. Aussi, les recherches du (de 1a) collégue pourront par
exemplerelever del’ éude des stratégies, modeles d’ affaires, modes de consommation ou de
management accompagnant ces transformations a court / long terme, de celle des processus de décision
individuels ou organisationnels relatifs a ces transformations, de I’ évolution des métiers, des
organisations et des marchés impliqués par ces changements etc., et ce, dans I’ optique de contribuer a
une ville inclusive, ou plus généralement a des changements sociétaux favorisant I'inclusion. Au sein de
I’ équipe de recherche, et en fonction de son profil, le(a) collégue sera rattaché au pdle Stratégie
Ressources Humaines Logistique (SRHL) et devra contribuer aux travaux de I’ IRG en apportant ses
compétences disciplinaires et si possible, en étant capable de mener des projets de recherche
pluridisciplinaires (ex : management et histoire) avec des outils/méthodol ogies permettant de capturer les
évolutions de la pensée et des pratiques managériales sur un temps long.

Profil enseignement :

Le(a) collégue sera membre de I'Unité de Formation et de Recherche (UFR) de « Sciences Economiques
et de Gestion » de I’ université Gustave Eiffel. Cette UFR accueille plus de 1.300 étudiants en Licence,
Master et Doctorat. Elle abrite I'| AE Paris-Est (Campus Marne-la-Vallée). L'UFR compte 26 formations
pluridisciplinaires de laLicence 1 au Master 2, dont 13 sont labelisées « IAE Paris-Est ». Laquasi-
totalité de nos étudiants en master sont en alternance sur leur M1 et leur M2. L'UFR est innovante en
matiere d’ ingénierie pédagogique et de professionnalisation. Nos actions au sein de I’ UFR sont toujours
orientées au travers des quatre valeurs que nous promouvons : la solidarité — le dynamisme — larigueur et
ladiversité (dans | es approches pédagogiques, les contenus de cours, |’ origine de nos personnels et de
nos étudiants). Ces quatre val eurs nous semblent fondamental es pour un bon apprentissage et pour la
poursuite professionnelle de nos étudiants. Le/la M CF assurera des enseignements de gestion variés
(comptabilité, initiation au marketing, histoire de la pensée managériale, diagnostic organisationnel,
théorie des organisations, gestion de production ...) . I/elle assurera également des suivis de mémoires et
de stages.

Contact(s) :

Directeur-rice de la composante de recherche CFR ~ BOURGUIGNON Rémi,
-IRG: remi.bourguignon@univ-eiffel .fr

Directeurrice de lacomposante de formation CFR ~ PETIT Pascale, pascal e.petit@univ-eiffel.fr
- SEG:

Personne a contacter pour la composante de BRIAL Berangere, berangere.brial @univ-
formation CFR - SEG : eiffel.fr




Dépbt desdossiers:

Les dossiers de candidature doivent étre déposeés sur le portail Galaxie accessible a cette adresse :
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

Aucun dossier papier ne sera accepté




