
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL Référence GALAXIE : 115

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 71-Sciences de l'information et de la communication

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Intelligence économique au service du développement des territoires tiré par les services

Job profile : Economic intelligence for service-led regional development

Research fields EURAXESS : Communication sciences

Implantation du poste : 0772894C - UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL

Localisation : CHAMPS-SUR-MARNE

Code postal de la  localisation : 77420

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

  -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email : recrutement-ec@univ-eiffel.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : intelligence économique ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Institut Francilien d'Ingenierie des Services
IFIS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA7339 (200919212Y) - DISPOSITIFS D'INFORMATION ET DE

COMMUNICATION À L'ÈRE NUMÉRIQUE PARIS ILE DE FRANCE

Application Galaxie OUI



UNIVERSITE G USTAVE EIFFEL

Campagne 2024
Fiche de poste : 71M C0000

Numéro Galaxie : 115

Corps : Maître·sse de conférences

Section : 71

Localisation : Campus de Marne-la-Vallée

Intitulé court
:

Intelligence économique au service du développement des territoires tiré par les
services

Job Profile : Economic intelligence for service-led regional development

Mots clés : Intelligence économique, intelligence territoriale, transitions énergétique, résilience

Composante de
recherche :

Dispositifs d'Information et de Communication à l'Ere Numérique (CFR -
Dicen)

Composante de formation : Institut Francilien d'Ingénierie des Services (CFR - IFIS)

Profil recherche :

Le profil recherché doit être lié à l’information et à la communication organisationnelles et stratégiques.
Il s’agira de développer des thématiques sur l’usages du numérique dans les services (tourisme, santé,
immobilier, etc.) et les territoires dans un contexte de transformation numérique, de transition écologique
et d’émergence de nouveaux risques (sanitaires, cyber, climatiques, etc.). La dimension ville/territoire
durable, économe, résilient(e) et intelligent(e) devra être abordée du point de vue de la recherche-action
tout comme l’émergence de concepts pour comprendre la complexité croissante de l’environnement
organisationnel (cybersécurité, sureté, protection, intelligence, sobriété, résilience, etc.). Le ou la
candidat.e devra également posséder une maitrise avérée des méthodologies d’enquête qualitatives et
quantitatives, de recueil et de traitement de corpus numériques, de traitement des data.



Profil enseignement :

La personne recrutée sera amenée à enseigner au niveau Master, notamment dans la mention
"Intelligence économique " et "Tourisme": la veille (sources, stratégies, outils et méthodologies),
l’intelligence stratégique au service de la compétitivité des territoires, l'intelligence territoriale, la
méthodologie du travail universitaire, enjeux stratégiques et acteurs des territoires, sécurité des
territoires, pilotage des territoires (par la data), séminaires. Il ou elle pourra être amené.e à assurer des
enseignements sur les outils numériques et contribuer à développer les enseignements en e-learning
(création de module sous Moodle). Il ou elle devra également contribuer à l’internationalisation des
cursus dans le cadre d'Erasmus plus (COIL, BIP). Un bon relationnel avec les entreprises est
incontournable car les formations sont ouvertes à l’apprentissage et à la formation tout au long de la vie.
Une connaissance des spécificités de l’apprentissage est donc vivement souhaitée en matière de qualité
du suivi des apprenants, d’exigences des publics, de contraintes de calendrier, etc. Les liens avec les
entreprises et acteurs professionnels étant forts dans la composante IFIS, il sera demandé à ce le ou la
canditat.e contribue à renforcer l’adossement des diplômes à la recherche-action et contribue à
l’adaptation en continu des compétences aux besoins des métiers de l’intelligence économique et de
l’intelligence territoriale.

Contact(s) : 

Directeur·rice de la composante de recherche CFR -
Dicen :

ZACKLAD Manuel, manuel.zacklad@univ-
eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de
recherche CFR - Dicen :

BOURRET Christian,
christian.bourret@univ-eiffel.fr

Directeur·rice de la composante de formation CFR -
IFIS :

FABRY Nathalie, nathalie.fabry@univ-
eiffel.fr

Personne à contacter pour la composante de
formation CFR - IFIS :

FABRY Nathalie, nathalie.fabry@univ-
eiffel.fr

Dépôt des dossiers : 

Les dossiers de candidature doivent être déposés sur le portail Galaxie accessible à cette adresse :

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

Aucun dossier papier ne sera accepté.


