INSTITUT NATIONAL UNIV.D'ALBI

Référence GALAXIE : 4180

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste :

Maitre de conférences

26-1-1

Non

16-Psychologie et ergonomie

Psychologie de la santé dans une perspective vie entiére
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his research on the improvement and maintenance of cognitive functions, the prevention
or treatment of cognitive vulnerabilities.
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DESCRIPTIF DE POSTE D'ENSEIGNANT-CHERCHEUR
RECRUTEMENT RENTREE UNIVERSITAIRE 2024

Informations institutionnelles

Corps Maitre de conférences

Section CNU de rattachement principale 16

Section CNU secondaire -

Psychologie de la santé dans une perspective vie

Profil .
entiére
Mots clés Psychologie, Santé, Développement vie entiére
Département d’enseignement Sciences Humaines et Sociales
Lieu d’exercice INU Champollion, Albi

Licence : Anne-Claire Rattat

Nom du responsable de la filisre Master : Cédric Albinet et Bruno Baracat

Téléphone 056348 17 17

anne-claire.rattat@univ-jfc.fr
cedric.albinet@univ-jfc.fr

Courriel

Profil détaillé du poste

ENSEIGNEMENT

L'INU Champollion est un EPCSCP dont le siege est situé a Albi et qui opére ses missions
d'enseignement supérieur et de recherche sur trois campus : Albi, Castres et Rodez. En articulation
avec |'Université de Toulouse dont il est membre fondateur, I''NU Champollion développe une offre de
formation pluridisciplinaire qui se décline en 16 mentions de licence, 10 licences professionnelles, 7
masters et 1 formation d'ingénieurs.

L'INU Champollion comprend 6 départements représentatifs de la pluridisciplinarité de I'établissement,
dont un département d'ingénierie ISIS, et des structures de recherche organisées en équipes d'accueil
et en groupes pluridisciplinaires composés d'enseignants-chercheurs rattachés a des unités de

recherche des universités toulousaines.

Fortement ancrée dans cette dynamique d’établissement, la filiere de Psychologie, au sein du
Département Sciences Humaines et Sociales, est implantée sur le campus d’Albi et propose des
enseignements dans une Licence générale et un Master Psychologie intitulé Ergonomie et
Psychologie de la Réadaptation, auprés d’environ 500 étudiants.

Au sein de cet établissement, la personne recrutée sur le poste de Maitre de conférences sera
intégrée dans la filiere Psychologie et Ergonomie. Elle y effectuera ses enseignements dans les
formations généralistes et professionnalisantes de Licence et Master mention psychologie. Plus
précisément, en Licence, elle participera et prendra en charge pour partie la coordination des unités
d’enseignement de psychologie du développement vie entiere dune part, et d'une unité
d’enseignement préprofessionnalisante de fin de Licence d’autre part (dont le contenu sera a définir
en complémentarité avec l'existant). En Master, la personne recrutée prendra en charge la
responsabilité et la coordination d’unités d’enseignement concernant la psychologie de la santé et du
handicap et développera des contenus sur l'acceptation du handicap ou de la maladie ; les
changements de comportement, I'éducation thérapeutique du patient ; les conduites a risques et les
comportements de santé. La personne recrutée sera aussi investie dans la gestion et le suivi des
stages et 'encadrement de travaux de recherche de Master 1 et 2. Le titre de psychologue sera un
plus particulierement apprécié.
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RECHERCHE

Equive labellisée U.R. 7420 Sciences de la Cognition,
quip Technologie, Ergonomie (SCoTE)

Lieu (x) d’exercice Albi

Nom du directeur Julien Cegarra

Téléphone du directeur 0563481971

Courriel du directeur julien.cegarra@univ-jfc.fr
http://www.univ-jfc.fr/ea/sciences-de-la-cognition-

URL : .
technologie-ergonomie-scote-ea-7420
L'unité de recherche Sciences de la Cognition,
Technologie, Ergonomie (SCoTE) a été créée en
mars 2016 en tant qu'équipe d'accueil (UR 7420)
par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et

Descriptif de la Recherche. SCoTE est Equipe d'Accueil de

P Doctorants de I'école doctorale CLESCO. Sa

thématique principale releve de de Ia
vulnérabilité des fonctions cognitives. L’équipe
integre des approches développementales,
cognitives et ergonomiques

Le poste est rattaché a Il'unité de recherche SCoTE (Sciences de la Cognition, Technologie,
Ergonomie) sur le campus d’Albi. Les travaux qui y sont menés portent notamment sur la vulnérabilité
des fonctions cognitives. Cette vulnérabilité est manifeste lorsque les individus présentent des
troubles (par ex. : pathologies psychiatriques, déficiences intellectuelles) ou un déclin cognitif lié a
'age ou la santé et qui impactent leur adaptation a I'environnement. Elles se manifestent également
lors de situations particulierement exigeantes sur le plan émotionnel ou cognitif. Cela désigne aussi
bien les situations quotidiennes que les situations professionnelles. Par exemple, l'unité développe
des travaux visant 'amélioration des fonctions cognitives pour des personnes porteuses de déficience
intellectuelle, en désadaptation ou vieillissantes.

La personne recrutée devra développer une thématique qui permette de collaborer sur les enjeux des
vulnérabilités cognitives et comportementales. Cette thématique pouvant porter sur I'amélioration
et/ou le maintien de la santé, la prévention ou le traitement de vulnérabilités cognitives ou encore
'analyse de facteurs de risque ou de protection en matiére de santé.

Une maitrise des méthodes d’analyses quantitatives sera privilégiée.

La personne recrutée devra attester de publications dans des revues de premier plan en psychologie.
Elle devra s’impliquer, au sein de l'unité de recherche, dans I'animation scientifique et la valorisation
de la recherche (colloques, journées d’étude, direction de publications, médiation scientifique...) mais
également dans le développement de collaborations internationales.

Job Profil

TEACHING AND RESEARCH

The Institut National Universitaire Champollion, member of the University of Toulouse, invites
application for a position at the level of Lecturer in Psychology and Ergonomics to teach in both
Bachelor and Master's degrees. More specifically, in the Bachelor's degree program, the teaching will
mainly focus on lifespan developmental psychology. In the Master's degree program, the lecturer will
be responsible of course units on health psychology and will teach courses concerning acceptance of
disability or illness; models of changes, patient’s therapeutic education; risky behaviors and health
behaviors.

At the research level, the candidate will join the SCoTE laboratory (Sciences of Cognition, Technology,
Ergonomics) on the campus of Albi. The candidate is expected to focus his research on improving and
maintaining cognitive functions, preventing or treating cognitive vulnerabilities. This will allow to
collaborate within the laboratory on subjects aiming at the improvement of cognitive functions for
people with intellectual disabilities, in rehabilitation or aging. A skilled level in quantitative analysis
methods will be appreciated.
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