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Implantation du poste:

Maitre de conférences
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Non

19-Saociologie, démographie

Sociologie urbaine et desterritoires

The colleague will strengthen the Sociology department by providing arange of both
fundamental and cross-themes courses at all degree levels. His research activity will
focus on the analysis of urban policiesin non-metropolitan territories and their reception
by the populations.

Sociology  Urban sociology
0811293R - INSTITUT NATIONAL UNIV. D'ALBI

Localisation : ALBI

Code postal dela localisation : 81000

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du INU CHAMPOLLION

dossier : PLACE DE VERDUN
81012 - ALBI CEDEX 9

Contact AMELIE GIL-MIR

administratif : GESTIONNAIRE

N° de téléphone: 05634891 39

N° deFax: 05634816 94

Email : recrutements-drh@univ-jfc.fr

Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

ville ; territoire ; espace ; enquéte ; sociologie ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

A (NC) - Laboratoire non reference
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




DESCRIPTIF DE POSTE D'ENSEIGNANT-CHERCHEUR
S RECRUTEMENT RENTREE UNIVERSITAIRE 2024/2025

Universitaire
Champollion

Informations institutionnelles

Corps MCF

Section CNU de rattachement principale 19

Section CNU secondaire -

Profil Sociologie urbaine et des territoires

Sociologie ; ville ; territoire ; politiques
urbaines ; logement ; espace ; enquéte ;

Mots clés ; ; o . )
dynamiques sociales et résidentielles ; centre-
ville

Département d’enseignement Sciences Humaines et Sociales

Lieu d’exercice INU Champollion, Albi

Nom du responsable de la filiére Madlyne Samak

Courriel madlyne.samak@univ-jfc.fr

Profil détaillé du poste

ENSEIGNEMENT

Le/la candidat.e retenu.e renforcera I'équipe d’enseignants-chercheurs de la filiére sociologie en
assurant des enseignements aussi bien fondamentaux que transversaux, a tous les niveaux de la
licence. ll/elle devra ainsi étre en mesure de mobiliser une culture sociologique large et de disposer de
solides compétences en méthodologies qualitatives et quantitatives, dont 'usage de logiciels de
traitement statistique (SPSS, SPAD). Une maitrise de I'anglais est aussi vivement souhaitée.

ll/elle contribuera également au développement de I'offre de formation pour les niveaux licence et
master en créant un enseignement de spécialité pour les Licence 3 d'une part, et d'autre part, en
contribuant a I'encadrement des mémoires et des stages ainsi qu'aux enseignements proposés aux
étudiants des masters VEU (Ville et environnements urbains) et GE (Gestion de I'environnement).
Toute proposition d'enrichissement de ces formations sera accueillie avec curiosité et intérét. Un
intérét scientifique et pédagogique pour la sociologie des pratiques culturelles serait apprécié.

Implication dans la vie du département et de I’établissement

Le/la candidat.e retenu.e assurera la coordination et la responsabilit¢é d’enseignements et sera
amené.e a prendre a moyen terme la responsabilité de la licence. Plus globalement, il est attendu de
l'enseignant. e recruté.e une contribution a la prise en charge de tdches de coordination et de
responsabilités pédagogiques, et plus généralement une implication dans le fonctionnement du
département et de I'établissement.
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RECHERCHE

Groupe pluridisciplinaire de recherche INU
Champollion

Territoires et Environnements Hors Métropole
(TEHM)

Lieu (x) d’exercice

INU Champollion

Nom du responsable

Francois Taulelle

Courriel du responsable

francois.taulelle@univ-jfc.fr

URL

https://www.univ-jfc.fr/grp/territoires-et-
environnements-hors-metropoles-tehm

Equipe labellisée

UMR CNRS 5193 Laboratoire Interdisciplinaire
Solidarités, Sociétés, Territoires / équipe CERS

Lieu (x) d’exercice

Maison de la recherche de l'université Toulouse
Jean Jaures, 5 allées Antonio Machado, 31058
Toulouse

Nom du directeur

Francois Sicot

URL

http://lisst.univ-tlse2.fr/

L’activité de recherche du/de la candidat.e retenu.e portera sur I'analyse des politiques urbaines et
d’aménagement des territoires hors métropoles et de leur réception par les populations concernées.
Le/la candidat.e devra faire montre d’'une capacité a articuler différentes échelles d’analyse, et
appréhender l'action publique dans sa dimension institutionnelle et politique, comme dans ses
dynamiques d’appropriation et transformation par les ressortissants. ll/elle devra s’intéresser aux
dynamiques socio-démographiques (attractivité, vieillissement, gentrification, paupérisation) des villes
petites et moyennes et des territoires de faible densité, aux habitants et aux modes d'habiter, aux
évolutions marchandes (vacance des commerces de centre-ville, nouveaux modes de production, de
commercialisation et de consommation) ou aux usages des services publics (numérisation, parcours
d’accés aux soins, renoncement, etc.) qui s’y déploient. ll/elle manifestera un intérét certain pour les
évolutions globales majeures de notre temps : crise environnementale, révolution numérique,
réorganisation de 'action publique.

Les travaux du/de la candidat.e pourront investir ces thématiques dans une perspective comparative
soulignant les ressources et contraintes respectives de différents espaces urbains et territoriaux. Une
contribution aux débats scientifiques sur les inégalités territoriales comptera dans la perspective d'une
intégration réussie au sein du laboratoire d’affectation (LISST) et du groupe de recherche
pluridisciplinaire de I'établissement (TEHM). Il est vivement attendu que le/la candidat.e méne des
recherches dans et sur I'Albigeois et au-dela dans et sur le département tarnais ou la région Occitanie.
A cette fin, illelle pourra participer a (puis mettre en place) des programmes de recherche
pluridisciplinaires, avec nos collégues géographes et historiens de longue date impliqués dans
'analyse des spécificités des Territoires Hors Métropoles et des villes petites et moyennes (cf. projet
Labex Providence).

Le/la candidat.e devra étre en mesure de démontrer la possibilité d'un déploiement local de ses
futures recherches (dans l'albigeois et/ou dans la région) et de dynamiser les coopérations avec les
collectivités et les milieux professionnels locaux. Il est attendu également qu'il/elle puisse assurer
I'élaboration et le suivi d'enquétes-écoles propres a satisfaire tout a la fois ses objectifs de recherche
et les attentes des étudiants de Licence en matiére d'apprentissage du métier d'enquéteur (voir
Syllabus de la Licence).

Job Profile

TEACHING AND RESEARCH

The colleague will strengthen the Sociology department by providing a range of both fundamental and
cross-themes courses at all degree levels. He/She will ensure coordination and teaching
responsibilities. His research activity will focus on the analysis of urban policies in non-metropolitan
territories and their reception by the populations.
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