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Informations Complémentaires

Enseignement :

Département d'enseignement : UFR SHA, département de psychologie
Lieu(x) d'exercice : Université de Poitiers

Equipe pédagogique : Département de psychologie

Nom directeur département : Lucie Broc et Jean-Baptiste Marchand
Tel directeur dépt. : 05 49 45 41 51

Email directeur dépt. : lucie.broc@univ-poitiers.fr; jean.baptiste.marchand @univ-poitiers.fr

URL dépt. : http://sha.univ-poitiers.fr/dpt-psycho/

Description du profil enseighement :

La personne recrutée devra enseigner en psychologie cognitive avec des enseignements portant
sur l'attention, la mémoire, le langage et les apprentissages. Ces enseignements seront dispensés a
tous les niveaux du cursus, en Licence et en Master. Elle devra étre en mesure d’enseigner aussi bien
les fondamentaux que les méthodes dans les domaines concernés. Une partie du service
d’enseignement sera également consacrée a I'enseignement de la méthodologie et des statistiques.
La personne recrutée assurera I'encadrement de mémoires de recherche et de stages. Enfin, elle

devra s’investir dans la vie du Département de Psychologie et prendre des responsabilités collectives.

Mots-clés (5 max) : psychologie cognitive, attention, mémoire, langage, apprentissage

Recherche :

Lieu(x) d'exercice : Centre de Recherches sur la Cognition et I'’Apprentissage (CeRCA), UMR
7295 CNRS — Université de Poitiers — Université de Tours

Nom directeur labo : Christel Bidet-lldei

Tel directeur labo : 0549454697

Email directeur labo : christel.bidet@univ-poitiers.fr

URL laboratoire : http://cerca.labo.univ-poitiers.fr/

Personne a contacter pour tout renseignement concernant la partie « recherche » : Leila

Selimbegovic leila.selimbegovic@univ-poitiers.fr

Descriptif laboratoire :

Le Centre de Recherches sur la Cognition et I'’Apprentissage (CeRCA) s’intéresse aux processus
cognitifs et socio-cognitifs chez les humains. Le CeRCA est une Unité Mixte de Recherche
(UMR) de I'Université de Poitiers, I'Université de Tours, et du CNRS. Le CeRCA est composé de

5 équipes de recherche : I'équipe « Cognition, Clinique et Comportement » (CoCliCo), dont
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I'objectif est de mieux comprendre l'influence des processus cognitifs automatiques, controlés et
proprioceptifs dans le comportement humain normal, ainsi que dans I'étiologie de certains
troubles cliniques ; I'équipe « Cognition Sociale » (SoCog), qui s’intéresse aux différentes
maniéres dont autrui exerce une influence sur lindividu, modifiant ainsi ses pensées et son
comportement ; I'équipe « Interactions : Sensorimotricité et Communication » qui s’intéresse a
I'étude des processus perceptifs, décisionnels, et moteurs permettant a un individu d’interagir
avec les différents éléments qui composent son environnement ; I'équipe « Langage Ecrit », dont
la thématique principale est I'étude des traitements cognitifs de la lecture et de I'écriture chez
l'adulte lettré, lors de leur acquisition par les enfants et les adolescents, mais aussi dans le cas
de troubles du langage ; I'’équipe « Vieillissement et Psychopathologie de la Mémoire » (ViPsyM),
dont I'objectif est d’étudier le fonctionnement cognitif, avec un intérét particulier pour la mémoire,
dans le vieillissement normal et pathologique et dans les pathologies psychiatriques. Sur Poitiers,

le CeRCA est inséré dans I'école doctorale Humain en Société.

Description du profil recherche :

La personne recrutée devra montrer sa capacité a développer des recherches en psychologie
sociale en lien avec I'éducation, et s’'insérer dans I'un au moins des axes de recherche de
'équipe SoCog: « Le soi social », « Perception sociale, jugement et prise de décision », ou «
Changement de comportements et innovations sociales ». En effet, 'éducation est a la fois un
axe prioritaire de recherche du laboratoire CeRCA et un axe stratégique de la politique de
'Université de Poitiers, en appui sur I'Objectif de Développement Durable (ODD) « Education de
qualité » de 'ONU. Ainsi, les travaux développés par la personne recrutée viendront renforcer la
dynamique de recherche sur cette thématique au sein du laboratoire et de I'Université, a travers
les axes de recherche de I'équipe SoCog et du point de vue de la psychologie sociale. Le projet
d’intégration des candidat.e.s devra mettre en lumiére la fagon dont les recherches développées
seront susceptibles de favoriser I'égalité, la réussite, ou I'appréciation de la diversité culturelle
appliquées a I'éducation, a titre d’exemples. Pour de plus amples informations, nous invitons les

candidat.e.s a consulter la politique scientifique du CeRCA, de I'Université, et les ODD de 'ONU.

Il est attendu de la candidate ou du candidat une expérience de recherche en psychologie
sociale, attestée par des publications dans des supports reconnus de la psychologie, voire des
supports généralistes. De méme, il est attendu que la personne recrutée ait déja participé a
I'encadrement de travaux doctoraux en psychologie sociale et a des projets financés. Une
expérience de mobilité, nationale ou internationale, sera appréciée, tout comme un intérét pour
ou un engagement dans les pratiques de science ouverte. Enfin, la personne recrutée devra
s'impliquer dans des activités d'animation de recherche, d'encadrement doctoral, et de recherche
de financements externes a l'établissement. Il est vivement conseillé aux candidats de prendre
connaissance de la déclaration de politique scientifique du CeRCA et de ses équipes pour la
période 2022-2026, déclaration disponible sur le site Web du CeRCA (http://cerca.labo.univ-

poitiers.fr/cerca-fr/politique-scientifique-du-cerca/).



Moyens :

Moyens matériels :

Le CeRCA dispose de 13 salles ou boxes d’expérimentation, et d’au moins 50 machines
uniquement dédiées aux expérimentations. De plus, le CeRCA a accés a divers équipements,
notamment des oculomeétres fixes et portables, un systeme numérique de montage vidéo
professionnel, deux systéme d’enregistrements électroencéphalographiques localisés a Poitiers
et Tours, deux casques de réalité virtuelle intégrant un systéme d’enregistrement des
mouvements oculaires, un systéme de capture vidéo des mouvements humains, un systéme de
"Near Infra-Red Spectroscopy (NIRS)" pour I'analyse de 'hémodynamique cérébrale, le logiciel
Eye and Pen, qui permet d’enregistrer simultanément I'écriture et les mouvements oculaires qui
'accompagnent, et plusieurs systemes BIOPAC permettant les enregistrements de données
physiologiques. L’accés aux machines d’'IRM disponibles au CHU de Poitiers est également

possible.

Moyens humains :
La personne recrutée pourra s’appuyer pour ses travaux sur les 9 personnels de support

technique et administratif a la recherche que comporte le laboratoire.
Moyens financiers :

La personne recrutée aura accés pour financer ses travaux a une part du budget récurrent du

laboratoire.

Politique de laboratoire :

Le CeRCA s’inscrit dans une démarche de respect de I'égalité entre les hommes et les femmes,
dans le recrutement comme dans le déroulement des carriéres. Il est également engagé dans une

politique de science ouverte et de développement durable.

Job profile:

Teaching profile:

The person recruited will be required to teach cognitive psychology, covering topics such as
attention, memory, language and learning. These courses will be taught at all levels of the
curriculum, both undergraduate and postgraduate. The individual should be able to teach both
principles and methods in the relevant areas. Part of the teaching duties will also be devoted to

teaching methodology and statistics. The person recruited will be responsible for supervising



Masters research and internships. Finally, he/she will be expected to participate actively in the

activities of the Department of Psychology and to assume collective responsibilities.

Research profile:

The person recruited will need to demonstrate her or his ability to conduct research in social
psychology in relation to education and to fit within at least one of the SoCog team's research
axes: 'The social self', 'Social perception, judgment and decision-making' or '‘Behavioral change
and social innovation'. Education is a priority research axis of the CeRCA laboratory and a
strategic focus of the University of Poitiers, in line with the United Nations Sustainable
Development Goal (SDG) 'Quality Education'. Therefore, the work of the person recruited will
contribute to strengthening the research dynamics on this topic within the laboratory and the
University, through the research axes of the SoCog team and from a social psychology

perspective.

The candidate is expected to have research experience in social psychology, as evidenced by
publications in recognised psychology journals and possibly in general publications. In addition,
the successful candidate will be expected to have supervised doctoral research in social
psychology and to have participated in funded projects. Experience of mobility, whether national
or international, will be appreciated, as will an interest in or commitment to open science
practices. Finally, the successful candidate should be actively involved in research animation
activities, supervising doctoral students and seeking external funding for research projects.
Candidates are strongly advised to familiarise themselves with the Scientific Policy Statement of
CeRCA and its teams for the period 2022-2026, available on the CeRCA website
(http://cerca.labo.univ-poitiers.fr/cerca-fr/politique-scientifique-du-cerca/)".



