
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE POITIERS Référence GALAXIE : 4851

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1416

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 60-Mécanique, génie mécanique, génie civil

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Robotique. Mecanique. Genie mecanique. Conception

Job profile : Robotics, Mechanics, Mechanical Engineering,

Research fields EURAXESS : Engineering     Mechanical engineering

Implantation du poste : 0860856N - UNIVERSITE DE POITIERS

Localisation : Poitiers

Code postal de la  localisation : 86000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

15 , RUE DE L'HOTEL DIEU
BAT E5 - E7;  TSA 71117

86073 - POITIERS CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

M. GUILLAUME RIBOT
RESPONSABLE DU POLE GESTION ENSEIGNANTS
05.49.45.30.58       05 49 45 30 67
05.49.45.30.50
recrutement-ec@univ-poitiers.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR Sciences Fondamentales et Appliquees

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UPR3346 (201019365K) - Institut P' : Recherche et Ingénierie en Matériaux, Mécanique

et Energétique

Application Galaxie OUI



Informations Complémentaires 

 
Enseignement : 

 

Département d'enseignement : UFR SFA – Département de formation Mécanique 

Lieu(x) d'exercice : Université de Poitiers – Campus de Poitiers et campus du Futuroscope 

(Chasseneuil du Poitou) 

Equipe pédagogique :  

Nom directeur département : Arnaud Germaneau 

Tel directeur dépt. : 05 49 49 65 47 

Email directeur dépt. : arnaud.germaneau@univ-poitiers.fr 

URL dépt. : https://sfa.univ-poitiers.fr/mecanique/ 

Description du profil enseignement : 

 

Le (la) professeur recruté(e) effectuera son enseignement dans les parcours rattachés au 

département de formation de Mécanique et principalement à la licence Sciences pour l’Ingénieur et au 

Master Ingénierie de Conception. Une forte culture en mécanique des solides, génie mécanique et 

conception mécanique est attendue. Les enseignements dispensés seront à la fois fondamentaux et 

appliqués et à travers différents pratiques pédagogiques (CM, TD, TP et projets). Il (elle) devra 

pouvoir intervenir entres autres au niveau Licence pour les enseignements de Mécanique et 

Technologie mécanique et les différents bureaux d’étude en Conception mécanique et Techniques 

d’industrialisation. Des enseignements plus poussés au niveau Master seront également à envisager 

en particulier en Systèmes poly-articulés et Robotique. 

La personne recrutée devra s’impliquer dans la conduite et l’encadrement de projets de Master, 

ainsi que dans le suivi d’étudiants en alternance. Aussi, elle devra faire preuve de sa capacité à 

s'inscrire dans des activités collectives, administratives et pédagogiques au niveau des parcours de 

de Licence ou Master et dans la vie du département de mécanique. 

 

Mots-clés : Mécanique, Génie mécanique, Conception, Robotique 

 

Recherche : 

 

Lieu(x) d'exercice :  Poitiers 

Nom directeur labo : Karl Joulain. Directeur département GMSC Mihai Arghir 

Tel directeur labo : 05 49 49 74 19 (Karl Joulain) 05 49 49 65 40 (Mihai Arghir) 

Email directeur labo : karl.joulain@univ-poitiers.fr. mihai.arghir@univ-poitiers.fr  

URL labo : https://www.pprime.fr 

Descriptif labo :  

L’institut Pprime est un laboratoire d’environ 600 personnes qui conduit des travaux de recherche 

dans des problématiques scientifiques relatives aux domaines du transport, de l’énergie et de 

l’environnement. Il est structuré en trois départements dont les thèmes sont centrés respectivement 

sur la physique et la mécanique des matériaux, sur les fluides, la thermique et la combustion et sur sur 

mailto:karl.joulain@univ-poitiers.fr
mailto:mihai.arghir@univ-poitiers.fr


le génie mécanique et les systèmes complexes. Le département "Génie Mécanique et Systèmes 

Complexes" est bâti sur l’objectif de proposer une approche intégrée, de type système, pour 

appréhender le comportement mécanique des structures et des systèmes complexes. Il est articulé 

autour de quatre axes de recherches en génie mécanique (CoBRA, PEM, RoBioSS et TriboLub) où la 

culture du couplage entre l’expérimentation et la modélisation est prédominante. Cette approche 

stimule la transversalité entre les axes et favorise la cohérence des activités de recherches. 

Descriptif projet : 

 La Robotique à l’Institut PPRIME répond à un certain nombre d’enjeux sociétaux, industriels et de 

problématiques scientifiques relatifs au bien-être, au sport, à la santé, à l’usine du futur, à la robotique 

collaborative, à l’assistance à la personne et à l’aide à la chirurgie mini-invasive.  

Ces activités s’articulent autour des thèmes suivants : 

- Conception optimale de systèmes mécatroniques complexes. 

- Étude, évaluation et commande pour la robotique collaborative et d’interaction. 

- La dynamique des systèmes polyarticulés. 

- La planification et le contrôle robotique. 

 

Description du profil recherche : 

Le/la candidat(e) consolidera les compétences théoriques et expérimentales en Robotique de l’Institut 

PPRIME. Plus spécifiquement, il/elle contribuera à renforcer les recherches dans le développement et 

la mise en œuvre de dispositifs mécatroniques complexes dans un contexte fort d’interaction entre 

l’homme et son environnement. 

L'expérience internationale du/de la candidat(e) permettra de développer des collaborations au travers 

d'appels à financements de types ANR ou contrat européen. 

Il est attendu que le candidat recruté occupe des responsabilités scientifiques au sein de l’Institut. 

 

Mots-clés (5 max) : 

Robotique, Mécanique, Génie Mécanique, mécatronique  

 

Job profile 

 

Teaching: 

 

The recruited professor will conduct their teaching within the programs associated with the 

Mechanical Engineering department, in the Bachelor's program in Engineering Sciences and the 

Master's program in Engineering Design. A strong background in solid mechanics, mechanical 

engineering, and mechanical design is expected. The delivered teachings will be both fundamental 

and applied, utilizing various pedagogical methods such as lectures, tutorials, practical sessions, and 

projects. 

The recruited professor will be required to intervene, among other tasks, at the Bachelor's level 

for courses in Mechanics and Mechanical Technology, as well as in various design and 



industrialization study groups. More advanced teachings at the Master's level, particularly in poly-

articulated Systems and Robotics, are also to be considered. 

The recruited professor must actively participate in the management and supervision of Master's 

projects, as well as in the guidance of students in apprenticeship programs. Additionally, she/he 

should demonstrate his/her ability to engage in collective, administrative, and pedagogical activities 

within the Bachelor's or Master's programs and contribute to the life of the Mechanical Engineering 

department. 

 

Research : 

The candidate will consolidate the theoretical and experimental skills in Robotics of the PPRIME 

Institute. More specifically, he/she will contribute to strengthening research in the development and 

implementation of complex mechatronic devices in a strong context of interaction between man and 

his environment. 

The candidate's international experience will enable the development of collaborations through 

calls for ANR or European contract funding. 

The recruited candidate is expected to hold scientific responsibilities within the Institute. 

 

 


